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REGULAMIN
WYDZIALU NAUK SCISLYCH
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO - HUMANISTYCZNEGO W SIEDLCACH

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine

§ 1

. Wydziat Nauk Scistych, zwany dalej ,Wydziatem” nalezy do podstawowych jednostek

organizacyjnych  Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach zwanego dalej
Uniwersytetem lub w skrécie UPH.

Siedziba Wydziatu znajduje sie w Siedlcach przy ul. 3 Maja 54 i Sienkiewicza 51.

Wydziat dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t: Dz. U. z 2012 r. poz. 572), nazywanej dalej ,Ustawg”, innych przepiséw dotyczacych
publicznych szkét wyzszych, Statutu Uniwersytetu nazywanego dalej ,statutem” oraz
niniejszego regulaminu zwanego dalej ,regulaminem”.

§2

. Wydziat prowadzi studia w szczegdlno$ci w ramach kierunkéw: chemia, informatyka

i matematyka.
Wydziat moze prowadzi¢ takze, na zasadach okreslonych w ustawie i statucie, studia w ramach
innych kierunkow studiow, studia podyplomowe oraz kursy.

§3

Wydziat i jego jednostki mogg wspotpracowaé z osrodkami naukowymi w kraju i za granicg, a takze
organami samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi oraz gospodarczymi. Zasady
wspotpracy okresla statut i Rektor.

Rozdziat 2. Organy Wydziatlu iich kompetencje

§ 4
Organami Wydziatu sa:
1) Rada Wydziatu;
2)Dziekan;
3) Wydziatowe Kolegium Elektorow.
§5

1.
2.

Rada Wydziatu jest organem kolegialnym Wydziatu.

W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) Prodziekani;

3) wszyscy zatrudnieni na Wydziale nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy
profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych UPH jest podstawowym
miejscem pracy, ktdrzy stanowig wiecej niz potowe, nie wiecej jednak niz 60% sktadu Rady;

4) wybrani przedstawiciele:

a) innych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, ktérzy stanowig co
najmniej 10% sktadu Rady;

b) studentéw albo studentéw i doktorantow, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
Rady, z tym Ze liczby przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie
do liczebno$ci obu tych grup na Wydziale,

c) pracownikéw Wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie
wiecej niz 10% sktadu Rady.

Liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej Wydziatu w Radzie
Wydziatu na kolejng kadencje ustala ustepujaca Rada Wydziatu na wniosek Komisji Wyborczej
Wydziatu z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

W przypadku, gdy na Woydziale jest zatrudnionych ponad dwudziestu nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora Ilub stopieh naukowy doktora
habilitowanego, dla ktérych UPH jest podstawowym miejscem pracy, Rada Wydzialu moze



podja¢ uchwate aby w sktad Rady Wydziatu weszli ich przedstawiciele, wybrani na zasadach i w
proporcjach okreslonych uchwatg Rady Wydziatu.

5. W posiedzeniach Rady Wydziatu, na ktérych podejmowane sg uchwaty dotyczgce czynnosci
przewodu doktorskiego, mogg uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w tych sprawach
promotorzy i recenzenci prac doktorskich.

6. W posiedzeniach Rady Wydzialu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, ktérych statutowa jednostka dziata na Wydziale, po jednym z kazdego
zZwigzKu.

7. W posiedzeniach Rady Wydzialu, na zaproszenie Dziekana, mogg uczestniczyé, z gtosem
doradczym, inne osoby nie bedgce cztonkami Rady Wydziatu.

§6
1. Rada Wydziatu:

1) ustala ogdélne kierunki dziatania Wydziatu i sprawuje nadzér nad ich realizacjs;

2) podejmuje uchwaty, wyraza opinie i wystepuje z wnioskami we wszystkich sprawach
istotnych dla Wydziatu, a nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw Uniwersytetu
oraz w sprawach przedtozonych przez Rektora albo grupe zlozong z co najmniej dziesieciu
cztonkoéw Rady;

3) wyraza opinie spotecznosci akademickiej Wydziatu we wszystkich sprawach istotnych dla tej
spotecznosci;

4) podejmuje czynnosci i uchwaty w innych sprawach wynikajgcych z postanowien statutu,
regulaminu oraz innych przepiséw prawa.

2. Rada Wydziatu moze powotywac state lub dorazne komisje oraz okreslac ich skfad i zadania.
3. Do kompetencji Rady Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg i wtasciwym poziomem (jakoscig) procesu
dydaktycznego na prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiéw i programow ksztatcenia;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach tworzenia, przeksztalcania i znoszenia na
Wydziale kierunkéw studiéw, studiéw drugiego stopnia na prowadzonym kierunku studiéw,
studidow doktoranckich, specjalnosci na kierunku studidw, studiéw podyplomowych, kurséw
doksztatcajgcych;

5) uchwalanie projektdw zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na Wydziale;

6) dokonywanie oceny dziatalnosci naukowo-badawczej oraz funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Wydziatu;

7) wybor Wydziatowej Komisji Oceniajgcej;

8) podejmowanie uchwat w sprawach tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych Wydziatu, w ramach kompetencji okreslonych w statucie;

9) podejmowanie uchwat dotyczacych przeznaczenia srodkéw przekazywanych Wydziatowi
na dziatalno$¢ podstawowqg oraz ustalanie zasad wykorzystania srodkéw przeznaczonych
na dziatalnos$¢ badawczg, zgodnie z ogdlnymi zasadami ustalonymi przez Senat;

10) dokonywanie oceny dziatalnosci Dziekana, a w szczegodlnosci rozpatrywanie i
zatwierdzanie rocznych sprawozdanh z dziatalnosci Wydziatu;

11) wyrazanie opinii w sprawach:

a. zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

b. powotania na stanowisko dyrektora instytutu, kierownika katedry i kierownika
zaktadu,

C. rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie o
ktérym mowa w art. 125 Ustawy,

d. objecia patronatem specjalnosci w kolegiach nauczycielskich,

e. zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowisko adiunkta, asystenta,
starszego wykfadowcy, wyktadowcy i lektora,

f. powierzania wyktadéw adiunktom, starszym wyktadowcom i wyktadowcom,

g. upowaznienia do kierowania pracg magisterskg, licencjackg lub inzynierskg
adiunkta i starszego wyktadowcy ze stopniem doktora,

h. upowaznienia do kierowania pracg licencjackg lub inzynierskg starszego
wyktadowcy bez stopnia doktora,



i. upowaznienia do kierowania pracg magisterska, licencjackg lub inzynierskg osoby
nie bedacej pracownikiem Uniwersytetu, a spetniajgcej wymogi stawiane
opiekunom tych prac,

j.upowaznienia adiunkta i starszego wyktadowcy ze stopniem doktora do
recenzowania pracy dyplomowej,

k. upowaznienia do recenzowania pracy dyplomowej osoby nie bedacej
pracownikiem UPH, a spetniajgcej wymogi stawiane recenzentowi tej pracy,

I.  wnioskéw Dziekana dotyczacych nagréd i wyrdznien dla nauczycieli akademickich
Wydziatu,

12) powolywanie, na wniosek Dziekana, statych i doraznych komisji Wydzialowych oraz
okreslanie ich zadan i kompetenc;ji;

13) opiniowanie wnioskéw w sprawach urlopéw naukowych oraz kontrola ich wykorzystania;

14) wybér przedstawiciela do Rady Biblioteczne;.

§7

1. Uchwaly Rady Wydziatu podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji stanowigcych
sg wigzgce dla Dziekana oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Wydziatu.

2. Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje odwotanie do senatu.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, wnosi sie¢ w terminie czternastu dni od dnia podjecia
uchwaly przez Rade, chyba Zze Rada uchyli wczesniej uchwate w catosci. Uchwata Rady,
w stosunku do ktérej Dziekan ztozyt odwotanie, nie wchodzi w Zzycie do czasu rozpatrzenia
odwotania przez Senat.

§8

1. Rada Wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
2. Obradom Rady Wydziatu przewodniczy Dziekan. W razie nieobecnosci Dziekana obradom
przewodniczy wyznaczony przez Dziekana Prodziekan. Tej czesci obrad, kidra dotyczy oceny
pracy Dziekana przewodniczy wybrany przez rade Wydziatu cztonek tej Rady.
3. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wytgczeniem przerwy wakacyjne;j.
4. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Rady Wydziatu,

3) na wniosek Rektora.

5. Zwyczajne i nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan powiadamiajac,
co najmniej na tydzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia, wszystkich czionkow
oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniach z gtosem doradczym o miejscu i terminie
posiedzenia oraz proponowanym porzgdku obrad.

6. Rada Wydziatu zatwierdza porzadek obrad.

7. Uchwaty Rady Wydziatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 7, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym.

8. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych, a w szczegdlnosci:
a) na podstawie zarzadzenia przewodniczgcego;
b) na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu jawnym przez
co najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu cztonkéw tego organu;
C) w sprawie nadania stopni i tytutu naukowego.

9. Do podjecia uchwaty niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady, jezeli
przepis szczegdlny nie wymaga wiekszego kworum.

10. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile przepis szczegdiny nie
przewiduje inacze;.

11. llekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaly zwyklg wiekszoscig gtoséw, oznacza
to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za jej podjeciem byta wieksza
niz liczba gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

12. llekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
oznacza to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem zostato oddanych
wiecej niz 50% gtoséw obecnych na posiedzeniu czionkdw.

13. Uchwaly w sprawach zatrudniania i zwalniania z pracy podejmowane sg bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

14. Cztonkowie Rady majg prawo wystepowania z interpelacjami do Dziekana.
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§9

Tryb pracy Rady Wydziatu okresla regulamin Rady Wydziatu stanowigcy zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

1.

§ 10

Dziekan jest organem jednoosobowym Wydziatu. Dziekan w szczegdlnosci:

1) kieruje Wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz, za wyjgtkiem spraw zastrzezonych dla
Rektora i kanclerza;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Wydziatu;

3) opracowuje strategie rozwoju Wydziatu zgodnie ze strategig rozwoju Uniwersytetu;

4) okresla zakres obowigzkdw i uprawnien prodziekandw;

5) zapewnia prawidtowg organizacje toku studidw i czuwa nad prawidiowym przebiegiem

procesu ksztatcenia;

6) dba o przestrzeganie prawa, porzadku i bezpieczenstwa na terenie Wydziatu;

7) podejmuje dziatania i decyzje dotyczgce rozwoju, dziatalnosci i prawidtowego
funkcjonowania Wydziatu, nie zastrzezone dla innych organéw UPH,;

8) zwoluje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy im, z wyjgtkiem posiedzen lub czesci
tych posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnosgé;

9) organizuje prace Rady Wydziatu i zapewnia realizacje jej uchwat;

10) kieruje gospodarkg Wydziatu, w ramach zasoboéw i srodkéw przydzielonych Wydziatowi;

11)  powotuje i rozwigzuje state i dorazne komisje dziekanskie i zespoty;

12) przedkfada Rektorowi wnioski w sprawie ogtoszenia konkursu i zatrudnienia nauczyciela
akademickiego oraz wnioski w sprawie zatrudnienia i zwolnienia z pracy innych pracownikow
Wydziatu;

13) przedstawia Rektorowi, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, wnioski w sprawie powotania
dyrektoréw instytutow;

14)  opiniuje wnioski w sprawie powotania zastepcéw dyrektoréw instytutu, kierownikéw katedr i
zakfadow;

15) przedktada Rektorowi wnioski w sprawie odwofania dyrektoréw instytutow, katedr i
zaktadow;

16) wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje zadan realizowanych przez inne niz katedra
i zaktad jednostki organizacyjne Wydziatu;

17) przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, wnioski w sprawie
przyznawania wyréznien i nagrod pracownikom Wydziatu;

18) powotuje Wydziatowg Komisje Rekrutacyjna;

19) podejmuje decyzje dotyczgce studentdw Wydzialu zgodnie 2z obowigzujgcym
.-Regulaminem studiéw”;

20) zatwierdza szczegdtowy rozkiad zajeé;

21) powoluje i odwotuje petnomocnikdéw Dziekana, opiekundw lat, opiekunéw indywidualnego
toku studiéw oraz opiekunéw kot naukowych;

22) upowaznia adiunktéw, starszych wyktadowcéw i wykladowcow do prowadzenia wyktadow,
po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu;

23) przedstawia Rektorowi kandydatow na opiekunéw praktyk studenckich;

24) wyznacza sktad komisji egzaminacyjnej egzaminu komisyjnego;

25) zatwierdza, na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez Rade Instytutu, tematy
prac dyplomowych;

26) zatwierdza, na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez Rade Instytutu, opiekunéw
i recenzentéw prac dyplomowych, spos$rdd nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;

27) upowaznia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, adiunkta i starszego wyktadowce ze
stopniem doktora do kierowania pracg magisterska, licencjackg lub inzynierska;

28) upowaznia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, starszego wyktadowce bez stopnia
naukowego doktora do kierowania pracg licencjacka lub inzynierska;

29) upowaznia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, osobe do kierowania pracg magisterska,
licencjacka lub inzynierska nie bedacag pracownikiem UPH, a spetniajgcg wymogi stawiane
opiekunowi tej pracy;

30) upowaznia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, adiunkta i starszego wykfadowce ze
stopniem doktora do recenzowania pracy dyplomowej;
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31) upowaznia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu, osobe do recenzowania pracy
dyplomowej, nie bedacg pracownikiem UPH, a spetniajgcg wymogi stawiane recenzentowi
tej pracy;

32) przewodniczy komisji przyjmujgcej egzamin dyplomowy;

33) moze powierzy¢ przewodniczenie komisji egzaminacyjnej profesorowi lub doktorowi
habilitowanemu zatrudnionemu na Wydziale;

34) wykonuje inne zadania okre$lone przez Rektora.

. W celu realizacji swoich zadan Dziekan moze wydawaé zarzgdzenia, a takze zgda¢ wyjasnien od

wszystkich pracownikéw i studentéw Wydziatu.

Dziekan moze takze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, statutem, niniejszym regulaminem lub narusza wazny
interes UPH lub Wydziatu.

Od decyzji Dziekana przystuguje odwofanie do Rekiora w terminie czternastu dni od dnia
ogtoszenia lub doreczenia decyzji zainteresowanej osobie.

§ 11

. Dziekan kieruje dziatalnoscig Wydziatu przy pomocy nie wigcej niz trzech prodziekanéw, z

zastrzezeniem ust. 2. Liczbe prodziekanéw na Wydziale okresla senat Uniwersytetu.
Jeden z prodziekanéw wykonuje zadania z zakresu spraw studenckich.
Zakres obowigzkow i uprawnien prodziekandéw okresla Dziekan w drodze zarzadzenia.

§12
Na Wydziale funkcjonuje kolegium dziekanskie, o uprawnieniach opiniodawczych i doradczych.
W sktad kolegium dziekanskiego wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) dyrektorzy instytutow;
4) inne osoby powotane przez Dziekana.

. Dziekan moze takze powofa¢ kolegium dydaktyczne jako organ doradczy w sprawach

studenckich i dydaktycznych.
W skfad kolegium dydaktycznego wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczgcy;
2) prodziekani;
3) zastepcy dyrektoréw instytutdw odpowiadajgcy za sprawy dydaktyczne;
4) przedstawiciele Wydzialowego samorzgdu studenckiego w liczbie uzgodnionej z tym
samorzadem;
5) inne osoby powotane przez Dziekana.

. W posiedzeniach kolegium dziekanskiego lub dydaktycznego mogg braé udziat takze inne

osoby zaproszone przez Dziekana.

§13

. Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym Wydziatu.
. W sktad Wydziatowego Kolegium Elektorow wchodza:

1) wszyscy pracownicy Wydzialu z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, dla ktérych UPH jest podstawowym miejscem pracy, ktorzy
stanowig wiecej niz potowe sktadu kolegium, nie wiecej jednak niz 60% tego sktadu

2) przedstawiciele innych nauczycieli akademickich, ktorzy stanowia  15%-20% skfadu
kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantéw, w liczbie ustalonej proporcjonalnie do liczebnosci
tych grup na Wydziale, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu kolegium;

4) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig
5%-10% sktadu Kolegium.
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Rozdzial 3. Jednostki organizacyjne Wydziatu

§ 14

. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg w szczegdlnosci: instytuty, katedry i zakfady.

Katedry i zaktady sg jednostkami organizacyjnymi instytutow.

§ 15
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz

ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub Kkilku
pokrewnych dyscyplin zwigzanych z kierunkiem studiéw.
Instytut organizuje i prowadzi ksztatcenie na kierunku lub grupie kierunkoéw studidw oraz
odpowiada za strone merytoryczng i jakos¢ tego ksztatcenia;
Instytut moze by¢ utworzony jezeli spetnia, okreslone odrebnymi przepisami, wymagania
dotyczgce minimum kadrowego nauczycieli akademickich, ktére jest niezbedne dla utworzenia i
prowadzenia kierunku studiow.
Instytut dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez rade Wydziatu i zatwierdzonego przez
Rektora.
Instytutem kieruje dyrektor, powotywany przez Rektora na wniosek Dziekana , zaopiniowany w
gtosowaniu tajnym przez nauczycieli akademickich instytutu oraz rade Wydziatu, sposréd osdéb
z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudnionych
w UPH jako podstawowym miejscu pracy.
W instytucie jest jeden zastepca dyrektora. W szczegdlnych przypadkach Rektor moze wyrazi¢
zgode na utworzenie dodatkowo jeszcze jednego stanowiska zastepcy dyrektora instytutu.
Zastepce dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany
przez Dziekana Wydziatu.
Dyrektora instytutu odwotuje Rektor na wniosek Dziekana lub z wtasnej inicjatywy w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez instytut zadan w zakresie

ksztatcenia oraz badan naukowych i prac rozwojowych;
2) diugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajgcej ponad trzy miesigce, spowodowane;j
chorobg;

3) innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.
Zastepce dyrektora instytutu odwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu, po uzyskaniu opinii Dziekana Wydziatu.
Dyrektor instytutu odpowiada za prace instytutu przed organami Wydziatu i Rektorem oraz jest
przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu. Szczegétowe obowiagzki i uprawnienia dyrektora
instytutu okresla regulamin instytutu.
W instytucie dziata rada instytutu o zadaniach doradczych i opiniodawczych. W sktad Rady
instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu jako jej przewodniczgcy;
2) zastepca dyrektora instytutu;
3) zatrudnieni w instytucie nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora i stopniem

naukowym doktora habilitowanego, dla ktérych UPH jest podstawowym miejscem pracy;
4) przedstawiciele innych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie — na zasadach
okre$lonych przez dyrektora instytutu;

5) inne osoby zaproszone przez dyrektora instytutu.

§ 16
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, a takze dziatalno$¢ dydaktyczna.
Katedra moze byé utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba z tytutem naukowym profesora oraz ogétem co najmniej pieciu
nauczycieli akademickich.
Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rade
Wydziatu, spos$réd samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika katedry odwotuje Rektor na wniosek Dziekana, dyrektora instytutu lub z wtasnej
inicjatywy w przypadku:
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan przez katedre;
dtugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajgcej ponad trzy miesigce, spowodowanej chorobag;
Innych przyczyn uniemozliwiajacych wykonywanie zadanh.
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Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w niej pracownikow i
odpowiada za funkcjonowanie katedry przed dyrektorem instytutu oraz przed organami
Wydziatu.
W sktad katedry mogg wchodzi¢ zaktady, z tym ze w katedrze nie moze by¢ mniej niz dwa
zaktady.

§ 17

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie badah naukowych w zakresie specjalnosci i uczestniczenie
w procesie dydaktycznym.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako podstawowym miejscu pracy,
co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz ogdtem co
najmniej czterech nauczycieli akademickich.

. Kierownika zaktadu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rade
Wydziatu sposréod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopieh naukowy
doktora dla ktérych UPH jest podstawowym miejscem pracy.

. Kierownika zaktadu odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z wtasnej inicjatywy w
przypadku;

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan przez zaktad;

2) dtugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajgcej ponad trzy miesigce, spowodowanej chorobg;
3) Innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.

. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i odpowiada
za funkcjonowanie zakfadu przed kierownikiem katedry (jesli zaktad wchodzi w sktad katedry),
dyrektorem instytutu oraz przed organami Wydziatu.

§18

. Dla realizacji specyficznych zadan w jednostkach organizacyjnych Wydziatu mogg by¢ tworzone
takze inne jednostki organizacyjne, a w szczegoélnosci pracownie, laboratoria i osrodki.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje zadan pracowni, laboratorium lub osrodka wyznacza
Dziekan Wydziatu na wniosek dyrektora instytutu.

§19

. Instytuty, katedry, zaklady i inne jednostki organizacyjne Wydzialu tworzy, przeksztatca i
likwiduje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez rade Wydziatu.

. Dziekan czuwa nad spetnieniem wymogow statutowych przez jednostki organizacyjne Wydziatu
i przedstawia Rektorowi wnioski w tym zakresie.

§20

. Dyrektorow instytutéw i ich zastepcdw, kierownikow katedr i kierownikow zaktadéw powotuje sie
na czteroletnie kadencje odpowiadajgce kadencji organow Uniwersytetu. Powofanie, z
zastrzezeniem ust. 3, moze by¢ odnawiane. Czas rozpoczecia i zakonczenia kadencji okresla
Rektor.

. Dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry i kierownikiem zaktadu moze byé¢ osoba posiadajgca
w Uniwersytecie, w dniu powotania, bierne prawo wyborcze. W przypadku utraty biernego
prawa wyborczego w trakcie trwania kadencji z powodu osiggnigcia wieku, o ktérym mowa w §
78 pkt 1 statutu, osoba taka petni swojg funkcje do kohca kadencji na ktéra zostata powotana.

. Ta sama osoba nie moze by¢ dyrektorem instytutu lub jego zastepcg dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

§ 21

Na Wydziale dziata biblioteka specjalistyczna, ktéra wchodzi w sktad Biblioteki Gtéwne;j.

§ 22

Schemat struktury organizacyjnej Wydziatu okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial 4. Administracja i gospodarka Wydziatu

§23

1. Administracje Wydziatowg tworza:



1) Dziekanat;

2) Kierownik administracyjny Wydziatu;

3) Administracja instytutowa

Jednostki organizacyjne, stanowiska administracji Wydziatowej sg podporzadkowane
organizacyjnie kanclerzowi. a funkcjonalnie (merytorycznie) odpowiednio Dziekanowi lub
dyrektorowi instytutu.

Kierownika i pracownikow Dziekanatu, kierownika administracyjnego Wydziatu oraz osoby
zatrudnione w administracji instytutowej zatrudnia, zwalnia i nagradza, a takze wymierza kary
za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy kanclerz na wniosek Dziekana Wydziatu lub z
wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dziekana Wydziatu.

Funkcjonalnie, merytorycznie jednostki administracji Wydziatowej sg podporzgdkowane:

1) Dziekanat i kierownik administracyjny Wydziatu— Dziekanowi Wydziatu;

2) administracja instytutowa — dyrektorowi instytutu.

§24

. Zakres zadan Dziekanatu okresla Dziekan.

Do zadan Dziekanatu w szczegdlnosci nalezy:

obstuga administracyjna Dziekana i prodziekanéw, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow, tworzenie i biezgca aktualizacja
baz danych dla celéw przebiegu studiéw i optat za studia,

b) kontrola zgodnosci rozktadéw zajec z planami studiéw,

c) sporzadzanie list studentéw z podziatem na grupy, zaktadanie i prowadzenie dziennikéw
ocen, sporzadzanie harmonogramdéw egzamindw, sprawozdan z przebiegu ses;ji
egzaminacyjnej,

d) prowadzenie spraw socjalno-bytowych i stypendialnych studentéw,

e) przyjmowanie wnioskéw i skarg wptywajgcych do Dziekana,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, nagradzaniem, zwalnianiem oraz oceng
nauczycieli akademickich,

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopnia doktora,

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminami dyplomowymi,

i) sprawdzanie dokumentacji dotyczacej nowoprzyjetych studentéw,

j) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,

k) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do Archiwum Uczelnianego,

I) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

m) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

2) obstuga administracyjna studentéw i doktorantéw w zakresie przyjmowania, przechowywania
i wydawania dokumentéow zwigzanych z tokiem studibw za wyjgtkiem studiow
podyplomowych;

3) wspotpraca z kierownikami studiow podyplomowych w czesci dotyczacej kompetenciji
Dziekana;

4) kontrola ewidencji $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych

5) obstuga administracyjna Rady Wydziatu i komisji Wydziatowych, a w szczegdélnosci:

a) sprawdzanie pod wzgledem formalnym wszystkich materiatéw przedktadanych Radzie
Wydziatu,

b) opracowywanie i przekazywanie do realizacji uchwat i postanowien Rady Wydziatu;

6) przygotowywanie ankiety jednostki;
7) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z badan prowadzonych na Wydziale;
8) prowadzenie innych spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Wydziatu.

§ 25

. Zakres zadan Kierownika administracyjnego Wydziatu okresla Dziekan w porozumieniu z

kanclerzem.
Do zadan kierownika administracyjnego w szczegdélnosci nalezy:
1) zorganizowanie systemu odpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone pracownikom,
a w szczegoélnosci:
a) wlasciwe jego zabezpieczenie,
b) prawidtowa ewidencje,
c) oznakowanie,
d) gospodarowanie;



3.

2) zapewnienie wtasciwego funkcjonowania obiektéw Wydziatu - odpowiada za przygotowanie
sal dydaktycznych i innych pomieszczen Wydziatowych;

3) nadzo6r nad przestrzeganiem wymogow BHP w obiektach Wydzialu - uczestniczenie w
przegladach i kontrolach;

4) sporzgdzanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Wydziatu;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej na Wydziale;

6) dokonywanie kontroli wewnetrznej dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i
rachunkowym;

7) analizowanie, dla potrzeb Dziekana, wykorzystanie Srodkéw finansowych bedgcych w
dyspozycji Wydziatu;

8) dokonywanie rozliczenia srodkéw przydzielonych Wydziatowi;

9) bilansowanie i oszacowywanie zaméwien publicznych w skali Wydziatu, zgodnie z ustawg o
zamowieniach publicznych;

10)  kierowanie pracami technicznymi na Wydziale i pracownikami, ktérym powierzono

obowigzki zwigzane z administrowaniem Wydziatem;

11)  prowadzenie gospodarki substancjami chemicznymi i odpadami.

Przy realizacji wymienionych zadan kierownik administracyjny wspotpracuje z dyrektorami
instytutow, kierownikami innych jednostek organizacyjnych Wydzialu oraz wtasciwymi
jednostkami administracji centralnej Uniwersytetu.

Kierownik administracyjny do realizacji swoich zadan ma do dyspozycji pracownikéw naukowo-
technicznych instytutéw, ktérzy majg te zadania wpisane do zakresu czynnosci, po uzgodnieniu
z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni.

Kierownik administracyjny zleca zadania pracownikom wymienionym w ust. 4, za
posrednictwem dyrektora instytutu.

Kierownik administracyjny do realizacji swoich zadah moze mie¢ zatrudnionego pracownika
technicznego lub administracyjnego.

§ 26

Wydziat, na zasadach okreslonych przez Senat, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w
ramach przydzielonych srodkéw finansowych.

§ 27

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu odpowiadajg za prawidtowe wykorzystanie
majatku i srodkéw finansowych przydzielonych podporzgdkowanym im jednostkom organizacyjnym
Wydziatu.

o o

Rozdziat 5. Pracownicy Wydziatu

§ 28
. Pracownikami Wydzialu sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni i
naukowi.

§ 29

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na podstawie mianowania

albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego

tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze
czasu pracy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
jest ztozenie na pismie oswiadczenia, ze Uniwersytet jest dla niego podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na zasadach

okredlonych w ustawie i statucie.

Zatrudnienie na dane stanowisko nastepuje w drodze konkursu otwartego.

Tryb i zasady przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 5, okres$lajg przepisy § 114 i
115 statutu Uniwersytetu..

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego nastepuje na czas okreslony pieciu lat.
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8. Po uptywie piecioletniego okresu, o ktorym mowa w ust.7, zatrudnienie moze przedtuzone na

10.

11.

12.

13.

czas nieokreslony, w przypadku kiedy nauczyciel akademicki spetnia warunki okreslone w §109

ust. 2 pkt 1 i 2 statutu Uniwersytetu

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora

habilitowanego nastepuje na czas nieokre$lony, z tym, Zze okres zatrudnienia na tym
stanowisku nie moze by¢ diuzszy niz 8 lat.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora

nastepuje na dwa lata. Zatrudnienie to moze by¢ przedtuzone o nastepne 6 lat, jesli osoba ta

uzyskata pozytywng ocene komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

Zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy po raz pierwszy nawigzuje

sie na trzy lata. Po uptywie tego okresu zatrudnienie moze by¢ przedtuzone na czas okreslony

albo nieokre$lony.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy
dydaktycznej w wyzszej uczelni oraz wygtosi publiczny wyktad oceniony pozytywnie przez
komisje konkursowg albo;

2) posiada stopien naukowy doktora i 4-letni staz pracy dydaktycznej w wyzszej uczelni albo;

3) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 8-letni staz pracy
dydaktycznej w wyzszej uczelni oraz wygtosi publiczny wyktad oceniony pozytywnie przez
komisje konkursowg albo;

2) posiada stopien naukowy doktora.

§ 30

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie

nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.
Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujg komisje ds. oceny okresowej wybierane
na okres kadencji organow Uniwersytetu.

Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, po uptywie jednego roku od
poprzedniej oceny, z tym, ze pierwszej oceny osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta lub
adiunkta dokonuje sie w drugim roku zatrudnienia na tym stanowisku.

. Oceny os6b posiadajgcych tytut profesora zatrudnionych na podstawie mianowania, dokonuje

sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Wydziatowg Komisje Oceniajgcg wybiera Rada Wydziatu okreslajgc liczbe cztonkdéw komisji i
tryb jej wyboru.

. Wydziatowa Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich ze stopniem

naukowym doktora, tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionych na
Wydziale.

Oceny samodzielnych nauczycieli akademickich Wydzialu dokonuje Uczelniana Komisja
Oceniajgca.

Od oceny Komisji Uczelnianej i Wydziatowej nauczyciel akademicki moze odwota¢ sie do
Odwotawczej Komisji Oceniajgce;.

W pracach Uczelnianej Komisji Oceniajgcej i Odwotawczej Komisji Oceniajgcej pracownikéw
Wydziatu uczestniczy z gtosem doradczym Dziekan.

§ 31

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na podstawie informacji zawartych w ankiecie

przyjetej odpowiednio przez Senat lub Rade Wydzialu, zawierajgcej rowniez opinie
bezposredniego przetozonego, oraz innych dokumentéw przedstawionych przez ocenianego.

Na ocene nauczyciela akademickiego sktada sie ocena jego pracy dydaktycznej, naukowej i
organizacyjne;j.

Przy ocenie pracy dydaktycznej brane sg pod uwage, w szczegdlnosci:

1) jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) publikacje dydaktyczne;

3) dziatalnos¢ popularyzatorska;

4) udziat w innowacyjnych metodach ksztatcenia;

5) efekty ksztatcenia mtodej kadry naukowo-dydaktycznej;
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6) oceny doktorantéw i studentéw w zakresie wypeiniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkéw dydaktycznych, dokonywane po zakohczeniu kazdego semestru

4. Przy ocenie pracy naukowej bierze sie pod uwage w szczegoélnosci:

arLN

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie
ukazaty;

2) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem ich rangi i charakteru
uczestnictwa;

3) udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutdw naukowych;

4) recenzowanie prac haukowych;

5) nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw naukowych;

6) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na badania;

7) wyniki badan wtasnych i zespotowych;

8) odbyte staze naukowe.

Przy ocenie pracy organizacyjnej bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) funkcje petnione w Uniwersytecie oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
a takze towarzystwach naukowych;

2) aktywnos¢ w zakresie petnionych funkciji;

3) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkdw zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng
i organizacyjna.

§ 32
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz rozktadem zajeé. Zakres obowigzkéw
okre$la bezposredni przetozony, a rozklad zaje¢ ustala kierownik odpowiedniej jednostki
organizacyjne;j.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych

objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdinych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat Uniwersytetu.

§ 33
Dla realizacji zadah statutowych zatrudniani sg pracownicy administracyjni i naukowo-
techniczni.
Pracownicy naukowo-techniczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub na czas nieokreslony.
Pracownicy naukowo-techniczni obstugujg pracownie studenckie i realizujg zadania zwigzane z
funkcjonowaniem instytutu i jego jednostek.

. Zakres obowigzkéw pracownika naukowo-technicznego zatrudnionego w danej jednostce

okresla dyrektor instytutu na wniosek kierownika jednostki.

Dyrektor okresla zakres obowigzkéw pracownika naukowo-technicznego zwigzanych z
funkcjonowaniem instytutu.

Pracownik naukowo-techniczny moze mieé zlecone wykonywanie zadan zwigzanych z
realizacjg obowigzkéw kierownika administracyjnego Wydziatu. Zadania te okresla Dziekan w
uzgodnieniu z dyrektorami instytutéw i kierownikiem administracyjnym.

Rozdziat 7. Studia i studenci

§ 34

. Organizacje i tok studiébw, w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz w odrebnych

przepisach, zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
okreslajg odpowiednio regulaminy studiéw oraz studidw podyplomowych, uchwalone przez
senat Uniwersytetu.

Podstawowa formg studiéw na Wydziale s3g studia stacjonarne.

Wszystkie rodzaje studiéw mogg by¢ prowadzone takze w formie niestacjonarne;j.

Wydziat tworzy warunki do studiowania osobom niepetnosprawnym.

Zajecia na studiach odbywajg sie w jezyku polskim, chyba ze programy okreslonego kierunku
studiéw lub przedmiotu stanowig inacze;j.



§ 35

. Wyktady prowadzone sg przez profesoréw, doktoréw habilitowanych Iub starszych

wyktadowcdw ze stopniem doktora.
Prace magisterskie, licencjackie i inzynierskie kierowane sg przez profesorow lub doktoréw
habilitowanych.

. Na wniosek dyrektora instytutu Dziekan moze upowazni¢, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,

do prowadzenia wyktadéw adiunktéw, starszych wyktadowcow lub wyktadowcow.

Na wniosek dyrektora instytutu Dziekan moze, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,

upowaznié:

a) adiunkta i starszego wyktadowce ze stopniem doktora do kierowania pracg magisterska,
licencjacka lub inzynierska,

b) starszego wyktadowce bez stopnia doktora do kierowania pracg licencjackg lub inzynierska,

c) osobe nie bedacg pracownikiem UPH, a spetniajgcg wymogi stawiane opiekunowi tej pracy,
do kierowania pracg magisterska, licencjacka lub inzynierska.

§ 36

. Dla zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia Wydziat prowadzi systematyczng ocene

jakosci ksztatcenia.

Ocena dokonywana jest poprzez system anonimowych ankiet wypetnianych przez studentéw po
kazdym semestrze.

Sumaryczne wyniki oceny rozpatrywane sg przez Rady instytutéw i Rade Wydziatu.
Szczegotowe oceny rozpatrywane sg przez odpowiednich kierownikéw jednostek przy udziale
zainteresowanych nauczycieli akademickich.

Powtarzajgce sie oceny sg brane pod uwage przy okresowej ocenie hauczyciela
akademickiego.

Rada Wydziatu, na wniosek Dziekana, co najmniej raz w roku akademickim, dokonuje oceny
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale.

§ 37

. Dziekan powotuje, sposréd nauczycieli akademickich, opiekundéw lat (specjalnosci) na

wszystkich rodzajach studiéw.

Opiekun roku powotywany jest na okres do konca studiéw danego rocznika. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan moze odwota¢ opiekuna przed uptywem tego okresu.

Do zadan opiekuna roku nalezy:

1) organizowanie spotkan nowoprzyjetych studentéw z wladzami Wydziatu i instytutu
kierunkowego;

2) organizowanie regularnych spotkan ze studentami roku (specjalnosci), ktérego jest
opiekunem;

3) zorganizowanie wyboru starosty roku i przedstawiciela do kierunkowej komisji
stypendialnej;

4) zapoznanie studentéw z regulaminem studiéw i regulaminem pomocy materialnej;

5) wspoétpraca z Wydziatowym organem samorzadu studenckiego;

6) przeciwdziatanie, wspodlnie z wiladzami Wydziatu i instytutu kierunkowego,
nieprawidtowosciom w procesie nauczania;

7) pomoc w zapewnieniu wtasciwego kontaktu studentdéw z nauczycielami akademickimi i

administracjg Wydziatu.

§ 38

Wszyscy studenci Wydzialu tworzg Wydziatowy samorzad studencki. Organy samorzgdu
studenckiego sg jedynym reprezentantem ogétu studentéw Wydziatu.

1.

§ 39
Reprezentantem studentéw danego roku studidw Iub specjalnosci jest starosta roku
(specjalnosci) wybrany przez nich na ogdlnym zebraniu zorganizowanym przez opiekuna roku
(specjalnosci).
Do obowigzkéw starosty roku (specjalnosci) nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z opiekunem roku (specjalnosci);
2) przekazywanie wnioskéw i postulatéw studentéw do opiekuna roku (specjalnosci),
Wydziatowej Rady samorzadu studenckiego i wiadz Wydziatu;
3) udziat w opracowywaniu harmonogramu sesji egzaminacyjnej;
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4) opiniowanie wnioskdéw o nagrody i wyréznienia Rektora, a takze stypendium ministra;
5) uczestniczenie, na wniosek studenta, w egzaminie komisyjnym zarzgdzonym przez
Dziekana na wniosek studenta.

§ 40

1. Na Wydziale dziatajg studenckie kota naukowe, ktorych zadaniem jest rozszerzanie wiedzy
studentow i przygotowywanie studentéw do pracy naukowe.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig kota sprawuje dyrektor odpowiedniego instytutu lub
Dziekan. Opiekun naukowy kota powotywany jest przez Dziekana.

3. Koto naukowe dziata w oparciu o statut lub regulamin uchwalony przez czionkéw kota. Kofa
naukowe podlegajqg rejestracji. Organem rejestrujgcym i prowadzgcym rejestr jest Rektor.

4. Dziatalnos¢ studenckich két naukowych zarejestrowanych w Uniwersytecie finansowana jest z
budzetu Uniwersytetu za zgodg Rektora.

5. Dziatalno$¢ kota moze by¢ wsparta finansowo ze srodkéw instytutu lub Wydziatu.

Rozdziat 8. Przepisy koncowe
§ 41
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin Wydziatu zatwierdzony przez
Senat AP uchwatg Nr 41/2007 z dnia 28 listopada 2007 r.
§ 42

1. Regulamin wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rade Wydziatu i zatwierdzeniu przez Rektora.
2. Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

ZAr ACZNIKI:
1. Zah Nr 1. - Regulamin Rady Wydziatu,
2. Zak Nr 2 - Schemat struktury organizacyjnej Wydziatu.

3. Zat. Nr 3 — Wykaz realizowanych przez Wydziat studiéw.



