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Akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistyczne go w Siedlcach

dotycz gce wewn etrznego systemu jako sci ksztatcenia

1. Statut Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach (Zalgcznik do
uchwaly Senatu UPH Nr 44/2011 z dnia 14 grudnia 2011)

2. Uchwata nr 15 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 25 lutego 2009 w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

3. Zarzadzenie nr 36 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 4 maja 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
badania ankietowego wsrod studentow, oceniajgcego sposob ich prowadzenia wraz z
zalgcznikiem

4. Uchwata nr 12/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 28 marca 2012 w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach

5. Uchwata nr 40/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedicach z dnia 26 wrzes$nia 2012 roku w sprawie powotania Senackiej
Komisji ds. jakosci ksztatcenia

6. Uchwata nr 13/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie uzupetnienia skladu Senackiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

7. Uchwata nr 41/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w sprawie powotania Senackiej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatceni

8. Uchwata nr 14/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie uzupetnienia skiadu Senackiej

Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia



Akty prawne Wydziatu Nauk Scistych dotycz ace wewn etrznego systemu

jako sci ksztatcenia

1. Uchwata nr 15/2012 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 17 pazdziernika
2012r. w sprawie powotania Komisji Wydzialu Nauk Scistych na okres
kadencji 2012-2016 oraz okreslenia ich sktadu i zakresu dziatania

2. Uchwata nr 9/2012 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 16 stycznia 2013r.
w sprawie zatwierdzenia dokumentu Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu
Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dn.16 stycznia 2013r.

3. Zarzadzenie nr 4/2012 Dziekana Wydzialu Nauk Scistych z dnia 17
wrzesnia 2012r. w sprawie konsultacji udzielanych studentom przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu

4. Uchwata nr 16/2013 Rady Wydzialu Nauk Scistych z dnia w sprawie
uzupetnienia sktadu Komisji Wydziatu Nauk Scistych

5. Ksiega Jakosci Wydziatu Nauk Scistych



Harmonogram Wewn etrznego Systemu Zarz adzania Jako $cia Ksztatcenia w Wydziale Nauk ~ Scistych w danym

roku akademickim do 2016r.

Lp. Dokumentacja Termin realizaciji Osoba Odpowiedzialna
1 Procedura ulepszania wewnetrznego systemu zapewniania | Do 31 pazdziernika kazdego | Zespol Instytutowy jakosci
jakosci ksztatcenia w Instytutach (procedura nr 1) roku ksztatcenia, Dyrektorzy Instytutow
2 Ankieta oceny modutéw i ich prowadzacych przez studentéw | Do potowy nastepnego | Dyrektorzy Instytutow
(zatgczniki nr 3). Raport z ankietyzacji modutéw ksztatcenia | semestru, w ktorym zakonczyt
zawierajgcy réwniez mierniki ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych | sie ankietowany modut
ankiet w okresie semestru w odniesieniu do poszczegolnych lat
studiow i rodzajéw prowadzonych zajeé.
3 Ocena nauczyciela akademickiego (zatgcznik nr 5) W terminach regulowanych | Wydzialowa Komisja Oceniajgca
Ustawg oraz przepisami UPH
4 Podsumowujacy Protokét Hospitacji Zaje¢ w Wydziale Nauk | Do konca kazdego semestru Dyrektorzy Instytutow
Scistych (zatgcznik nr 8)
5 Ocena pracy dziekanatu (zatgcznik nr 9) Do 31 XlI kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydzialowy
Samorzad Studencki
6 Ankieta absolwentow (zatgcznik nr 10) Do 31 X kazdego roku Dyrektorzy Instytutéw
7 Ankieta studentow | roku (zalgcznik nr 11) Do 30 Xl kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydziatowy
Samorzad Studencki
8 Ankieta oceny efektéw praktyk przez studentéw (zalgcznik nr | Do 15 XI kazdego roku Opiekunowie praktyk
12)
9 Ankieta oceny efektow praktyk przez pracodawcow (zatgcznik | Do 30 XI kazdego roku Opiekunowie praktyk




nr 13)

10

Ankieta oceny jakosci studiow podyplomowych przez studentéw
(zatgcznik nr 14)

Do 31 | kazdego roku (dla
przedostatniego semestru

studiow danego stopnia)

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci
Studiéw




Procedura nr 1

Procedura ulepszania wewn etrznego systemu zapewniania jako $ci ksztatcenia w Instytutach Wydziatu Nauk

Scistych

Nalezy zaznaczy¢ te punkty z procedury, ktére sg realizowane w Instytucie, a w odpowiednich miejscach wpisac¢ ilos¢ (punkty 6 i 7)

TS 1Y L | Rok akademicKi..............ccooiiiiii

Studia stacjonarne/niestacjonarne*

Lp. Punkty kontrolne wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Studia
| stopnia Il stopnia
1 | Czy Instytut ma sformutowane na pismie efekty ksztatcenia?
2 | Czy studenci wspotuczestniczg w powstawaniu programow ksztatcenia?
3 | Czy opracowane efekty ksztatcenia sg ogdlnodostepne
-w Sekretariacie Instytutu?
-na stronie www i/lub w systemie USOS?
4 | Czy sylabusy poszczegolnych modutéw ksztatcenia sg ogdlnodostepne
-w Sekretariacie Instytutu?
-na stronie www i/lub w systemie USOS?
5 | Czy prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych?
6 | llu studentéw korzysta z programu Erasmus?
7 | llu studentéw studiuje wedtug indywidualnego planu i programu studiow?




8 | Czy prace dyplomowe sg recenzowane przez osoby spoza Instytutu?

Czy w egzaminach dyplomowych uczestniczg egzaminatorzy spoza Instytutu/Wydziatu?

10 | Czy raporty z ankietyzacji modutow ksztatcenia sg do wgladu

-kolegium dziekanskiego?

-wyktadowcy, ktérego dotyczy ankieta?

11 | Czy wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane?

Uwagi dotyczgce poszczegolnych punktéw kontrolnych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie:

Podpis dyrektora Instytutu

*Nie potrzebne skresli¢




Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Zapewniani

a Jako sci Ksztalcenia

Wydziatu Nauk Scistych w danym roku akademickim do 2016r.

Lp Zadanie Termin Dokumentacja Osoba odpowiedzialna
realizacji
1 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci i kompletnosci | Od 1 do 31 | Raport ustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutéw
informacji (m.in. w USOS) o nowych programach | pazdziernika | posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego
ksztalcenia (plany studiéw i karty przedmiotéw z | kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
opisanymi efektami ksztalcenia oraz sposobami ich
weryfikacji)
2 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci informacji o | Od 1 do 31| Raport wustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutéw
zasadach zaliczania i systemie oceniania | pazdziernika | posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego
przedmiotow. kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
3 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegdélnym | Do 10 grudnia | Raport na pismie (do 30 XI kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutow
uwzglednieniem przedmiotéw i ich prowadzacych, z | kazdego roku | ztozony Dziekanowi przez Dyrektora
najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr Instytutu  powinien  zawiera¢  mierniki
letni. ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych ankiet w
odniesieniu do poszczegdlnych lat studiow i
rodzajow prowadzonych zajec.
4 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegélnym | Do 10 | Raport na pismie (do 30 VI kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw

uwzglednieniem przedmiotow i ich prowadzacych, z

najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr

czerwca

kazdego roku

zlozony  Dziekanowi
Instytutu

przez Dyrektora




zimowy

Ocena osiggnietych przez studentéw efektow
ksztalcenia na podstawie informacji przekazanych
przez nauczycieli i poréwnanie tego z zakladanymi

efektami (dla danego programu studiow)

Do

wrzesnia

30

kazdego roku

Raport na pismie (do 10 X kazdego roku)
ztozony  Dziekanowi
Instytutu

przez Dyrektora

Dyrektorzy Instytutéw

Kontrola przygotowania sal wyktadowych,

seminaryjnych i laboratoriéw do rozpoczecia nowego

roku akademickiego

Do 10
wrzesnia

kazdego roku

Raport ustny podczas pazdziernikowego

posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego

przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu

Dyrektorzy Instytutow

Analiza dostosowywania efektow ksztalcenia dla
danego programu studiow do potrzeb otoczenia

gospodarczo-spotecznego

Do 30
wrzesnia

kazdego roku

Raport na pismie (do 15 X kazdego roku)
ztozony  Dziekanowi
Instytutu

przez Dyrektora

Dyrektorzy Instytutow

Wzmocnienie kontaktow z absolwentami

Do 30
wrzesnia

kazdego roku

Raport na pismie (do 15 X kazdego roku)
ztozony  Dziekanowi
Instytutu

przez Dyrektora

Dyrektorzy Instytutéw

Sporzgdzenie raportu rocznego z dziatalnosci komisji

Do 30
wrzesnia

kazdego roku

Raport na pismie (do 10 X kazdego roku)

zlozony Dziekanowi

Przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia

10




Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jako

Wydziatu Nauk Scistych w danym roku akademickim do 2016r.

sci Ksztatcenia

Lp. | Zadanie Termin Organ odpowiedzialny za
przygotowanie dokumentow
dla: Komisji

1. | Analiza zgodnosci kierunkow i profildw studiéw prowadzonych na Wydziale Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutow
Nauk Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu.

2. | Analiza zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutow
efektow ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub
obszarow ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

3 Analiza metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektéw | Kwiecien kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow
ksztatcenia osigganych przez studenta. listopad kazdego roku

4. | Analiza wynikbw oceny jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci wynikéw | maj kazdego roku; listopad Dyrektorzy Instytutow
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektéw kazdego roku Kierownik Dziekanatu
ksztalcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i Samorzad studencki
kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywanej przez studentéw i
nauczycieli. Analiza ocen studentéw z poszczegoélnych przedmiotow

5 Koordynowanie ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli kwiecien kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow

akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

Analiza systemu oceniania nauczycieli akademickich pod katem jego

pazdziernik kazdego roku

Kierunkowi koordynatorzy

systemu ankiet studenckich

11




usprawniania i efektywnosci.

Ocena obstugi dziekanatowej studentow.

Maj kazdego roku; Styczen

kazdego roku

Kierownik Dziekanatu

Samorzad studencki

Ocena warunkdéw socjalnych studentéw, w tym mozliwosci uzyskania

stypendiéw oraz dostepu do doméw studenckich.

Maj kazdego roku; Styczen

kazdego roku

Kierownik Dziekanatu

Samorzad studencki

Analiza i wnioski z monitorowania karier absolwentow.

Ocenianie jakosci prac dyplomowych.

Styczen kazdego roku

Kierownik Dziekanatu

Przygotowanie raportu koncowego za rok akademicki

Luty kazdego roku

Komisja Oceny Jakosci

Ksztatcenia

12




Zatgcznik nr 1

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako  sci Ksztalcenia

Wydziatu Nauk Scistych

| Postanowienia ogolne
§1
Wydzialowg Komisje ds. jakosci ksztalcenia zwang dalej komisjg powotuje Rada

Wydziatu na czas trwania kadencji.

§2.

Na kadencje w latach 2012 - 2016 w sklad Komisji zostaly powotane nastepujgce
osoby:
Dr Agnieszka Gil- Swiderska — Przewodniczgca Komisji
Dr Danuta Kroczewska — cztonek
Dr Mirostaw Jakubiak — cztonek
Dr Mirostaw Baranski — czionek
Mgr inz. Janusz Turczynowicz— cztonek, reprezentant srodowiska spoteczno-gospodarczego
subregionu;

Stud. Katarzyna Mazurek — cztonek

II. Zadania Komisji
§ 3.
Komisja podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia wewnetrznego
systemu jakosci ksztalcenia w Wydziale Nauk Scistych UPH w Siedlcach obejmujace:
1. monitorowanie realizacji standardow ksztatcenia
2. monitorowanie procesu rozliczania osiggnie¢ studenta oraz rejestracji na kolejny semestr
w ramach przyznawanych punktow ECTS
analiza procesu nauczania
nadzor nad przebiegiem hospitacji

nadzor nad przebiegiem ankietyzacji

3
4
5
6. ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
7 ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom

8 ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

9 ocena mobilnosci studentéw

10. opracowanie procedury i harmonogramu oceny wiasnej Instytutéw

11. wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia

13



12. inicjowanie dziatan pro-jakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w wydziale oraz rekomendowanie ich komisji uczelnianej.
§4

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatlu zobowigzani sg do udzielania

Komisji wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.

lll. Tryb pracy komisji

§5
1. Pracami wydziatowej komisji ds jakosci ksztatcenia kieruje przewodniczgcy
2. Posiedzenia wydziatowej komisji ds jakosci ksztalcenia odbywajg sie w terminach

ustalonych przez przewodniczgcego zgodnie z przyjetym harmonogramem
3. Komisje podejmujg decyzje w drodze glosowania, wiekszoscig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy liczby czionkow. W przypadku gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze
wzgledu na réwng liczbe gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego
4, Z prac komisji sporzgdzane sg sprawozdania
5. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczyé, na zaproszenie przewodniczacego, inne
osoby niebedace czionkami Komisji, a w szczegolnosci: dyrektorzy i wicedyrektorzy Instytutow,
przedstawiciele samorzadu studenckiego, kierownik Dziekanatu.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego sposrod czionkéw komisji
protokolanta
7. Przynajmniej raz w roku akademickim na posiedzeniach rady wydzialu przedstawiane sg
informacje dotyczgce procesu ksztatcenia i propozycje jego doskonalenia.
§6
Komisja moze powotywac zespoty do realizacji poszczego6lnych zadan.

V. Postanowienia ko Acowe
87

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.

14



Zatgcznik nr 2

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jako  $ci Ksztatcenia

Wydziatu Nauk Scistych

I. Postanowienia ogolne
81

Komisje ds. oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Scistych UPH (zwang dalej Komisja)

powotuje Rada Wydziatu Nauk Scistych na czas trwania kadencji.
§2

Na kadencje w latach 2012 - 2016 w skiad Komisji zostaly powotane nastepujgce osoby:
1) dr hab. Krzysztof Wojciechowski — przewodniczacy;
2) prof. dr hab. Andrzej Barczak — czionek;
3) dr hab. Krzysztof Iskra — cztonek;
4) dr Jadwiga Karwowska - cztonek, reprezentant sSrodowiska spoteczno-gospodarczego
subregionu;
5) dr Renata Modzelewska-Lagodzin — czionek;
6) dr Krzysztof Lipinski — czionek;
7) student Piotr Adamczyk — czlonek.
II. Zadania Komisji

§3

1. Zadaniem Komisji jest gromadzenie i analizowanie informacji oraz formutowanie wnioskow
dotyczacych zapewnienia wilasciwej jakosci ksztalcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych na wydziale. Komisja odpowiada za poziom samowiedzy wladz wydziatu w
zakresie mocnych i stabych stron przebiegu procesu ksztalcenia oraz jego efektow na

poszczegdlnych kierunkach.

2. Komisji dziata w oparciu o uchwalong przez Rade Wydziatu ,Misje i Strategie Rozwoju

Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach”.
§4
1. Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) analizowanie zgodnosci kierunkéw i profiléw studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk

Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie analiz kierunkéw ksztatcenia, specjalizacji pod kgtem realizacji misji
UPH i strategii Wydziatu - na podstawie planéw studiow realizowanych na Wydziale
oraz planowanych przez Instytuty zmian w planach studiéw oraz wprowadzania nowych

lub likwidacji istniejgcych specjalizacji, we wspotpracy z dyrektorami instytutow;

analizowanie zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia

opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analizowanie metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikaciji efektow ksztalcenia

osigganych przez studenta;

analizowanie sylabuséw pod katem stosowanych metod i form weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz sposobdéw zaliczania i oceniania poszczegdinych kurséw, szczegdlnie
pod katem ich zgodnosci z regulaminem studiéw oraz ujednolicania systemu oceniania

w ramach Wydziatu lub/i Instytutow.

analizowanie dostosowania efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do

potrzeb rynku;

analizowanie wynikbw oceny jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci wynikéw
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

oraz oceny dokonywanej przez studentow i nauczycieli;

analizowanie i przedstawianie wnioskéw wynikajgcych z monitorowania karier

absolwentow;
dokonywanie oceny jakosci prac dyplomowych, w tym:

a) analizowanie terminowosci skladania i obron prac dyplomowych oraz przyczyn

wystepujgcych opdznien,

b) analizowanie ocen prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych oraz

wnioskowanie o0 ewentualne zmiany w regulaminie egzaminéw dyplomowych.

10) koordynowanie  funkcjonowania  systemu oceny nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia dydaktyczne w formie ankiet;

11) dokonywanie oceny obstugi administracyjnej studentow, we wspotpracy z samorzgdem

studentow Wydziatu;

12) dokonywanie oceny istniejgcych warunkéw socjalno-bytowych studentow wydziatu.

Komisja wykonuje takze inne zadania zlecone przez Rade Wydziatu lub Dziekana.
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3. Komisja, po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, przedkiada Dziekanowi i
Radzie Wydzialu oraz Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rezultaty dokonywanej
w minionym roku akademickim oceny jakosci ksztalcenia w Wydziale oraz propozycje

dziatan naprawczych zmierzajacych do poprawienia jakosci ksztatcenia.
§5

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydzialu zobowigzani sg do udzielania

Komisji wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.
lll. Tryb pracy komisji
§6

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Posiedzenia komisji odbywajg sie w terminach ustalonych przez przewodniczgcego.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw

decyduje glos przewodniczgcego.

4. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczyé, na zaproszenie przewodniczgcego, inne
osoby niebedace czionkami Komisji, a w szczegdlnosci: dyrektorzy i wicedyrektorzy

Instytutéw, przedstawiciele samorzgdu studenckiego, kierownik Dziekanatu.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego przez przewodniczgcego

cztonka Komisji.
6. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja przyjmuje planowany harmonogram prac
Komisji.
IV. Postanowienia ko hcowe
§7

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
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Zatgcznik nr 3

Wydziatowa ankieta oceny modutow i ich prowadz  acych przez studentow

Suma wszystkich przydzielonych punktéw na poszczegodlne cechy nie moze przekraczaé, 25

tzn. jesli na jakg$ ceche zostanie przydzielone 25 punktéw, do rozdzielenia na pozostate cechy

zostanie 0. Oceniane sg dwie grupy:

Ocena prowadzgcego przedmiot

1. Sprawiedliwy

2. Przystepny

3. Umiejacy nawigzywac kontakt

4. Zyczliwy

5. Kultura osobista (ubiér, stownictwo, punktualnosg, itp.)
Ocena prowadzenia przedmiotu (Seminarium)
1. Korelacja tresci ¢wiczen z wykfadem

2. Trafnos¢ doboru przyktadéw i zadan

3. R6znorodnos¢ przyktadow i zadan

4. Jasnosc¢ i przejrzystos¢ prowadzenia zajec
5. Prowadzenie interesujgce.

Ocena prowadzenia przedmiotu (Laboratorium)
1. Jasnosc celow ¢wiczen

2. Jasnos¢ udzielanej pomocy przy rozwigzywaniu probleméw

3. Umiejetnos¢ kierowania rozwigzywaniem probleméw przez prowadzgcego

4. Przygotowanie techniczne éwiczen

5. Jasnos¢ sposobu opracowywania wynikow.
Ocena prowadzenia przedmiotu (Cwiczenia)
1. Korelacja tresci éwiczen z wyktadem

2. Trafno$¢ doboru zadan

3. R6znorodnosc¢ zadan

4. Jasnos¢ i przejrzystos¢ rozwigzywania zadan

5. Wykorzystanie technik komputerowych w rozwigzywaniu zadan.

Ocena prowadzenia przedmiotu (Wyktad)

1. Inspiracja do zgtebiania tematéw

2. Jasnosc i przejrzystosc jego prowadzenia

3. Przyktady zastosowan

4. Prowadzenie przedmiotu ciekawe i interesujgce

5. Wplecione anegdoty i ciekawostki.
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Zatgcznik nr 4

Procedura przeprowadzania Wydziatowej ankiety oceny modutéw i ich

prowadz gcych przez studentéw

Na podstawie 86 Zarzgdzenia Rektora Akademii Podlaskiej Nr 36 z dnia 4 maja 2009 r. w
sprawie sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
badania ankietowego ws$rdéd studentow, oceniajgcego sposob ich prowadzenia badania
ankietowe powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) zapewnia¢ anonimowosc¢ respondentow,

2) przeprowadza¢ je nalezy po zakonczeniu zaje¢ i dokonaniu oceny studentéw

z ankietowanego przedmiotu,
3) obejmowac¢ wszystkich nauczycieli akademickich, wszystkie formy dydaktyczne

i formy studiow.
W Wydziale Nauk Scistych ankiety przeprowadzane sg w formie elektroniczne;.
Wygenerowany raport po zakonczeniu badania ankietowego jest dostepny w Dziekanacie oraz
w sekretariatach Instytutéw, jednakze wyniki ankietowania sg poufne. Majg w nie wglad:

nauczyciele akademiccy ankietowanych zaje¢, Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia i Kolegium Dziekanskie.

19



Zatgcznik nr 5
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

NIESAMODZIELNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA WYDZIALE NAUK SCIStYCH ™
Za okres 2010-2013

I. DANE OSOBOWE

P WD

IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e et n e e e e e e eennnnnns
Stopien NAUKOWY .........cccoeeeeeeeeeennnnes StANOWISKO ...evviieeeceiieeiiic e
Rok urodzenia ..........cooovveeeiiiinnnnnnn.

Staz pracy na stanowisku nauczyciela akademicki€go ...........ccccevveevivviiiiieeennnn.

W tym na zajmowanym StANOWISKU ............eevuuiiiiieeeeeeeeeeiiiess e e e e e e e e e e e

P4 1 r= Vo I (o = U0 111V T = )
Ukonczone studia wyzsze
A, UCZEINIA ...
D, WYAZIAt 1 TOK ...t eaaeee
C. Reprezentowana dzZiedzZiNa...........ccceeeveiiieiiiiiiiee e
Rok uzyskania stopnia doktora
[ Toy4=] [ o1 = PSSP
(0 A T=T0 A o - R

Przewidywana data uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego (**)

Znajomosc¢ jezykdw obcych
- T 074, 1 1 - NS PP URSPORTPPPP

o R o T[T 1 o = WP
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11. Urlopy naukowe, inne urlopy (macierzynski, wychowawczy, dla poratowania

zdrowia, iNNE DEZPIAINE) .......eeeeieei e

13.Inne formy podnoszenia wkasnych kwalifikacji

a. staze dydaktyczne, kwalifikacyjne i inne

b. udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia ogolnego i doskonalenia

zawodowego (szkoty letnie, kursy zawodowe i inne)

14. Zatrudnienie na innych stanowiskach w Uczelni i zatrudnienie poza Uczelnig w

ocenianym okresie (rowniez na umowe—-zlecenie; podac okresy zatrudnienia)

Il. DZIALALNO S€ NAUKOWO-BADAWCZA
1. Osiggniecia w pracy naukowo-badawczej (wykaz w zatgczeniu):
a. publikacje naukowe opublikowane w czasopismach z listy filadelfijskiej..
D. INNE PUDIKACIE ...
(o (o] 1 A TU T 71 €1 Y2
d. patenty | WArOZENIA ... .....cceveieeeeiiee e e e e e e e s

2. Realizowane granty Ministerstwa i inne
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lIl. DZIALALNO S€ DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

1. Sredni roczny wymiar realizowanych zajeé¢ dydaktycznych

3. Liczba prac magisterskich (dyplomowych):
a. ukonczonych...........ccccceeeeeeen, w tym wyroznionych ............cccoeeeeeeee,
b. prowadzonyCh ODECNIE .......ccoeeieeeee e e
4. Opracowane pomoce dydaktyczne: podreczniki, skrypty, przewodniki
metodyczne itp., autorstwo lub wspétautorstwo (tytut, wydawca, rok wydania;

WYKAZ W ZAEGCZENIU) ... e et e e e e e e e e e e e et s e e e e e e e eeennnes

o
U
=
QD
(@)
D
o
=
(@]
<)
=3
N
QD
Q
=.
>
D
=
n
=
1)
=
N
D
Q.
<
o
QD
=
—~
<
)
o
>
@]
=
Q
.
QD

a) opieka nad grupami StUAENCKIMI .........ceeuiiiiiie e e e e e eeenne
b) opieka nad PraktyKamli...........ooeeuiiiiiii e
c) opieka nad studenckimi kotami NAUKOWYMI ..........oooiiiiiiiiiiiiiii e
d) inne (rekrutacje, PreOriENTACIE) .......cciiiieiiiiiiiee e ettt e e e e eeeeeeennes
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8. Ocena hospitacji zaje¢ dydaktycznych (****) ...

IV. PRACE ORGANIZACYJNE W SFERZE NAUKI | DYDAKTYKI
1. Pelnione funkcje w zarzadzaniu (Uczelnia, Wydzial, Instytut, Katedra, Zaktad —

podac rodzaj, OKres i Czas Peienia).........ccccevveeeriiiiie e

jw.)

3. Cztonkostwo i petnione funkcje w towarzystwach naukowych krajowych i
MIEAZYNArOUOWYCH ... e

6. Dziatalnos¢ dydaktyczna poza macierzystg jednostkg (nazwa instytucji-

organizacji, liczba i rodza) ZajeC) .......oouev i

V. NAGRODY | WYROZNIENIA (poda é rodzaj i rok uzyskania)
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1. Za dziatalnoSC naukowo-badawCzg: .............oevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee

VIl. UWAGI ZAINTERESOWANEGO O TRUDNO SCIACH W PRACY NAUKO-
WEJ | DYDAKTYCZNEJ (poda ¢ ewentualne inne uwagi)

SiedlCe, dNi@.....cooviiiie
(podpis pracownika)
VIIl. OPINIE | OCENY
1. Opinia promotora pracy doktorskiej (w przypadku przygotowywania przez

ZaINtEreSOWANEGO FOZPIAWY) ...euuuunuaeeeeeeeeeetttiiaaaeeeeeeeeesassnnaaeeaeaeeeessssnnnaaaaaeees
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SIEAICE, AN e

(podpis promotora)

2. Opinia bezposredniego przetozonego i ewentualne uwagi kierownika jednostki

(podpis przetozonego) (podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(am) sie z opiniami zawartymi w punktach VIII.1 i VIII.2. Zgadzam sie z
nimi, nie zgadzam sie z nimi(**). Wnosze nastepujgce uwagi:

(podpis pracownika)

3. Ocena i wnioski Komisji, w tym rowniez propozycje dotyczgce odnowienia lub
przediuzenia stosunku pracy, zwolnienia z pracy lub przeniesienia na inne

stanowisko; oraz ocena realizacji zalecen zawartych w poprzedniej Ankiecie ...

SIEAICE, AN
(podpisy Komisji)
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Zapoznatem(am) sie z opinig Komisiji.
Zgadzam sie z opinig Komisji; nie zgadzam sie z nig (**). Wnosze nastepujgce uwagi:

Siedlce, dnia.......ccovveveeeiiinn..

4. Stanowisko Organu Odwotawczego

(podpisy Komisji)
5. Zapoznalem sie z opinig

Siedlce, dnia .....ccoveeveiiiiii

(podpis pracownika)

(*) — do punktow, gdzie zestawienia i odpowiedzi sg obszerniejsze, nalezy przygotowac
zatgczniki

(**) — niepotrzebne skresli¢
(***) — informacje podawane dobrowolnie

(****) — informacje wpisuje Dyrektor Instytutu lub osoba upowazniona przez Dyrektora
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Zatgcznik nr 6

Protokot z hospitacji zaj €€

Zarzadzenia Rektora Akademii Podlaskiej Nr 36 z dnia 4 maja 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania

hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania ankietowego wsrod studentéw, oceniajgcego sposob ich prowadzenia (zatgcznik)

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 36/2009
Rektora Akademii Podlaskiej

Protokot hospitaciji zaj e€ dydaktycznych

I. Informacje wst epne:

cHOSPITUJGCY .ttt e e et e e e e e e e e
HOSPITOWANY ..o
B NP2 VA= W o] 7o | 4] o] (3 SRS
. Forma zaje¢ (wykiad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne)............ccccccceeevvinnnee.

. System studioéw (stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il Stopnia) .........cccceecvveeiiiieineniineens.

. Wydziat/Kierunek/SpecjalNOSC ........coooiiiiiiiiieee et

~N o oA WDN P

. Migjsce i termin zaje¢ (sala, dzien tygodnia, gOAZINY).........cueveriiieeiieiiiieiieeiieeeeeeeeeee e ee e

Il. Ocena formalna zaj e¢:

1. Czy zajecia rozpoczely sie punktualnie tak nie?
opOznienie .......... min.

2. Czy sprawdzono obecnos¢ studentéw tak nie nie

dotyczy V

3. Uwagi, wnioski i zalecenia dotyczace formalnej strony zaje€ ...............ccccoeeei .

[ll. Ocena merytoryczna:
1. Czy tres¢ zaje¢ jest zgodna z programem nauczania tak
nieV

Jezeli nie —t0 z jakiCh POWOAOW .......ccoooiiiii i

! podkreli¢ whasciwe
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podpis(y) hospitujgcego(ych)

podpis hospitowanego

Siedlce ..............
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Zatgcznik nr 7

Procedura hospitacji zaj eé w Wydziale Nauk Scistych

Na podstawie 81 i 4 Zarzgdzenia Rektora Akademii Podlaskiej Nr 36 z dnia 4 maja 2009 r. w

sprawie sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz

badania ankietowego wsrdd studentow, oceniajgcego sposéb ich prowadzenia w procesie

hospitacji zaje¢ obowigzujg nastepujgce zasady.

1.

Dyrektorzy instytutow, przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, w terminie do
15 wrzes$nia przed semestrem zimowym i 1 lutego przed semestrem letnim, danego roku
akademickiego, sporzadzajg projekty planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotéw prowadzonych na kierunkach studiéw za ktére instytut odpowiada.

Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien w szczegolnosci zawierac:

1) wykaz nauczycieli akademickich ktérzy beda poddani hospitacji — z podaniem nazwy

przedmiotu, formy zajec¢ i systemu studidw,

2) wskazanie nauczycieli akademickich przeprowadzajgcych hospitacje.

Projekty planow hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdza dziekan wydziatu. Dziekan
moze wprowadza¢ zmiany w planie hospitacji, w szczegoélnosci, w zakresie dotyczgcym

nauczycieli akademickich, ktorych zajecia majg by¢ hospitowane.

Hospitacje nalezy prowadzi¢ z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) powinny obejmowa¢ wszystkich nauczycieli akademickich ze szczegdlnym
uwzglednieniem miodszych pracownikéw naukowo — dydaktycznych,

2) powinny by¢ przeprowadzane przez nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

3) z przeprowadzonej hospitacji sporzgdza sie protokdt wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do niniejszego zarzagdzenia (w jednym egzemplarzu), ktory przechowuje sie w
dziekanacie - wglad do protokolu majg: osoba hospitowana, dziekan wydzialu,
bezposredni przelozony osoby hospitowanej, kierownik jednostki organizacyjnej
w ktorej hospitowany jest zatrudniony oraz czionkowie Wydzialowej Komisji Oceny
Nauczycieli,

4) w ciggu 7 dni od przeprowadzenia hospitacji osoba hospitowana powinna byc¢

zapoznana z protokétem hospitacji.
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Instytut
Semestr
rok akademicki 201

Podsumowuj gcy protokot z hospitacji zaj

Zatgcznik nr 8

eé w Wydziale Nauk Scistych

Lp. |Nazwisko Nazwiska Os6b Data Kierunek, Modut
Hospitowanego Hospitujgcych hospitaciji

1.

2.

Uwagi i wnioski po przeprowadzeniu hospitacji zaje¢ w Instytucie

Podpis Dyrektora Instytutu
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Ankieta: Ocena pracy dziekanatu

Forma studiow

Zatgcznik nr 9

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 1)

l.p. Pytania Zdecydo Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak tak (4) 3) nie (2) wanie nie
®) ()
1. | Czy jestes zadowolony z
obstugi przez
pracownikéw dziekanatu?
2. | Czy godziny otwarcia
dziekanatu sg
odpowiednie?
3. | Czy dziekanat jest
otwierany punktualnie?
4. | Czy pracownicy
dziekanatu traktuja
studentbw w  sposo6b
przyjazny i taktowny?
5. | Czy uzyskanie informacji
w dziekanacie jest
bezproblemowe?
6. | Czy informacje uzyskane
w dziekanacie sg petne i
rzetelne?
razem
Wynik ankiety: ..........coccooiiinee. pkt
Uwagi:



Zatgcznik nr 10

Wydzialowa ankieta Absolwentéw

1) Uzyskany stopien

a) licencjat

b) inzynier

C) magister

d) magister inzynier

2) Ocena na dyplomie

a)5

b 4,

c)3

3) Pochodzenie

a) Siedlce

b) miasto w wojewddztwie mazowieckim
c) wies w wojewddztwie mazowieckim
d) miasto w innym wojewddztwie

e) wies w innym wojewoddztwie

4) Jak oceniasz wartos¢ merytoryczng zaje¢ prowadzonych w ramach studiéw?
a) wysoka

b) raczej wysoka

¢) zréznicowana

d) raczej niska

e) niska

5) Jak oceniasz kompetencje nauczycieli akademickich z ktérymi miatas/tes zajecia?
a) wysokie

b) raczej wysokie

) zrGznicowane

d) raczej niskie

e) niskie

6) Czy czestotliwos¢ stosowania przez nauczycieli podczas studiow nowoczesnych technik
ksztalcenia byta:

a) wysoka

b) raczej wysoka

¢) zréznicowana
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d) raczej niska

e) niska

7) Jak oceniasz cato$¢ programu studiéw, ktory ukonczylas/tes?

a) wewnetrznie spdjny i logiczny

b) ztozony z niezbyt powigzanych ze sobg modutéw

¢) ztozony z zupetnie nie powigzanych ze sobg modutéw

8) Czy zdarzato sie powtarzanie tresci modutéw podczas toku studiéw?
a) tak, czesto

b) tak, raczej rzadko

¢) bardzo rzadko

d) nie

9) Jak oceniasz system oceniania w toku studiow?

a) stuszny

b) raczej stuszny

) niejednorodny

h) raczej niejednorodny

e) niestuszny

10) Dostepnos¢ nauczycieli podczas godzin konsultacji oceniasz jako:
a) wysoka

b) raczej wysokg

¢) zr6znicowang

d) raczej niskg

e) niskg

11) Jak oceniasz obstuge administracyjng Wydziatu?

a) bardzo dobra

b) dobra

c) dostateczna

d) staba

12) Czy wyksztalcenie uzyskane w Wydziale Nauk Scistych pomogto/pomoze w uzyskaniu
zatrudnienia ?

a) tak

b) raczej tak

C) raczej nie

d) nie

13) Jak oceniasz przygotowanie do zawodu uzyskane w toku studiéw w Wydziale Nauk
Scistych?

a) bardzo dobre
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b) dobre
c) odpowiednie

d) nieodpowiednie

14) Gdybys mogta/mégt ponownie wybraé uczelnie/wydziat, czy bytby to w Wydziat Nauk

Scistych UPH?
a) tak

b) raczej tak
C) raczej nie
d) nie

15) Dlaczego podejmujgc decyzje o wyborze studiow zdecydowatas/tes sie na Wydziat Nauk

Scislych?

a) za namowa znajomych, ktorzy tu studiujg

b) za namowg rodziny

c¢) reklama w mediach

d) inne (podaj jakie)
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Zatgcznik nr 11

Wydziatowa ankieta Studentow pierwszego roku

1. Decyzje o wyborze uczelni/wydziatu i kierunku studiow podjetas/ates:

a) po poréwnaniu ofert studiow réznych uczelni w wojewddztwie Mazowieckim

b) za namowa rodziny i/lub znajomych

) po prezentacji uczelni w mojej szkole sredniej

d) po wizycie w Wydziale Nauk Scistych, w ramach laboratorium/wyktadu, itp.

€) zupelnie spontanicznie

f) z innego powodu (prosimy o podanie, jakiego).........cviriiiie i
2. Gdzie szukatas/te$ informacji na temat kierunku studiéw:

a) wsrod znajomych, ktorzy takze wybierali sie na studia

b) wsrdd znajomych, ktorzy juz studiujg

c) wsrod rodziny

d) w Internecie (prosimy o podanie adresow stron internetowych, z ktérych korzystatas/tes)

e) w mediach (radio, prasa, TV)

f) w Dziekanacie lub sekretariatach poszczegoélnych instytutow

g) w materiatach informacyjnych uczelni

h) w informatorach na temat szkét wyzszych

i) podczas dni otwartych na uczelniach/wydziatach

D winnych zrodiach (JaKiCh?) ... e e e
3. Czym kierowatas/te$ sie wybierajgc kierunek studiéw w Wydziale Nauk Scistych (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie cztery powody):

a) ofertg studiow na kierunkach i specjalizacjach, ktére mnie interesowaty

b) bliskoscig od miejsca zamieszkania

¢) wysokim poziomem jakosci studiéw

d) dobra opinig na temat tych studiéw wsréd znajomych i/lub rodziny

e) tatwoscig dostania sie na studia

f) fatwoscig studiowania

g) wybor byt catkowicie spontaniczny, niczym nie powodowany

h) mozliwosciami znalezienia pracy po studiach
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i) wymaganiami stawianymi kandydatom na studia

J) wybratam/em te studia, poniewaz wybrali je moi znajomi

k) wybratam/em te studia, poniewaz studiowatam/em juz w tym wydziale
[) o moim wyborze zadecydowat przypadek

) wybratam/em te studia, poniewaz nie dostatam/em sie na inne

m) inny powdd (prosimy o podanie, jaki?) ...,

4. Czy zanim zostatas/es studentka/tem/ zetknelas/ates sie z promocjg Wydziatu Nauk

Scislych:
a) tak, w prasie
b) tak, w radiu

c) tak, na ulotkach

d) tak, podczas ,Pierwszego Dnia Wiosny z Wydziatem Nauk Scistych”, lub podczas

wyktadu/laboratorium w WNS
e) tak, podczas Drzwi Otwartych Uniwersytetu
f) tak, podczas Festiwalu Nauki i Sztuki w Siedlcach

g) tak, w Internecie

h) w szkole, podczas prezentacji uczelni i spotkan pracownikéw uczelni z maturzystami

i) nie
j) tak, w innym miejscu (jakim?)

5. Dostepnosci informacji na temat oferty studiow Wydziatu Nauk Scistych jest:

a) wysoka b) dobra c) srednia d) nie najlepsza e) zla
6. Prosze oceni¢ (w skali od 1-najnizsza ocena, do 5-najwyzsza,
miatam/miatem kontaktu) swoje pierwsze wrazenia podczas kontaktu z:
a) Dziekanatem

b) Sekretariatem Instytutu

¢) Wyktadowcami

d) prowadzgcymi ¢wiczenial/laboratoria

e) opiekunem roku

f) Bibliotekg Uniwersytecka

g) czytelnig Wydziatu

h) Kotem naukowym

I) Samorzgdem studenckim

lub napisa¢ nie
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Wydziatlowa ankieta oceny efektow praktyk przez stud

Zatgcznik nr 12

entow

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 1)

Nr

Pytanie

Zdecydo
wanie tak

(5)

Raczej
tak (4)

Srednio

3)

Raczej
nie (2)

Zdecydo
wanie nie

(1)

Czy praktyka spetnita Twoje
oczekiwania?

Czy zostaly podniesione
Twoje: wiedza, kompetencje
i umiejetnosci?

Czy umiejetnosci nabyte
podczas praktyk moga
okaza¢ sie przydatne w
dalszych  studiach i/lub
pracy zawodowej?

Czy potrafisz wykorzystac
wiedze teoretyczng, zdobytg
w toku studiéw, do realizaciji
zadah  praktycznych w
miejscu odbywania
praktyki?

Czy potrafisz pracowac w
grupie?

Czy pozytywnie oceniasz
swdj udziat w ziozonych
zadaniach realizowanych w
miejscu praktyk?

razem

Wynik ankiety: ... pkt
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Wydziatowa ankieta oceny studenckich praktyk przez

Zatgcznik nr 14

pracodawcow

Dane PraCOdAWCY ... .....ou it et e e e e e et e e enas

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 1)

Nr | Pytanie Zdecydo | Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak | tak (4) 3 nie (2) wanie nie
5) 1)

1 |Czy Studentka/Student
odbywajacy praktyke
spetnita Panstwa
oczekiwania?

2 Czy teoretyczne
przygotowanie Praktykanta
do podjecia zadan w
Pani/Panskiej
firmie/przedsiebiorstwie byto
odpowiednie?

3 Jak Pani/Pan ocenia, czy
Praktykant potrafit
wykorzystac wiedze
teoretyczng, zdobytg w toku
studiow, do realizacji zadan
praktycznych w
Pani/Panskiej
firmie/przedsiebiorstwie?

4 | Jak Pani/Pan ocenia, czy
Praktykant potrafit pracowac
w grupie?

5 | Czy pozytywnie ocenia
Pani/Pan udziat Praktykanta
w  zlozonych zadaniach
realizowanych ~w  Pani/
Panskiej firmie/
przedsiebiorstwie?

Razem

Wynik ankiety: ...............oooe pkt

Prosze o sformutowanie ewentualnych uwag do planu i programu ksztatcenia pod katem

uzytecznosci w Pani/Panskiej firmie/przedsiebiorstwie?
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Zatgcznik nr 15

Wydziatowa ankieta oceny jako $ci studiéw przez studentow

1. Jak z perspektywy oceniasz swoj wyboér kierunku i miejsca studiow:

a) gdybym miata ponownie wybieraé¢ studia, wybrat/a/bym ten sam kierunek studiéw w
Wydziale Nauk Scistych

b) ponownie wybratabym/bym studia w Wydziale Nauk Scistych, jednak na innym kierunku
¢) ponownie wybratabym/bym studia na tym samym kierunku, jednakze na innej uczelni

d) wybratabym/bym inny kierunek studiéw

€) INNA OAPOWIEAZ (JAKA?) .. v it it e et e e e e e e e e et e e et e e e ae e

Prosze dokonac¢ oceny przy kazdym z ponizszych pytan/zagadnieh, w skali od 1-najnizsza

ocena, do 5-najwyzsza

Nr | Pytanie Zdecydo | Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak | tak (4) 3) nie (4) wanie nie
5) ®)

1 Nauczyciele  akademiccy:
sposOb prowadzenia zajeé,
sposOb oceniania, poziom
wiedzy, kontakt w ramach
konsultacji)

2 Mozliwosc¢ wyboru
specjalizacji

3 | Mozliwosc¢ wyboru
seminarium (dotyczy
studiow Il stopnia)

4 | Oferowane specjalnosci

(ilos¢, r6znorodnosé)

5 | Oferta przedmiotowa
6 llos¢ i poziom modutéw do

wyboru

7 Dostepnosé studiow
indywidualnych

8 Klarownos¢ programow
studiow, planéw, wymagan,
itp.

9 | Jasno-okreslony system
oceniania

10 | Zasady dyplomowania
(przygotowania i oceny
prac, pytania na egzamin
dyplomowy)

11 | Ogodlna ocena warunkow
lokalowych

12 | Wyposazenie sal /
laboratoriow

13 | Liczebnos¢ grup na
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éwiczeniach/laboratoriach

14 | Organizacja zaje¢

15 | Dostep do  regulaminu
studiow, regulaminu
pomocy materialnej,
programoéw ksztatcenia

16 | Przejrzystosé strony
internetowej Wydziatu

17 | Kompletnosc¢ informac;ji
(aktualnosci, dokumenty,

itp.) na stronie internetowej
Uczelni

18

Kontakt z opiekunem roku

19

Dostepnos¢ informacji o
Kotach Naukowych, czy
Samorzgdzie Studenckim

razem
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Zatgcznik nr 16

Wydzialowa ankieta oceny jako $ci studiow podyplomowych przez

Stuchaczy

Nazwa studiow

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 1)

Pytania Zdecydo Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak tak (4) 3 nie (2) wanie nie
5) (€]

1. | Czy zajecia odbywaly sie
zgodnie z planem i
programem?

2. | Czy uwaza Pani/Pan, iz
forma prowadzonych
zajec byta odpowiednia?

3. | Czy uwaza Pani/Pan, iz
przygotowanie do zajec
prowadzacych byto

odpowiednie?

4. | Czy tresci zaje¢ bhyly
przekazywane w
zrozumiaty i przystepny
Sposob?

5. | Czy prowadzacy byl
przyjaznie nastawieni do
uczestnikow studiow?

6. | Czy tresci przekazywane
podczas toku studiow
odpowiadajg nazwie
studiow podyplomowych?

7. | Czy studia
pozwolity/pozwolg na
pozyskanie nowych i
poszerzenie juz
posiadanych
umiejetnosci?

razem

Wynik ankiety: ...l pkt
Uwagi
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