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Polityka Jako $ci

Wydziat Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach
konsekwentnie dgzy do doskonalenia jakosci ksztalcenia na wszystkich realizowanych
kierunkach studidéw oraz na studiach podyplomowych.

Wydziat Nauk Scistych w szczegéinosci deklaruje:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i uwa  runkowa A gospodarczych,
spotecznych regionu i kraju.

Udoskonalanie sposobéw pozyskiwania kandydatéw n a studia.

Wprowadzenie systemu ksztatcenia powi  gzanego z badaniami.

Stworzenie studentom najlepszych warunkéw do stu diowania.

Wzmocnienie skuteczno $ci dziatania wewn etrznego systemu zapewnienia jako  $ci
ksztatcenia.

arwN

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i uwa  runkowa A gospodarczych oraz
spotecznych regionu i kraju

Dziatania:

1.1 Tworzenie nowych kierunkdw i specjalnosci zgodnych z potrzebami rynku pracy
i we wspoOtpracy z lokalnymi instytucjami oraz dostosowanie istniejgcych kierunkéw do
rozwoju obszaréw badawczych na Wydziale.

Komentarz: Kierunki zmian powinny by¢ oparte na predykcji rozwoju nauki, potrzeb
spotecznych i gospodarczych, a takze preferencji kandydatéw na studia, powinny by¢
w zgodzie z kierunkami rozwoju dziatalnosci badawczej Wydziatu.

1.2 Wdrozenie racjonalnej pod wzgledem ekonomicznym i czytelnej dla kandydatow na studia
oferty ksztalcenia w obszarze czterech kierunkéw studiébw: chemia, matematyka,
informatyka i fizyka na studiach | i Il stopnia, studiach inzynierskich
z uwzglednieniem wspolpracy miedzywydziatowej.

Komentarz : Istniejgca obecnie na Wydziale oferta dydaktyczna wymaga ponownej
analizy. Szczegdblng uwage nalezy zwrdcic¢ na jej klarownosé i czytelnosé, a takze na
jej dostepnosc¢ dla studentéw zagranicznych.

1.3 Rozszerzenie oferty ksztatcenia ustawicznego.

Komentarz : Wydzial powinien systematycznie dostosowaé oferty edukacyjne do
poszerzajgcego sie kregu potencjalnych odbiorcow, charakteryzujgcych sie
zroznicowanymi potrzebami. Dla Wydzialu istotne bedzie przedstawienie ofert
edukacyjnych doskonalgcych kompetencje zawodowe oraz pozwalajgcych na
uzyskanie nowych umiejetnosci.

Wydziat powinien oferowac¢ szerokg game specjalistycznych kurséw, szkolen i studiéw
podyplomowych w mysl og6lnie przyjetej zasady uczenia sie przez cale zycie.

1.4 Poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i
spotecznych a takze ksztattowanie tych potrzeb.



Komentarz : Wydziat nieustannie powinien ukierunkowywaé¢ proces ksztalcenia na
osigganie przez absolwentow konkretnych, mierzalnych efektéw ksztatcenia,
zwlaszcza ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci. Zwazywszy jednak na dramatyczne
niedofinansowania szkolnictwa wyzszego, ktére wymusito redukcje zajeé
laboratoryjnych

i zwiekszenie liczebnosci grup, a tym samym modyfikacje programéw ksztalcenia,
priorytetem Wydzialu jest pozyskanie srodkow finansowych w ramach funduszy
strukturalnych UE.

Wydziat powinien takze dokonywa¢ modyfikacji oferty przedmiotéw z dziedziny
szeroko rozumianych nauk ekonomiczno-spotecznych tak, aby absolwenci odbywali
zajecia przygotowujgce do wigczenia sie w dziatalnos¢ gospodarczg. Przedmioty te
powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonych praktykow, np. osoby, ktore
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegolnie istotne w tym zakresie mogg by¢ warsztaty prowadzone przez np.
absolwentéw, ktorzy tatwo nawigzujg kontakt ze studentami.

Poprawe w tym zakresie bedziemy osigga¢ poprzez wspoitdziatanie Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy podejmowaniu kluczowych decyzji
dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju systemu ksztatcenia, jak réwniez w ramach
biezgcej dziatalnosci zwigzanej z tworzeniem oferty dydaktyczne;j.

2. Udoskonalanie sposobéw pozyskiwania kandydatow n a studia.

Dziatania:

2.1. Wzmocnienie i udoskonalenie dziatari promocyjnych.
Komentarz : Dziatania promocyjne zmierzajgce do pozyskiwania kandydatoéw nalezy
uzna¢ za jeden z najwazniejszych priorytetow Wydziatlu. Opracuje je Wydzialowa
Komisja ds. Promocji. Wazne sg takie formy promocji, ktére polegajg na bezposrednich
kontaktach pracownikéw Wydziatu z uczniami szkot srednich, czy wyjazdowe wyklady
pracownikéw do wybranych szkot.

2.2.  Opinie studentéw o Wydziale Nauk Scistych
Komentarz : Szczegodlnie wazne sg opinie studentéw najmiodszych lat, ktorzy
zazwyczaj utrzymujg kontakty z kolegami z macierzystych szkét. Dlatego kluczowe
staje sie dgzenie do takiej modyfikacji programu studiéw, aby obok przedmiotéw
podstawowych na pierwszych semestrach pojawity sie atrakcyjne, wyzwalajgce
inwencje studentow, zajecia ktore zachecg do aktywnosci i bedg sprzyjaé
zainteresowaniu wybrang dziedzing.

2.3  Wzmocnienie mechanizmow, ktére umozliwig dobrym kandydatom podjecie studidéw
niezaleznie od ich sytuacji materialnej.

3. Wprowadzenie  systemu  ksztalcenia  specjalistyczne go  powi gzanego
z badaniami.

Dziatania:

3.1.  Sciezki indywidualnego ksztatcenia dla najzdolniejszych studentéw.

Komentarz : Dziatanie to czesciowo jest realizowane. Wydzial powinien zapewnic
szczegolnie uzdolnionym studentom odpowiednie warunki ksztatcenia pod opiekg
tutora

i umozliwi¢ im realizacje indywidualnych programéw i planéw studiow,



3.2

a w szczegolnosci szybsze ukonczenia studiéw, tworzenie dodatkowych mozliwosci
rozwoju poprzez udziat w pracach két naukowych, projektach badawczych.

Stworzenie warunkéw do ciggtego rozwoju studenckiego ruchu naukowego.

Komentarz : Wydziat wspiera¢ bedzie rozw¢j studenckiego ruchu naukowego poprzez
np. ufatwienie kotom naukowym dostepu do aparatury badawczej; finansowanie
projektow naukowych w formie konkurséw dziekanskich, wsparcie wyjazdéw na
konferencje, w celu prezentacji wynikéw badan.

4. Stworzenie studentom najlepszych warunkéw do stu diowania

Dziatania:

4.1 Uznawanie, zgodnie z przyjetymi zasadami, kompetencji zdobytych przez studenta w
ramach aktywnosci akademickiej niezwigzanej bezposrednio z realizacjg programu
studiéw (np. uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym).

4.2 Stworzenie studentom moZzliwosci wspétdecydowania o przebiegu procesu ksztatcenia
z jednoczesnym zwiekszeniem wspoétodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Komentarz : Studenci w miare mozliwosci mogliby wybiera¢ przedmioty,
prowadzacych zajecia, regulowac¢, w ustalonym zakresie, tempo studiowania. Na
Wydziale Nauk Scistych te warunki w duzej mierze sg juz spetnione. Nalezy jednak
rozwazy¢ pozytywne
i negatywne skutki takiej elastycznosci studiow, czesto wykorzystywanej przez
studentéw, gtownie w celu takiego ksztattowania planu zaje¢, by nie kolidowaly z ich
pracg zawodowa.

4.3 Stosowanie nowoczesnych metod, technik i narzedzi ksztatcenia.

Komentarz : Zastepowanie tradycyjnych form nauczania (wykiady) bardziej
efektywnymi — ze wzgledu na uzyskiwane efekty - metodami ktadgacymi nacisk na
aktywnosc¢ studenta. Upowszechnianie stosowania metod, technik i narzedzi opartych
na  wykorzystaniu  nowoczesnych  technik  informacyjno-komunikacyjnych;
wykorzystywanie udostepnianych w Internecie zasobow edukacyjnych.

4.4 Organizowanie  spotkari ze studentami celem upowszechnienia wiedzy
o funkcjonowaniu Wydzialu Nauk Scistych i catego Uniwersytetu (zwlaszcza dla
studentow | roku).

4.5 Poprawa jakosci i dostepnosci bazy laboratoryjnej oraz poprawa wyposazenia sal
dydaktycznych w srodki multimedialne.

4.6 Stworzenie systemu motywacyjnego do wydawania skryptéw i innych pomocy
dydaktycznych.

4.7 Wspieranie organizacji corocznych ,Jackonaliéw”.

4.8 Wspieranie studenckiej dziatalnosci artystyczne;.

4.9 Promowanie dziatari prozdrowotnych oraz kultury fizycznej i sportu studentow.

4.10 Wspomaganie studentdw w uzyskiwaniu stypendiéw Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyZszego oraz stypendidw za osiggniecia sportowe.

411 Usprawnienie obstugi administracyjnej studentow.

4.12 Promocja dziatalno$ci i osiggniec kot studenckich.

4.13 Wymiana miedzynarodowa studentéw w ramach realizowanych programéw.

414 Rozwijanie poradnictwa zawodowego dla studentow.

4.15 Wspétpraca z Biurem Karier oraz prezentowanie sylwetek absolwentéw.



4.16 Wprowadzenie i realizacja cyklicznych ankiet dotyczgcych loséw absolwentow
(po dwoch latach od ukoriczenia studiéw).

4.17 Pomoc w znalezieniu i realizacji praktyk studenckich zgodnych z kierunkiem
studiéw.
4.18 Objecie opiekg w postaci wszechstronnej pomocy 0s6b niepetnosprawnych

studiujgcych na Wydziale Nauk Scistych.

5. Wzmocnienie skuteczno $ci dzialania wewn etrznego systemu zapewnienia
jako sci ksztatcenia.

Dziatania:

5.1 Wprowadzenie dziatann stymulujgcych poprawe jakosci pracy przez nauczycieli
akademickich.

Komentarz : Wydziat Nauk Scistych zamierza wprowadzi¢ dziatania stuzgce poprawie
jakosci pracy dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli akademickich poprzez:
zachecanie kadry akademickiej do korzystania z seminariow i szkét udoskonalajgcych
warsztat dydaktyczny, internetowego forum wymiany doswiadczen; premiowanie
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie o wysokiej jakosci (jako
rzeczywistg zachete do angazowania sie w doskonalenie ksztatcenia); w ramach ocen
okresowych

i ocen zwigzanych z awansami uwzgledniana bedzie ocena jakosci pracy dydaktyczne;j.

5.2 SzczegoOtowa analiza zgodnosci zamierzonych efektow ksztatcenia (dla danego
programu studiéw), z efektami rzeczywiscie osigganymi przez studentéw
i absolwentéw.

Komentarz : Dziatania te podejmowane bedg przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztafcenia.

5.3 Poszerzenie wiedzy na temat jakosci procesu ksztalcenia i lepsze jej wykorzystanie.

Komentarz : Dziatania obejmg analize danych i ocene oraz zwiekszenie przejrzystosci
procesu ksztatcenia poprzez zwiekszenie dostepnosci wynikow prowadzonych analiz
i ocen tj.:

e analize zgodnosci kierunku i profilu studiow z misjg UPH i strategig Wydziatu,

» analize zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia
z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych
w Krajowych Ramach Kwallifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

* analize metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta,

« analize dostosowania efektéw ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia do
potrzeb rynku,

» analize wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci wynikow
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektéw ksztalcenia
osigganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane;j
przez studentow i nauczycieli,

e analize i wnioski z monitorowania karier absolwentow,

e ocene jakosci prac dyplomowych,

* ocene obstugi dziekanatu,



5.5

ocene warunkow socjalnych studentéw, w tym mozliwosci uzyskania stypendiow oraz
dostepu do doméw studenta,

5.4 Wdrozenie  wydzialowego systemu  monitorowania karier  absolwentéw,

uczestniczgcych w roznych formach ksztatcenia oferowanych przez Wydziat Nauk
Scistych.

Komentarz : System monitorowania losow absolwentow bedzie zawierat analize i
ocene (w miare mozliwosci ilosciowg) sukcesow absolwentow, takze w podejmowaniu
dalszego ksztalcenia oraz bedzie okreslat przyczyny niepowodzen absolwentow w
poszukiwaniu pracy.

Wyeliminowanie zjawisk patologicznych zwigzanych z ksztatceniem.

Komentarz : Wydziat Nauk Scistych bedzie przeciwdziatat (z konsekwencjami)
zjawiskom patologicznym tj.: przejawom lekcewazenia przez nauczycieli akademickich
obowigzkow dydaktycznych; nieetycznego zachowania studentow, w tym ,$ciggania”
podczas egzaminow, kolokwiéw; zapozyczania przez studentdw do swoich prac
fragmentow opracowan innych autorow bez podawania zrédta i charakteru
zapozyczenia; przeciwdziatanie inflacji ocen.

Kazdy pracownik Wydziatu zobowigzany jest realizowac niniejszg Polityke jakosci, a swojg
postawg dbac o dobry wizerunek Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach.

Dziekan:

dr hab. Wiestawa Barszczewska, prof. UPH



Wydzialowy System Zapewniania Jako $ci Ksztatcenia

zostat skonstruowany w oparciu o misje Uczelni i Wydzialu oraz standardy i wskazowki
Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (ENQA)
i pracuje w oparciu o idee cyklu PDCA (planowanie, wdrazanie, monitorowanie, doskonalenie).

Cele i ogolne zasady funkcjonowania Wydzialowego Sy  stemu Zapewniania Jako $ci
Ksztatcenia.

1.

Zasadniczymi celami Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sa:
podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Wydziatu,

wypracowanie mechanizméw strukturalnych i decyzyjnych, sprzyjajacych rozwojowi
kultury jakosci oraz stymulowaniu ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich uczestnikdw procesu
ksztatcenia,

ujednolicenie sposobu postepowania kadry dydaktycznej i studentow,

motywowanie pracownikow i studentéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia,
podnoszenie atrakcyjnosci Wydziatu,

dostarczanie kandydatom na studia i pracodawcom aktualnych i wiarygodnych
informaciji nt. oferty dydaktycznej i jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem osiggnietych
efektow ksztalcenia.

Integralng czescia Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest
system badan ankietowych, ktére prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki i
metodologii badan spotecznych — wsréd studentow, absolwentow i pracownikéw
Wydziatu oraz pracodawcow.

Zapewnianie jakosci ksztalcenia jest procesem ciggtym i systematycznym. Wydziat
stoi na stanowisku, ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia stuzy wspotpraca,
promowanie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapow
i aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia on:

wszystkie formy weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegoéinych kierunkach
studiow, ktore osiggane sg przez studentébw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

oceny dokonywane przez studentéw i pracownikéw,

whnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Wydziatu,

Do podstawowych funkcji i zadah Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia nalezy w szczegolnosSci:

monitorowanie oferty dydaktycznej Wydziatu i poziomu swiadczonych ustug
edukacyjnych, w tym m.in: tworzenia i modyfikacji programéw ksztalcenia, okreslania i
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zapewniania spdjnosci zaktadanych efektow
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych i zasad oceniania
postepow studentéw, adekwatnosci wyceny efektow i efektywnosci ECTS, a takze
proceséw zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia, politykg kadrowg i systemem
oceny pracownikéw,

zapobieganie patologiom przez identyfikacje zrédet i obszaréw zagrozenia,
rekomendowanie dziatan naprawczych oraz mechanizméw korygujgcych, nadzo6r nad
ich wdrazaniem oraz analizowanie ich skutecznosci,

dbatos¢ o jakos¢ informaciji i zapewnienie jej przeptywu,

promowanie dobrych praktyk i wzorcéw zachowan projakosciowych, prowadzacych do
osiggania kultury jakosci.



System zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczo-

Humanistycznym w SiedIcach funkcjonuje w postaci struktury hierarchicznej obejmujgcej trzy,
wzajemnie ze sobg powigzane poziomy zarzgdzania. Na poziomie strategicznym, a wiec na
poziomie obejmujgcym catg Uczelnie, za zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia odpowiedzialny jest
Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia. Zarzgdzanie na poziomie taktycznym
realizowane jest przez Wydzialowy System Zarz adzania Jako $cig Ksztalcenia, a
zarzgdzanie operacyjne przypisane jest do poszczegolnych instytutow realizujgcych okreslone
kierunki studiéw prowadzone przez Wydziat.

Struktura i kompetencje podmiotéw bior  acych udziat w podejmowaniu decyzji w
zarzgdzaniu jako $cia ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych

1.

8.

W procesie podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscig ksztalcenia na Wydziale
uczestniczg: dziekan, Rada Wydzialu, kolegium dziekanskie, Wydziatowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
dyrektorzy instytutdw, komisje programowe poszczegoélnych kierunkéw studidw,
instytutowe komisje ds. jakosci ksztalcenia, kierownicy studiow podyplomowych,
koordynatorzy programu ERASMUS i CEEPUS, dziekanat i inne jednostki
administracyjne Uczelni, interesariusze zewnetrzni, nauczyciele akademiccy (w tym
opiekunowie praktyk), studenci i ich organy samorzadowe.
Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscig ksztatcenia na Wydziale wynika
z obowigzujgcych przepiséw prawa, regulaminéw oraz zarzgdzen.
Przyjmuje sie strukture zwigzkéw decyzyjnych w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia
przedstawiong w zalgczniku 1.
Zadania dla poszczegodlnych podmiotéw uczestniczacych w zarzgdzaniu jakoscig
ksztatcenia wynikajg z uchwalt, przepiséw i zarzadzen, ktére regulujg ich dziatania.
Podmioty uczestniczgce w zarzgdzaniu jakoscig ksztatcenia w ramach wydziatowego
systemu zapewniajg w nim udziat pracownikdéw, studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych.
Do kompetencji dziekana w zakresie systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia nalezy:
okreslenie i realizacja polityki jakosci,
zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji celéw jakosci,
zatwierdzenie Ksiegi Jakosci Ksztalcenia, procedur, regulaminéw i harmonogramow,
wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz
nadzér nad jego funkcjonowaniem,
coroczne dokonywanie przegladow systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
przedktadanie Radzie Wydzialu oceny efektow ksztatcenia na kazdym kierunku
prowadzonym na Wydziale.
nadzor nad polityka informacyjng Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia.
Kompetencje Rady Wydziatu wynikajg z przepiséw wewnetrznych Uczelni i regulaminu
Wydziatu. Do kompetencji tych nalezy m.in. podejmowanie uchwat w zakresie zasad
rekrutacji i limitow przyje¢, planow studiow i programow ksztalcenia, powotywania
komisji ds. zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia oraz misji i strategii Wydziatu.
Zadania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opisuje zatgcznik
nr2.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje w szczegoélnosci z
radami programowymi poszczegoélnych kierunkow studiow, instytutowymi komisjami ds.
jakosci, kierownikami studiow podyplomowych, dyrektorami instytutow i dziekanem.

9

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia opisuje zatgcznik nr 3.

10. Kompetencje dyrektora instytutu prowadzgcego ksztalcenie na danym kierunku

studidow obejmujg bezposredni nadzor nad prowadzeniem kierunku, a w szczegdlnosci
nad pracami rad programowych. W realizacji zadan dyrektor instytutu wspotpracuje z
dziekanem.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Kompetencje kierownikéw studiéw podyplomowych obejmujg organizacje i monitoring
prawidtowego przebiegu realizacji programu kierowanymi studiami podyplomowymi
Kompetencje kierownikow zakladéw to m.in. inicjatywy dotyczgce opracowania
nowych i korygowania tresci istniejgcych przedmiotéw, podejmowanie przedsiewziec
zZwigzanych z organizacjg nowych form ksztatcenia, hospitacje zajec¢.

Kompetencje pracownikdw Wydzialu obejmujg udziat w doskonaleniu warsztatu i
procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie
uprawnien, odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych, wspétprace z réznymi
instytucjami, udziat w zespotach badawczych krajowych i miedzynarodowych
doskonalgcych przygotowanie do procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Kompetencje jednostek administracyjnych obejmujg dziatania w ramach ich uprawnieh
i zadan okreslonych w regulaminie Wydziatu.

Kompetencje samorzgdu studenckiego wynikajg z przepiséw wewnetrznych Uczelni, w
szczegolnosci statutu, uchwat i zarzgdzen.

Kompetencje opiekunoéw praktyk obejmujg ocene stanu ksztalcenia na praktykach i
przedstawianie wnioskow dyrektorom instytutow, a takze ksztattowanie odpowiedniego
poziomu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

W zakresie obowigzkéw dziekanatu znajdujg sie m.in.:

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow,

tworzenie i biezgca aktualizacja baz danych w systemie USOS dla celéw przebiegu
studiow,

podawanie do wiadomosci planow studiow,

kontrola zgodnosci rozkladdw zajec z planami studiow,

przygotowywanie protokotdw egzaminacyjnych oraz kart indywidualnych osiggnie¢
studenta,

wspotpraca z innymi jednostkami Uczelni, a w szczegdlnosci z Dzialem Organizacji
Studiow i Biurem Karier,

ewidencjonowanie (zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku
w sprawie udokumentowania przebiegu studidow) spraw zwigzanych z tokiem studiéw.
Interesariusze zewnetrzni wspodluczestniczag w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia ha Wydziale. Sg czlonkami wydziatowych i instytutowych komisji ds. jakosci
ksztalcenia. W szczegodlnosci wspoétuczestniczg w tworzeniu programow studiow i
efektow ksztalcenia, opiniowaniu programéw ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy, pogtebianiu wzajemnej wspotpracy w zakresie praktyk i stazy.

Glowny nadzér nad wszystkimi procesami systemowymi sprawuje dziekan, ktory
inicjuje  tworzenie nowych rozwigzan proceduralnych, odpowiada za ich
upowszechnianie i wdrozenie dziatan naprawczych. Organami doradczymi w tym
zakresie sg: kolegium dziekanskie oraz wydzialowe komisje ds. zapewnienia i oceny
jakosci ksztatcenia.
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Zatgcznik nr 1

Struktura powi gzan w Wydziatowym Systemie zarz gdzania jako $cig
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Akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistyczne go w Siedlcach
dotycz gce wewn etrznego systemu jako $ci ksztatcenia

1. W zakresie tworzenia programoéw ksztalcenia:

- Uchwata Nr 25/2007 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 27 czerwca 2007 roku w sprawie
zaopiniowania zmian w systemie ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych.

- Zarzgdzenie Nr 37/2007 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 09 lipca 2007 roku w sprawie
zmian w systemie ksztalcenia na Wydziale Nauk Scistych.

- Zarzadzenie Nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 8 grudnia 2010 roku w sprawie tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia,
studiow podyplomowych i kurséw doksztalcajgcych, specjalnosci w ramach
prowadzonych kierunkéw studibw oraz dokonywania zmian w planach studiow
i programach nauczania.

- Uchwata Nr 13/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 28 marca 2012 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w sprawie warunkow jakim powinny odpowiadac plany studiow
i programy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich
i studiach podyplomowych.

2. W zakresie okre slania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym proc esu
dyplomowania:

- Zarzadzenie Nr 19/2007 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2007 roku w
sprawie okreslenia warunkéw jakim powinna odpowiada¢ praca dyplomowa.

- Zarzadzenie Nr 37/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 17 maja 2012 roku w sprawie systemu antyplagiatowego w UPH.

- Uchwata Nr 27/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie przyjecia opisu wzorcowych efektow ksztatcenia dla
kierunku pedagogika i matematyka.

- Uchwata Nr 28/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkow
studiow prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

- Uchwata Nr 56/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 24 pazdziernika 2012 roku w sprawie zmian w uchwale Senatu Nr 28/2012 r. z dnia
30 maja 2012 roku w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

3. W zakresie zasad rekrutaciji:

- Uchwata Nr 16/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie: zasad przyje¢ laureatéw i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia na lata 2012/2013-2014/2015.

- Uchwata Nr 26/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach w roku
akademickim 2013/2014.

- Uchwata Nr 1/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 stycznia 2013 roku w sprawie okreslenia liczby studentéw studiéw stacjonarnych
oraz limitu przyje¢ na studia niestacjonarne w roku akademickim 2013/2014.

- Uchwata Nr 31/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 29 maja 2013 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na poszczegolne kierunki
studiow w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach w roku akademickim
2014/2015.

4. W zakresie toku studiow:

- Zarzagdzenie Nr 29/2008 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 22 kwietnia 2008 roku w

sprawie organizacji zawodowych praktyk studentow Akademii Podlaskiej.
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Uchwata Nr 36/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie regulaminu studiéw podyplomowych.

Uchwata Nr 18/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw.

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego z dnia 10
lipca 2012 roku w sprawie okreslenia niektorych zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych.
Uchwata Nr 39/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie okreslenia zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

Uchwata Nr 40/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 19 czerwca 2013 roku zmieniajgca Uchwate Nr 33/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 20 czerwca 2012 roku w sprawie
ustalenia wykazu przedmiotéw ogolnouczelnianych do wyboru.

. W zakresie oceny nauczycieli i pracownikbw nieb  edacych nauczycielami

akademickimi:

Zarzadzenie Nr 26/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu
ankietowego badania opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego i
organizacyjnego.

Uchwata Nr 57/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie ustalenia tresci arkuszy (ankiet) oceny okresowej
samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w UPH i nauczycieli
akademickich zatrudnionych w miedzywydzialowych jednostkach organizacyjnych UPH
oraz Uchwata Nr 115/2013 Rady Wydzialu Nauk Scistych z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie ustalenia tresci arkusza oceny okresowej niesamodzielnych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauk Scistych.

Zarzadzenie Nr 133/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego z dnia 9
grudnia 2013 roku w sprawie okresowej oceny hauczycieli akademickich.

Uchwata Nr 16/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 24 listopada 2010 roku w sprawie zasad zatrudniania, awansowania i hagradzania
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach

6. W zakresie funkcjonowania biura karier:

Uchwata Nr 53/2009 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 23 wrzesnia 2009 roku w sprawie
utworzenia Biura Karier.

Zarzadzenie Nr 72/2009 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 28 wrze$nia 2009 roku w
sprawie utworzenia Biura Karier.

Zarzadzenie Nr 60/2010 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 01 lipca 2010 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Biura Karier.

7. W zakresie pomocy udzielanej studentom w procesi e ksztatcenia:

Zarzadzenie Nr 4/1995 Rektora Wyzsze] Szkoty Rolniczo-Pedagogicznej z dnia 24
stycznia 1995 roku zmieniajgce Osrodek Ksztalcenia i Rehabilitacji Studentow
Niepetnosprawnych w Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Zarzadzenie Nr 52/2008 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 11 wrzesnia 2008 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rejestracji, dziatania, finansowania i rozwigzywania
uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich dziatajgcych w Akademii Podlaskiej.
Zarzadzenie Nr 2/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 18 pazdziernika 2010 roku w sprawie sposobu wytaniania grupy 5%
najlepszych absolwentéw Uczelni uprawnionych do umorzenia 20% pozyczki lub kredytu
studenckiego wyptaconego w okresie studiow ukonczonych w tej grupie.

Uchwata Nr 31/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 20 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad pobierania optat
za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tych optat.
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Zarzadzenie Nr 108/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 12 wrzesnia 2013 roku w sprawie regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczeh pomocy materialnej dla studentow.

Zarzadzenie Nr 94/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach w sprawie nadania Studium Jezykdw Obcych nowego regulaminu, Zarzadzenie
Nr 95/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach w sprawie
nadania Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nowego regulaminu.
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Akty prawne Wydziatu Nauk Scistych dotycz ace wewn etrznego systemu
jako $ci ksztatcenia

1. Uchwata nr 15/2012 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 17 pazdziernika 2012r.
w sprawie powotania Komisji Wydziatu Nauk Scistych na okres kadencji 2012-2016
oraz okreslenia ich sktadu i zakresu dziatania

2. Uchwata nr 9/2012 Rady Wydzialu Nauk Scistych z dnia 16 stycznia 2013r. w
sprawie zatwierdzenia dokumentu Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk
Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedicach z dn.16
stycznia 2013r.

3. Zarzadzenie nr 4/2012 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 17 wrze$nia 2012r.
w sprawie konsultacji udzielanych studentom przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu )

4. Uchwata nr 16/2013 Rady Wydzialu Nauk Scistych z dnia w sprawie
uzupetnienia sktadu Komisji Wydziatu Nauk Scistych

5. Ksiega Jakosci Wydziatu Nauk Scistych
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Harmonogram Wewn etrznego Systemu Zarz adzania Jako $cia Ksztatcenia w Wydziale Nauk ~ Scistych w danym
roku akademickim do 2016r.

Lp. Dokumentacja Termin realizaciji Osoba Odpowiedzialna
1 Procedura ulepszania wewnetrznego systemu zapewniania | Do 31 pazdziernika kazdego | Instytutowe Zespoly ds. jakosci
jakosci ksztatcenia w Instytutach (procedura nr 1) roku ksztalcenia, Dyrektorzy Instytutéw
2 Ankieta oceny modutéw i ich prowadzacych przez studentéw | Do potowy nastepnego | Dyrektorzy Instytutow
(zataczniki nr 14). Raport z ankietyzacji modutow ksztalcenia | semestru, w ktérym zakonczyt
zawierajgcy réwniez mierniki ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych | sie ankietowany modut
ankiet w okresie semestru w odniesieniu do poszczegoinych lat
studidw i rodzajow prowadzonych zajec.
3 Ocena nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 15) W terminach regulowanych | Wydziatowa Komisja Oceniajgca
Ustawg oraz przepisami UPH
4 Podsumowujgcy Protokét Hospitacji Zaje¢ w Wydziale Nauk | Do konca kazdego semestru Dyrektorzy Instytutéw
Scistych (zatgcznik nr 19)
5 Ocena pracy dziekanatu (zatgcznik nr 20) Do 31 XIll kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydziatlowy
Samorzad Studencki
6 Ocena pracy pracownikobw administracyjnych, inz.-tech. | Do 31 Xl kazdego roku Opiekunowie lat oraz  Wydzialowy
(zatacznik nr 21) Samorzgd StudencKi
7 Ankieta absolwentow (zatgcznik nr 22) Do 31 X kazdego roku Dyrektorzy Instytutow
8 Ankieta studentow | roku (zatgcznik nr 23) Do 30 XI kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydzialowy
Samorzgd Studencki
9 Ankieta oceny efektow praktyk przez studentéw (zatgcznik nr 24) | Do 15 Xl kazdego roku Opiekunowie praktyk
10 | Ankieta oceny efektow praktyk przez pracodawcéow (zatgcznik nr | Do 30 XI kazdego roku Opiekunowie praktyk
25)
11 | Ankieta oceny jakosci studiow podyplomowych przez studentow | Do 31 | kazdego roku (dla | Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci

(zatgcznik nr 26)

przedostatniego semestru
studiéw danego stopnia)

Studiéw
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Procedura nr 1

Procedura ulepszania wewn etrznego systemu zapewniania jako $ci ksztatlcenia w Instytutach Wydziatu Nauk
Scistych

Nalezy zaznaczy¢ te punkty z procedury, ktére sg realizowane w Instytucie, a w odpowiednich miejscach wpisac¢ ilos¢ (punkty 6 i 7)

TS 1Y L | Rok akademicKi..............ccooiiii

Studia stacjonarne/niestacjonarne*

Lp. Punkty kontrolne wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia Studia
| stopnia Il stopnia
1 | Czy Instytut ma sformutowane na pismie efekty ksztatcenia?
2 | Czy studenci wspétuczestniczg w powstawaniu programéw ksztatcenia?
3 | Czy opracowane efekty ksztatcenia sg ogélnodostepne
-w Sekretariacie Instytutu?
-na stronie www oraz/lub w systemie USOS?
4 | Czy sylabusy poszczegolinych modutéw ksztalcenia sg og6inodostepne
-w Sekretariacie Instytutu?
-na stronie www oraz/lub w systemie USOS?
5 | Czy prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych?
6 | llu studentéw korzysta z programu Erasmus?
7 | llu studentow studiuje wedtug indywidualnego planu i programu studiow?
8 | Czy prace dyplomowe sg recenzowane przez osoby spoza Instytutu?
9 | Czy w egzaminach dyplomowych uczestniczg egzaminatorzy spoza Instytutu/Wydziatu?
10 | Czy raporty z ankietyzacji modutow ksztatcenia sg do wgladu

-kolegium dziekanskiego?

-wyktadowcy, ktérego dotyczy ankieta?
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| 11 | Czy wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane? | |

Uwagi dotyczgce poszczegolnych punktdéw kontrolnych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie:

Podpis dyrektora Instytutu

*Nie potrzebne skresli¢
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Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Zapewniani

roku akademickim do 2016r.

a Jako $ci Ksztalcenia Wydziatu Nauk ~ Scistych w danym

Lp Zadanie Termin Dokumentacja Osoba odpowiedzialna
realizacji
1 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci i kompletnosci | Od 1 do 31 | Raport ustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutéw
informacji (m.in. w USOS) o nowych programach | pazdziernika | posiedzenia  Kolegium Dziekanskiego
ksztalcenia (plany studiow i karty przedmiotow z | kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
opisanymi efektami ksztalcenia oraz sposobami ich
weryfikacji)
2 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci informacji o | Od 1 do 31 | Raport ustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutow
zasadach zaliczania i systemie oceniania | pazdziernika | posiedzenia  Kolegium Dziekanskiego
przedmiotow. kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
3 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegdlnym | Do 10 grudnia | Raport na pismie (do 30 XI kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
uwzglednieniem przedmiotéw i ich prowadzacych, z | kazdego roku | ztozony Dziekanowi przez Dyrektora
najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr Instytutu  powinien  zawiera¢  mierniki
letni. ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych ankiet w
odniesieniu do poszczegdlnych lat studiow i
rodzajow prowadzonych zajec.
4 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegélnym | Do 10 | Raport na pismie (do 30 VI kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
uwzglednieniem przedmiotow i ich prowadzacych, z | czerwca zlozony Dziekanowi przez Dyrektora
najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr | kazdego roku | Instytutu
zimowy
5 | Ocena osiggnietych przez studentéw efektow | Do 30 | Raport na pismie (do 10 X kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
ksztalcenia na podstawie informacji przekazanych | wrzesnia zlozony Dziekanowi przez Dyrektora
przez nauczycieli i poréwnanie tego z zakladanymi | kazdego roku | Instytutu
efektami (dla danego programu studiow)
6 | Kontrola przygotowania sal wyktadowych, | Do 10 | Raport ustny podczas pazdziernikowego | Dyrektorzy Instytutéw
seminaryjnych i laboratoriow do rozpoczecia nowego | wrzesnia posiedzenia  Kolegium Dziekanskiego
roku akademickiego kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
7 | Analiza dostosowywania efektow ksztatcenia dla | Do 30 | Raport na pismie (do 15 X kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
danego programu studibw do potrzeb otoczenia | wrzesnia zlozony Dziekanowi przez Dyrektora

gospodarczo-spotecznego

kazdego roku

Instytutu
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Wzmochienie kontaktéw z absolwentami

Raport na pismie (do 15 X kazdego roku)
zlozony Dziekanowi przez Dyrektora
Instytutu

Dyrektorzy Instytutow

Sporzadzenie raportu rocznego z dziatalnosci komisji

Do 30
wrzesnia
kazdego roku
Do 30
wrzesnia

kazdego roku

Raport na piSmie (do 10 X kazdego roku)
ztozony Dziekanowi

Przewodniczgcy
Wydziatowe] Komisji ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

21




Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jako

akademickim do 2016r.

$ci Ksztatcenia Wydziatu Nauk

Scistych w danym roku

Lp. | Zadanie Termin Organ odpowiedzialny za
przygotowanie dokumentéw
dla: Komisji
1. | Analiza zgodnosci kierunkow i profiléw studidow prowadzonych na Wydziale Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutow
Nauk Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu.
2. | Analiza zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektéw Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutéw
ksztalcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw
ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.
3 Analiza metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow | Kwiecieh kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow
ksztalcenia osigganych przez studenta. listopad kazdego roku
4. | Analiza wynikéw oceny jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci wynikow | maj kazdego roku; listopad Dyrektorzy Instytutow
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektow kazdego roku Kierownik Dziekanatu
ksztalcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i Samorzad studencki
kompetencji spolecznych oraz oceny dokonywanej przez studentow i
nauczycieli. Analiza ocen studentéw z poszczegolnych przedmiotow
5 Koordynowanie ankietyzacji dotyczgcej studenckiej oceny nauczycieli kwiecien kazdego roku; Dyrektorzy Instytutéw
akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne. pazdziernik kazdego roku Kierunkowi koordynatorzy
Analiza systemu oceniania nauczycieli akademickich pod katem jego systemu ankiet studenckich
usprawniania i efektywnosci.
6 Ocena obstugi dziekanatowej studentow. Maj kazdego roku; Styczen Kierownik Dziekanatu
kazdego roku Samorzad studencki
7 Ocena warunkow socjalnych studentéw, w tym mozliwosci uzyskania | Maj kazdego roku; Styczen Kierownik Dziekanatu
stypendiow oraz dostepu do doméw studenckich. kazdego roku Samorzad studencki
8 Analiza i wnioski z monitorowania karier absolwentow. Styczeh kazdego roku Kierownik Dziekanatu
Ocenianie jako$ci prac dyplomowych.
9 Przygotowanie raportu koncowego za rok akademicki Luty kazdego roku Komisja Oceny Jakosci

Ksztalcenia
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Zatgcznik nr 2

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako  s$ci Ksztatcenia
Wydziatu Nauk Scistych

| Postanowienia ogolne
§1
Wydzialowg Komisje ds. jakosci ksztalcenia zwang dalej komisjg powotuje Rada
Wydziatu na czas trwania kadencji.

§2.

Na kadencje w latach 2012 - 2016 w skiad Komisji zostaly powotane nastepujgce osoby:
Dr Agnieszka Gil- Swiderska — Przewodniczgca Komisji
Dr Danuta Kroczewska — cztonek
Dr Mirostaw Jakubiak — cztonek
Dr Mirostaw Baranski — cztonek
Mgr inz. Janusz Turczynowicz— cztonek, reprezentant srodowiska spoteczno-gospodarczego
subregionu;
Stud. Katarzyna Mazurek — cztonek

II. Zadania Komisji
§ 3.
Komisja podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia w Wydziale Nauk Scistych UPH w Siedlcach obejmujgce:
1. monitorowanie realizacji standardow ksztatcenia
2. monitorowanie procesu rozliczania osiggnie¢ studenta oraz rejestracji na kolejny semestr
w ramach przyznawanych punktow ECTS
3 analiza procesu nauczania
4 nadzor nad przebiegiem hospitacji
5.  nadzor nad przebiegiem ankietyzacji
6. ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
7 ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom
8 ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
9. ocena mobilnosci studentow
10. opracowanie procedury i harmonogramu oceny wiasnej Instytutow
11. wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztalcenia
12. inicjowanie dziatan pro-jakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w wydziale oraz rekomendowanie ich komisji uczelnianej.
§4

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatu zobowigzani sg do udzielania Komisji
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.

lll. Tryb pracy komisji

§5
1. Pracami wydziatowej komisji ds. jakosci ksztalcenia kieruje przewodniczgcy
2. Posiedzenia wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia odbywajg sie w terminach
ustalonych przez przewodniczgcego zgodnie z przyjetym harmonogramem
3. Komisje podejmujg decyzje w drodze gtosowania, wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co

najmniej potowy liczby cztonkéw. W przypadku gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na
réwng liczbe gltosow, rozstrzygajgcy jest gtos przewodniczacego

4. Z prac komisji sporzgdzane sg sprawozdania

5. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczyé, na zaproszenie przewodniczacego, inne
osoby niebedace czionkami Komisji, a w szczegolnosci: dyrektorzy i wicedyrektorzy Instytutow,
przedstawiciele samorzgdu studenckiego, kierownik Dziekanatu.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego sposrod cztonkéw komisji
protokolanta
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7. Przynajmniej raz w roku akademickim na posiedzeniach rady wydziatu przedstawiane sg
informacje dotyczace procesu ksztatcenia i propozycje jego doskonalenia.
§6
Komisja moze powotywac zespoty do realizacji poszczegolnych zadan.

IV. Postanowienia ko hAcowe
87
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
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Zatgcznik nr 3

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jako  sci Ksztatcenia Wydziatu
Nauk Scistych

I. Postanowienia ogolne
81

Komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych UPH (zwang dalej Komisjg)
powotuje Rada Wydziatu Nauk Scistych na czas trwania kadencji.

§2

Na kadencje w latach 2012 - 2016 w skiad Komisji zostaly powotane nastepujgce osoby:
1) dr hab. Krzysztof Wojciechowski — przewodniczacy;
2) prof. dr hab. Andrzej Barczak — czionek;
3) dr hab. Krzysztof Iskra — czionek;
4) dr Jadwiga Karwowska - cztonek, reprezentant sSrodowiska spoteczno-gospodarczego
subregionu;
5) dr Renata Modzelewska-tagodzin — czlonek;
6) dr Krzysztof Lipinski — czionek;
7) student Piotr Adamczyk — czlonek.
II. Zadania Komisji

§3

1. Zadaniem Komisji jest gromadzenie i analizowanie informacji oraz formutowanie wnioskow
dotyczacych zapewnienia wilasciwej jakosci ksztalcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych na wydziale. Komisja odpowiada za poziom samowiedzy wladz wydziatu w
zakresie mocnych i stabych stron przebiegu procesu ksztalcenia oraz jego efektow na
poszczegdlnych kierunkach.

2. Komisji dziatla w oparciu o uchwalong przez Radg Wydziatu ,Misje i Strategie Rozwoju
Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach”.

8§84
1. Do zadah komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) analizowanie zgodnosci kierunkow i profilow studidw prowadzonych na Wydziale Nauk
Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu;

2) przeprowadzanie analiz kierunkow ksztalcenia, specjalizacji pod katem realizacji mis;ji
UPH i strategii Wydziatu - na podstawie planow studiow realizowanych na Wydziale oraz
planowanych przez Instytuty zmian w planach studiéw oraz wprowadzania nowych lub
likwidacji istniejgcych specjalizacji, we wspodtpracy z dyrektorami instytutéw;

3) analizowanie zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

4) analizowanie metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta;

5) analizowanie sylabuséw pod katem stosowanych metod i form weryfikacji efektéw
ksztatcenia oraz sposobdéw zaliczania i oceniania poszczegdinych kurséw, szczegdlnie
pod katem ich zgodnosci z regulaminem studiéw oraz ujednolicania systemu oceniania
w ramach Wydziatu lub/i Instytutow.

6) analizowanie dostosowania efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do
potrzeb rynku;
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7) analizowanie wynikbw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci wynikow
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz oceny dokonywanej przez studentoéw i nauczycieli;

8) analizowanie i przedstawianie wnioskéw wynikajgcych z monitorowania karier
absolwentow;

9) dokonywanie oceny jakosci prac dyplomowych, w tym:

a) analizowanie terminowosci sktadania i obron prac dyplomowych oraz przyczyn
wystepujgcych opoznien,

b) analizowanie ocen prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych oraz
wnioskowanie o ewentualne zmiany w regulaminie egzaminéw dyplomowych.

10) koordynowanie funkcjonowania systemu oceny nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne w formie ankiet;

11) dokonywanie oceny obstugi administracyjnej studentow, we wspotpracy z samorzgdem
studentow Wydziatu;

12) dokonywanie oceny istniejgcych warunkéw socjalno-bytowych studentow wydziatu.
Komisja wykonuje takze inne zadania zlecone przez Rade Wydziatu lub Dziekana.

Komisja, po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, przedktada Dziekanowi i Radzie
Wydzialu oraz Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rezultaty dokonywanej w
minionym roku akademickim oceny jakosci ksztatcenia w Wydziale oraz propozycje dziatan
naprawczych zmierzajgcych do poprawienia jakosci ksztatcenia.

§5

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatu zobowigzani sg do udzielania Komisji
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.

lll. Tryb pracy komisji
8§86

Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.
Posiedzenia komisji odbywajg sie w terminach ustalonych przez przewodniczgcego.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczacego.

4. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczyé, na zaproszenie przewodniczgcego, inne
osoby niebedgce cztonkami Komisji, a w szczegdlnosci: dyrektorzy i wicedyrektorzy
Instytutéw, przedstawiciele samorzgdu studenckiego, kierownik Dziekanatu.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego przez przewodniczgcego
cztonka Komisji.

6. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja przyjmuje planowany harmonogram prac
Komisiji.
IV. Postanowienia ko hcowe
§7
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
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Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia na kie  runkach studiéw
prowadzonych na Wydziale Nauk  Scistych

1. W celu osiggniecia wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztatcenia,
ustala sie procedure weryfikowania efektow ksztatcenia w poszczegélnych jednostkach
odpowiedzialnych za prowadzenie studiow na Wydziale. Procedura dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i forme zajec¢, pracownikéw administracyjnych dziekanatu oraz wszystkich
studentoéw i stuchaczy Wydziatu.

2. Za realizacje tresci ksztalcenia niezbednych do osiggniecia przez studentow i stuchaczy
zamierzonych efektéw ksztalcenia na wszystkich stopniach studiéw i studiach
podyplomowych odpowiedzialnos¢ spoczywa na nauczycielach akademickich
realizujgcych zajecia dydaktyczne. Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie podstaw
programowych niezbednych do uzyskania przez studentéw i stuchaczy zamierzonych
efektébw ksztalcenia spoczywa na radach programowych kierunkéw studiow i
kierownikach studiow podyplomowych.

3. Odpowiedzialnos¢ dziekana Wydziatu polega na:

* nadzorze nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami dziekanatu,

» przekazywaniu analiz i sprawozdan dotyczgcych weryfikacji zalozonych efektéw
ksztalcenia Radzie Wydziatu,

* nadzorze nad wprowadzaniem wszelkich korekt w procesie dydaktycznym w kolejnych
cyklach ksztatcenia, w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Do weryfikacji efektow ksztalcenia przyjmuje sie schemat procesu weryfikacji efektow
ksztalcenia stanowigcy zatgcznik nr 4 oraz raport stanowigcy zatgcznik nr 5.

5. W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia biorg udziat studenci, nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk, rady programowe, kierownicy  studiéw
podyplomowych, Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, dziekan.
Procedure i proces weryfikacji efektow ksztalcenia przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy. O wynikach dyrektorzy instytutéw informujg dziekana.

6. Tok postepowania w ramach procedur oceny jakosci ksztalcenia wykonywany przez
nauczyciela akademickiego stanowi zatgcznik nr 6, nauczyciela akademickiego na
studiach podyplomowych- zatgcznik nr 7, oraz dziekana Wydziatu, stanowigcy zatgcznik
nr 8.

7. Sposb6b uzyskania efektéow na kazdym etapie ksztalcenia i system oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, stanowi zatgcznik nr 9, systemu
sprawdzania koncowych efektéw — procesu dyplomowania, stanowig zatgczniki nr 10a i
10b, wraz z opisami procedur stanowigcymi zatgczniki nr 11 i nr 12.

8. Procedure oceny stopnia realizacji efektéw ksztalcenia przedstawiong w zatgczniku nr 9
wykonuje nauczyciel akademicki kazdorazowo po zakonczeniu semestru. W przypadku
stwierdzenia koniecznosci zmian w przedmiotowych efektach ksztalcenia informuje
dyrektora instytutu, dyrektor informuje rade programowg. Rada programowa po analizie
dokonuje stosownych korekt wspotpracujgc z Wydzialowg Komisjg ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

9. Procedure oceny stopnia realizacji efektéw ksztalcenia przedstawiong w zatgczniku nr
10a i 10b wykonuje w zakresie swoich kompetencji promotor pracy, dziekan Wydziatu,
operator systemu antyplagiatowego, komisja egzaminacyjna, kazdorazowo po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

10. Dla studiow podyplomowych procedure stosuje sie odpowiednio, jak dla kierunkdw
studiéw, z uwzglednieniem specyfiki usytuowania formalno-prawnego kierownictwa
studiow.

11. Wyniki wszystkich ocen stopnia realizacji efektéw ksztalcenia dyrektor instytutu i
kierownicy studiow podyplomowych przedstawiajg dziekanowi. Dziekan, po zapoznaniu
sie z wynikami, przekazuje je Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
celem dokonania optymalizacji procedur oceny.
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12. Semestralng ocene stopnia realizacji efektéw ksztalcenia dziekan przedstawia na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

13. Procedure i udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zakladanych efektéw ksztalcenia stanowi zalgcznik nr 13.
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Schemat weryfikacji efektow ksztatcenia

[ WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA ]

l

[ ZRODLA WERYFIKACJI }

|

Zatgcznik nr 4

'

[

Nauczyciele
akademicc

'

Studenci /
Samorzd
studencki

.

Opiekunowie
studenckich praktyk
zawodowych w miejscu
praktyki / Pracodawcy

l

!

Biuro
Karier

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

/1. Analiza prac \

Cq+¢qnych

studentow w
czasie trwania i po
zakaczeniu
realizacji
przedmiotu.

2. Opis modutu /
przedmiotu
(sylabus)
zawierajcy
metody oceny
studenta i
zatazone efekty
ksztatcenia.

3. Raport
dotyczcy
realizaciji

/

4 )

1. Udziat w kotach
naukowych,
konferencjach (inf.
0 wysgpieniach
publicznych),
konkursach,
(informacje o
zdobytych
nagrodach i
wyroznieniach)

2. Obrona pracy
inzynierskiej /
magisterskie;.

3. Egzamin
licencjacki

\_

-

1. Opinie
opiekunéw
sprawugcych
piecz nad
studentami w
miejscach
odbywania
praktyki
studenckiej

4 )

1. Whnioski z
badania loséw
absolwentow
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Wydzial ...
INSTYIUL ...

Raport koordynatora przedmiotu/modutu ksztatcenia z

ksztalcenia

Zatgcznik nr 5

osi agni ecia efektow

Data raportu:

Profil
ksztalcenia:

ogodlnoakademicki

Forma studiow:
- stacjonarne
- niestacjonarne

Poziom
ksztatcenia:

studia pierwszego
stopnia/drugiego
stopnia/doktoranckie

Kierunek studiow:

Semestr studiow:

Forma zajec

dydaktycznych:

Cwiczenia
Wyktad audytoryjne
O O
- . Seminarium/
Cwiczenia Projekt
laboratoryjne
= (|

Nazwa
przedmiotu/modutu
ksztatcenia (w jezyku
polskim i angielskim)

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego
(koordynatora) odpowiedzialnego za
przedmiot/modut ksztatcenia:

Nauczyciele akademiccy prowadzacy
poszczegolne formy zajec:

Wykifad

Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia
laboratoryjne

Seminarium/
Projekt
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Symbol
efektu
ksztatcenia

Sposob  weryfikacji efektu ksztatcenia

Sposob weryfikacji efektow
ksztatcenia przedmiotu/modutu

ksztatcenia (np. kolokwium
pisemne/ustne, egzamin pisemny /ustny,

projekt, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych) w odniesieniu do

kazdego efektu ksztatcenia:

Czy wszystkie zakladane efekty ksztalcenia
przedmiotu/modutu ksztalcenia zostaty
poddane weryfikacji?

(jesli nie, nalezy wypetni¢ komorke ponizej)

TAK

NIE

Propozycja zmian: celu przedmiotu, tresci
merytorycznych, metod oceny oraz efektow
ksztatcenia i sposobu ich weryfikacji, naktadu pracy
studenta:

Podpis koordynatora przedmiotu/modutu
ksztalcenia:
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Tok post epowania w ramach procedury oceny jako
wykonywany przez nauczyciela akademickiego.

Zatgcznik nr 6

sci ksztalcenia

Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposéb wykorzystania
osoba wykonania informaciji

Przekazanie studentom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie
szczegotowej informacji o akademicki zajecia w studentow z warunkami
zamierzonych efektach semestrze z i wymogami weryfikacji
ksztalcenia, sposobach ich okreslonego zalozonych efektéw
osiggniecia oraz warunkach i przedmiotu ksztatcenia.
wymogach sprawdzania ich
uzyskania, w oparciu o
przygotowane przez
nauczyciela akademickiego
sylabusy
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w ciggu trwania | Uzyskanie danych na
przez studentéw efektow akademicki semestru i w temat osiggania przez
ksztalcenia w oparciu o okresie sesji studentow zatozonych
osiggniecia studentéw w egzaminacyjnej | efektéw ksztalcenia w
czasie trwania i po czasie trwania
zakonczeniu realizaciji semestru, po jego
przedmiotu zakonczeniu oraz po
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel W ciggu trwania | zakonczeniu sesji
przez studentéw efektow akademicki semestru i w egzaminacyjnej.
ksztalcenia w oparciu o ich okresie sesji
dziatalnos¢ w kotach egzaminacyjnej
naukowych (udziat w
konferencjach, konkursach i
zdobytych nagrodach).
Informacje uzyskane od
opiekunéw naukowych i
tutorow.
Przygotowanie do ses;ji nauczyciel na tydzien Przypomnienie
egzaminacyjnej: akademicki przed studentom warunkéw i
formutowanie pytan poczatkiem wymogow sprawdzania
dotyczgcych ses;ji zalozonych efektéw
poszczegdlnych, zatozonych egzaminacyjnej | ksztalcenia.
efektow ksztalcenia z
uwzglednieniem zapiséw w
opisie przedmiotu
(sylabusie).
Przeprowadzenie nauczyciel sesja Biezgca analiza
egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjna | osigganych przez

studentow efektow
ksztatcenia w ramach
zaliczen i egzamindw i
wykorzystanie tej
analizy do weryfikacji
zalozonych efektow
ksztalcenia.
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Wypetnienie protokotow nauczyciel koniec sesji Przekazanie do

egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjnej | dziekanatu
wypetnionych
protokotéw egzaminow i
zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji
egzaminacyjnej.

Przechowywanie przez nauczyciel 1 rok od Udokumentowanie

okres 1 roku w formie akademicki zakonczenia osiggniecia przez

papierowej, elektronicznej danej sesji studentdw okreslonych

lub innej, wykazu pytan i egzaminacyjnej | efektéw ksztatcenia.

tematow oraz opracowan

prac studentéw lub innych

dowodow na osiggniecie

okreslonych efektow

ksztatcenia.

Wprowadzenie zmian w nauczyciel przed W przypadku nowego

sylabusach jezeli zajdzie akademicki rozpoczeciem | sylabusa przekazanie

koniecznoseé.

kolejnego roku
akademickiego

do kierunkowych rad
programowych w celu
weryfikacji zgodnosci z
Krajowymi Ramami
Kwallifikacji, przed
skierowaniem do
dalszej procedury
zatwierdzenia.
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Tok post epowania w ramach procedury oceny jako

Zatgcznik nr 7

sci ksztalcenia

wykonywany przez nauczyciela akademickiego na studi ach
podyplomowych
Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposbb wykorzystania
osoba wykonania informacji
Przekazanie stuchaczom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie
szczegotowej informacji o akademicki zajecia z stuchaczy z warunkami i
warunkach i wymogach z okreslonego wymogami weryfikacji
sprawdzania zatlozonych przedmiotu zalozonych efektéw
efektow ksztalcenia w ksztatcenia i
oparciu o przygotowane kompetencji.
przez nauczyciela
akademickiego opisy
przedmiotéw (sylabusy)
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w trakcie Uzyskanie wiedzy na
przez studentéw efektow akademicki semestru i w temat osiggania przez
ksztatcenia w oparciu o trakcie trwania | stuchaczy zatozonych
wytwory prac stuchaczy sesji efektéw ksztatcenia w
W czasie trwania i po czasie trwania semestru
zakonczeniu realizaciji i po jego zakonczeniu (
przedmiotu po zakonczeniu sesji
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w trakcie egzaminacyjnej).
przez stuchaczy efektow akademicki semestru i w
ksztalcenia w oparciu o trakcie trwania
przebieg uczestnictwa sesji
stuchaczy w seminariach,
laboratoriach, zajeciach
konwersatoryjnych; recenzje
pracy dyplomowej oraz
wyniki egzaminu
dyplomowego
Przeprowadzenie nauczyciel sesja Przebieg ses;ji
egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjna | egzaminacyjnej:
biezaca analiza
osigganych przez
studentow efektéw
ksztatcenia w ramach
zaliczen i egzamindw i
wykorzystanie tej
analizy do weryfikacji
zalozonych efektéw
ksztalcenia.
Wypetnienie protokotow nauczyciel koniec sesji Przekazanie do
egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjnej | kierownikow studiéw

kompletnie
wypetnionych
protokotéw egzaminow i
zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji
egzaminacyjnej
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semestru
zimowego/letniego.

Przechowywanie przez okres
1 roku prac stuchaczy w
formie papierowej,
elektronicznej lub innej,
wykazu pytan
potwierdzajgcych osiggniecie
okreslonych efektow
ksztatcenia.

nauczyciel
akademicki

1rok od
zakonczenia
danej sesji
egzaminacyjnej

Udokumentowanie
osiggniecia przez
studentéw okreslonych
efektow ksztatcenia.
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Tok post epowania w ramach procedury oceny jako

wykonywany przez Dziekana Wydziatu

Zatgcznik nr 8

sci ksztalcenia

Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposéb
osoba wykonania wykorzystania
informaciji
Sprawowanie nadzoru nad dziekan wydziatu | w czasie Przekazanie informacji
nauczycielami akademickimi trwania roku na kolegium
oraz pracownikami akademickiego | dziekanskim
dziekanatu, ktérzy biorg
bezposredni udziat w
czynnosciach objetych
procedurg
Powotanie przez Dziekana dziekan wydzialu | na poczatku Przekazanie informaciji
Wydziatowej komisji ds. kadencji 0 powofaniu, sktadzie,
zapewnienia jakosci regulaminie i
ksztalcenia i Wydziatowe;j harmonogramie pracy
komisji ds. oceny jakosci Wydziatowe] komisji ds.
ksztalcenia zapewnienia jakosci
ksztatcenia i
Wydziatowej komisji ds.
oceny jakosci
ksztalcenia do
Prorektora ds. studiéw
Zapoznanie sie z dziekan przed Przekazanie
nowoopracowanymi wydziatu, rozpoczeciem | zgromadzonych
sylabusami wraz z metodami | kolegium kolejnego roku | informacji do rad
oceniania studenta i dziekanskie i akademickiego | programowych, celem
metodami weryfikaciji Wydziatowa sprawdzenia zgodnosci
zakladanych efektéw komisja ds. programow ksztatcenia
ksztalcenia ztozonymi przez zapewnienia z Krajowymi Ramami
nauczycieli akademickich. jakosci Kwalifikacji.
ksztalcenia
Zapoznanie sie z rocznym dziekan wydzialu | po Przekazanie informacji

sprawozdaniem
sporzadzonym i ziozonym

przez Wydziatowg komisje ds.

zapewnienia jakosci
ksztalcenia i Wydziatowg
komisje ds. oceny jakosci
ksztalcenia

zakonczeniu
roku
akademickiego
oraz w marcu
kazdego roku

dotyczacej
sprawozdania
zlozonego przez
komisje do Prorektora
ds. studiow
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Zatgcznik nr 9

Procedura i sposob potwierdzania efektéow na ka  zdym etapie ksztalcenia -
procedura i system oceny prac zaliczeniowych, proje ktowych,
egzaminacyjnych

4 )
Kierunkowe efekty Obszarowe efekty
ksztatcenia ksztatcenia

A\ 4

| Svlabu:

—[ Wiedze
r —) <
Efekty kszta’:cerya > Umieietnosci
modutu / przedmiotu 3

J
Kompetencje
spoteczn

y

[ Metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia ]

|

4 i N ¢ ) 4 ¢ ) ( i \ ( ¢ \ 4 ¢ N\ 4 ¢ ) 4 i )\
= c —
%} c £ £ _ G o
|| E|] 2| 2€ RI|E]] o
EIlS|| S| 28| 22| |2||5]|]E
G (@) = = .= [ © ()
o N4 X 03 Q o
L RS )
\ J J J VRN J \ J J \ J
v v ! ' ! ! v
/
| .§ ( Dokumentacja\
| X [ Kryteria oceny osiagnietych efektéw ] potwierdzagca
> : - osiggniccie
%’ zaktadanych
efektow
— . X ksztatcenia
2 3] [ 4 ] S wraz z pracami

studentov
v N J

-
Nie oshgniecie przez studentow, Osiggnigcie przez studentow zaktadanych
zaktadanych efektow ksztatceni efektow ksztatcenia na danym poziomie

\\§

v ¥

-
Analiza koniecznéci zmian w efektach|  Nie ma potrzeby zmian w efektach ksztatceni
ksztatcenia modutu / przedmiotu modutu / przedmiotu
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Zatgcznik nr 10a

Procedura i sposob potwierdzania efektéow na ka  zdym etapie ksztalcenia -
procedura i system sprawdzania ko hcowych efektow - procesu
dyplomowania (z wykonaniem pracy dyplomowe]
inzynierskiej/magisterskie))

egzaminu dyplomowego

|
! : ! l

[ Weryfikacja dopuszczenia dOWA [ Regulamin Studiéw ]

Terminowe / Uzyskanie zaliczeniaz\ Pozytywna 4 Uzyskanie Uzyskanie
ztozenie w wszystkich przedmiotow i weryfikacja pracy oceny co wymaganej
dziekanacie praktyk przewidzianych w magisterskiej najmnie; liczby
wymaganych planie studiéw i programie systemem dostatecznej z punktow
dokumentoy ksztatcenia Uzyskanie antyplagiatowyr pracy ECTS
pozytywnych ocen z inZyn.ierskiE.j /
wszystkich egzaminéw magisterskie
przewidzianych w planie ;J

\ studiow /
Y l

[ Osiagniccie przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia ]
Dziekan Powotanie Komisji Egzaminacyjnej (osoby Dokumentacja
Wydziatu odpnowiedzialne za proces dvblomowan) potwierdzagca
uzyskanie
v zaktadanych

l efektow

ksztatcenia
[ Przewodniczcy komisji ][ Promotor } [ Recenzent }

\ 4 Y N

v

Forma i przebieg obron i egzaminow dyplomoweggfiierskiego/ magisterskiego }
ustna
\ 4
Srednia arytmetyczna Ocena z egzaminu _
ocen z egzaminow i dyplomowego bdacasredni Ocena z pracy dyplomowe;j
zaliczer catego toku ocen otrzymanych z b¢dacasrednia ocen promotora |
studiow poszczegdlnych pyfa recenzenta pracy dyplomowej

1/2 1/4 1/4

v v
Ostateczny wynik studiow (osigniecie przez studenta wszystkich

zalozonych w programie studiow efektow ksztatcenia)
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Zatgcznik nr 10b

Procedura i sposob potwierdzania efektéow na ka  zdym etapie ksztalcenia -
procedura i system sprawdzania ko
dyplomowania (egzamin licencjacki)

ncowych efektow - procesu

( Regulamin

[ Weryfikacja dopuszczenia do egzaminu dyplomowegéJ L Studiow

v

Terminowe ztozenie w

Uzyskanie zaliczenia z wszystkich

dziek ) h przedmiotéw i praktyk przewidzianych w Uzyskanie wymaganej
Ziekanacie wymaganyc planie studiéw i programie ksztalcenia liczby punktéw ECTS
dokumentow Uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkic
egzamindéw przewidzianych w planie
studiow
A 4 A 4 y

[ Osiagniccie przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia ]
Dziekan Powo+apie [(omisji Egzaminacyjnej (osoby Dokumentacja
Wydziatu odpowiedzialne za proces dvblomowan) potwierdzajca

y

uzyskanie

zaktadanych

4

efektéw

[

Przewodniczcy

komisji

ksztalcenia
] [ Cztonek komisji } [ Cztonek komisji }

\ 4

\ 4

A

[ Forma i przebieg obron i egzaminéw dyplomowego ]

Srednia arytmetyczna oce
z egzaminow i zalicze
catego toku studiow

y

1/2

ustne

\4

Ocena z eg

zaminu dyplomoweggdhca

srednp ocen otrzymanych z poszczegoélnyc

pytan

1/2

Ostateczny wynik studiow (osigniecie przez studenta wszystkich
zalozonvch w proaramie studiéw efektéw ksztatcenie
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Opis procedury i systemu oceny prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych

Zatgcznik nr 11

projektowych,

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nast epstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
1. Przekazanie studentom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie
szczegOtowe] informaciji o akademicki zajecia studentéw z warunkami i
warunkach i wymogach wymogami weryfikacji
sprawdzania zatozonych zatozonych efektéw
efektéw ksztalcenia w oparciu ksztatcenia w zakresie
0 przygotowane przez wiedzy, umiejetnosci i
nauczyciela akademickiego kompetencji
sylabusy spotecznych
2. Biezgca analiza osigganych | nauczyciel okres trwania | Uzyskanie informaciji na
przez studentéw efektow akademicki semestru temat osiggania przez
ksztalcenia w oparciu o prace studentow zatozonych
studentow w trakcie trwania efektow ksztalcenia w
przedmiotu czasie trwanie semestru
| po jego zakonczeniu
3. Weryfikacja zatozonych nauczyciel okres trwania | Uzyskanie informacji na
efektéw ksztalcenia poprzez akademicki semestru temat osiggnietych
zastosowanie wybranych form przez studentéw
zaliczenia, tj.: egzamin ustny, zatozonych efektow
egzamin pisemny, kolokwium, ksztatcenia, tzn. czy
projekt, sprawozdanie, student osiggnat
prezentacja i inne oraz zakladane efekty
nastepujgcych ocen: 2; 3; 3.5; ksztatcenia
4,45;5
4. Przeprowadzanie zaliczeh i | nauczyciel okres trwania | Biezgca analiza
egzaminow z przedmiotow w akademicki semestru osigganych przez
danym semestrze studentow
przedmiotowych efektéw
ksztalcenia
5. Wypetnienie protokotow z nauczyciel okres trwania | Przekazanie do
zaliczen i przeprowadzonych akademicki semestru dziekanatu
egzaminow (dokumentacja wypetnionych

potwierdzajgca osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztalcenia)

protokotow z wszystkich,
prowadzonych przez
danego nauczyciela
akademickiego,
przedmiotéw
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Opis procedury i systemu sprawdzania ko

Zatgcznik nr 12

ncowych efektow — procesu

dyplomowania

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nast epstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
Przedstawienie warunkéw promotor na Osiggniecie przez
dopuszczenia do egzaminu pierwszych studenta kierunkowych
dyplomowego zajeciach z efektéw ksztatcenia
(regulamin studiow) seminarium
dyplomowego
Biezgca analiza osigganych promotor okres trwania | Uzyskanie wiedzy na
przez studentéw efektow semestru temat osiggania przez
ksztalcenia w oparciu o studentow zatozonych
przebieg realizacji pracy efektow ksztatcenia w
dyplomowej czasie trwania
semestru i po jego
zakonczeniu
Weryfikacja pracy Operator do 48 godzin | Uzyskanie wiedzy na
magisterskiej systemem systemu od zlozenia temat zamieszczonych
antyplagiatowym antyplagiatowego | pracy w W pracy zapozyczen z
dziekanacie innych tekstow w
oparciu o baze
systemu (prace
powstate w UPH) oraz
zasoby Internetu
Powotanie Komisiji dziekan na dwa Sktad powotanej
Egzaminacyjnej tygodnie Komisji
przed Egzaminacyjnej
planowang uczestniczy w
obrong egzaminie
dyplomowym
Forma i przebieg egzaminu komisja po Srednia arytmetyczna
dyplomowego (z wykonaniem egzaminacyjna zakonczeniu | ocen z egzamindw i
pracy dyplomowej cyklu zaliczen catego toku

inzynierskiej/magisterskiej)

ksztatcenia

studiow (1/2), Ocena z
egzaminu
dyplomowego bedaca
Srednig ocen
otrzymanych z
poszczegoblnych pytan
(1/4), Ocena z pracy
dyplomowej bedgca
srednig ocen
promotora i recenzenta
pracy dyplomowej
(1/4)

Forma i przebieg egzaminu
dyplomowego (egzamin
licencjacki)

komisja
egzaminacyjna

po
zakonczeniu
cyklu
ksztatcenia

Srednia arytmetyczna
ocen z egzaminOw i
zaliczen catego toku
studiow (1/2), Ocena z
egzaminu
dyplomowego bedaca
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Srednig ocen
otrzymanych z
poszczegdblnych pytan
(1/2)

Ostateczny wynik studiow
studenta

Komisja
Egzaminacyjna
oraz Dziekan
Wydziatu

po egzaminie
magisterskim
[ inzynierskim
/ licencjackim

Osiggniecie przez
studenta wszystkich
zalozonych w
programie efektow
ksztalcenia
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Procedura i udziat interesariuszy zewn

Zatgcznik nr 13

etrznych w procesie okre $lania i
weryfikacji zakltadanych efektow ksztatcenia

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nast epstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
Zapoznanie interesariuszy rada po ztozeniu Analiza raportéw
wewnetrznych i programowa raportow
zewnetrznych z efektami nauczycieli
ksztalcenia w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
Powotanie zewnetrznych dyrektor poczatek Formalne powotanie
czionkéw rad instytutu kadencji przedstawiciela
programowych interesariuszy do
poszczegoblnych kierunkéw uczestnictwa w
weryfikacji efektow
ksztatcenia
Zaproszenie interesariuszy | przewodniczacy | zgodnie z Uczestnictwo
na posiedzenia Rad rady harmonogramem | przedstawiciela
Programowych programowej spotkan rad interesariuszy w
poszczegoblnych kierunkéw | kierunku weryfikacji efektéw

ksztatcenia

Analiza i ocena spostrzezen
i uwag interesariuszy
zewnetrznych
przedstawionych w
dzienniku praktyk, ankiecie

opiekun praktyk

po zakonczeniu
praktyki

Sformutowanie
wnioskow
doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia i
przekazanie ich
instytutowym komisjom
/ zespotom ds. jakosci
ksztalcenia

Weryfikacja efektow rada po zakonczeniu | Dostosowanie efektow
ksztalcenia przez programowa kazdego ksztatcenia do
instytutowe rady semestru informaciji i uwag
programowe na podstawie przedstawionych przez
zebranych informacji interesariuszy
podczas spotkan z wewnetrznych i
interesariuszami zewnetrznych
Przedstawienie aktualnych | dyrektor na biezgco Dostepnos¢ efektow
efektdéw ksztalcenia do instytutu ksztatcenia dla

publicznej wiadomosci
(umieszczenie w systemie
USOSWeb)

wszystkich
zainteresowanych
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Zatgcznik nr 14

Ankieta studenta Wydziatu

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014
A. WYKEADY

[INF= VATV W o] =T [ 1410 1 U
IMie i NAZWISKO PrOWAAZGCEYO: ... .t ittt e e e e et et ee e
0] Q= 1= T [ 0 1o P

W pytaniach od 1 do 2 nalezy poda¢ odpowiedz w nastepujgcej skali:
2 —nie, 3 —raczej nie, 4 —raczej tak, 5 —tak

Czy na poczatku wyktadoéw cel i zakres przedmiotu zostat jasno okreslony? ...............
Czy planowany zakres wyktadow zostat zrealizowany?..............ccccccceei e,

N

W pytaniach od 3 do 6 nalezy stosowa¢ skale ocen od 2 do 5, przy czym
2 — 0znacza ocene najnizsza, 5 — ocene najwyzsza

3. Ocen przygotowanie prowadzacego do wykkadow: ...........cccoeee

4. Ocen sposob prowadzenia  wykladéw  (dobdr metod dydaktycznych)
Ocen organizacje wykladéw, w tym efektywnosé wykorzystania czasu .................
Ocen obiektywnos¢ prowadzgcego w wystawianiu OCEN: ...........ccceeeeeeeeiiiiieeiceeeceeeeee,

o g

W pytaniu 7 nalezy zastosowac¢ nastepujgcg skale ocen:
1 — do 20% nieobecnosci, 2 — 21-40%, 3 — 41-6-%, 4 — 61-80%, 5 — 81-100%

7. Ocen wiasng frekwencje na wykladach: ...,

Dodatkowe uwagi lub wnioski:
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B. CWICZENIA

NAZWA PrZEAMIOTU: ..o e e ———

IMie | NAZWISKO PrOWAdZGCEOO0: ... . ettt e b e e be s seesbeseseseeeeseeeeees

[0 2= 16 Yo [T 0 11T G

o » NP

W pytaniach od 1 do 5 nalezy poda¢ odpowiedz w nastepujgcej skali:

2 —nie, 3 —raczej nie, 4 —raczej tak, 5 —tak

Czy planowany zakres ¢wiczen zostat zrealizowany?.....

Czy na poczatku ¢wiczen ich cel i zakres zostaty jasno okreslone? ............ccceeeeeeiiiieieenne
Czy zostatl podany regulamin zaje¢, w tym sposéb weryfikacji wiedzy? .......c.cccccvvvevvennnn..

Czy stopien trudnosci ocenianych éwiczen, w poréwnaniu z innymi, byt duzy? ................

Czy byta mozliwos¢ indywidualnego wyjasnienia zagadnien szczegdlnie trudnych?.............

W pytaniach od 6 do 9 nalezy stosowaé skale ocen od 2 do 5, przy czym
2 — 0znacza ocene najnizsza, 5 — ocene najwyzszg

Ocen przygotowanie prowadzgcego d0 CWICZEN ........ccuvvveveeeeriiiiiieneeeeeneees

Ocen sposOb prowadzenia zaje¢ pod wzgledem metodycznym (przystepnose,
korzystanie z materiatow i pomocy dydaktyCznych) ..........cccccoiiiiiiiiiiii
Ocen organizacje ¢wiczen, w tym efektywno$¢ wykorzystania czasu ............ccccvvvvvvvvvnnnnnns

Ocen obiektywnos¢ prowadzgcego w wystawianiu ocen

Dodatkowe uwagi lub wnioski:
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Zatgcznik nr 15

Zasady przeprowadzania ankiety oceny modutéw i ich prowadz gcych przez
studentéw

Na podstawie 83 Zarzgdzenia Nr 26/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu
ankietowego badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych w
zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego i
organizacyjnego, badania ankietowe powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:
1) zapewnia¢ anonimowosc¢ respondentéw,
2) przeprowadza¢ je nalezy po zakonczeniu zaje¢ i dokonaniu oceny studentéw
z ankietowanego przedmiotu,
3) obejmowac¢ wszystkich nauczycieli akademickich, wszystkie formy dydaktyczne
i formy studiow.

Ankiety przeprowadzane sg w formie elektronicznej.
Wygenerowany raport po zakonczeniu badania ankietowego jest dostepny w Dziekanacie oraz
w sekretariatach Instytutéw, jednakze wyniki ankietowania sg poufne. Majg w nie wglad:

nauczyciele akademiccy ankietowanych zaje¢, Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Kolegium Dziekanskie.
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Zatgcznik nr 16

Arkusz oceny okresowej niesamodzielnych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Nauk Scistych (*)

|. DANE OSOBOWE
N 10 0T LS = 4 ] P
2. Stopien Nnaukowy ...........cccceevvvvnnnnnn. StANOWISKO ...
3. Rok urodzenia .........cccccoeeinnnnnnnnnnns
4. Staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego ...........ccccocceeiiiiiiiiiiiiiinns
W tym na zajmowanym StANOWISKU ............eevuuiiiiiieeeeeeeeeeiiiiiss e e e e e e eeeene e e e e e
WYAZIAE. ... ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e eeeaeees
LTS8y L (= LT L= )
P 1= Vo I o = U0 1LY T = ) PP
6. Ukonczone studia wyzsze
A, UCZEINIA ...
D, WYAZIah 1 TOK ... e e e e e e aaanne
C. Reprezentowana dzi€dzZiNa..........ccoooeieiiiiiiiiiiiiie e
7. Rok uzyskania stopnia doktora
[ Toy4=] [ o1 = PSSP
ZIEAZINA oo
8. Przewidywana data uzyskania stopnia doktora, doktora habilitowanego (**)

o

9. Znajomosc¢ jezykdw obcych
- W 074/ ] 1 - NP SERUR PP
o N 11T o ¢ F= PP UPPPPRPRI
10. Stypendia, staze krajowe i zagraniczne (poda¢ miejsce, czas i okres)...............

11.Urlopy naukowe, inne urlopy (macierzynski, wychowawczy, dla poratowania
zdrowia, INNE DEZPIAINE) .....coeeiiieiee e

13.Inne formy podnoszenia wiasnych kwalifikacji
a. staze dydaktyczne, kwalifikacyjne i inne

b. udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia ogolnego i doskonalenia
zawodowego (szkoty letnie, kursy zawodowe i inne)
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14. Zatrudnienie na innych stanowiskach w Uczelni i zatrudnienie poza Uczelnig w
ocenianym okresie (réwniez na umowe—zlecenie; podac okresy zatrudnienia)

s TSSO

Il. DZIALALNO S€ NAUKOWO-BADAWCZA

1. Osiggniecia w pracy naukowo-badawczej (wykaz w zatgczeniu):
a. publikacje naukowe opublikowane w czasopismach z listy filadelfijskiej..
b. INNE PUDBIKACIE ...
C. KOMUNIKALY .. ..o e e s
d. patenty | WArOZENIA . ........cceeeeeeeiiieee e e e e e e e s
2. Realizowane granty Ministerstwa i inne

1. DZIALALNO S€ DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

1. Sredni roczny wymiar realizowanych zajeé¢ dydaktycznych

3. Liczba prac magisterskich (dyplomowych):
a. ukonczonych...........ccccoeeeeiii W tym wyroznionych ............cccceeeeeeen.
b. prowadzonyCh ODECNIE .......ccoeeieeeee e
4. Opracowane pomoce dydaktyczne: podreczniki, skrypty, przewodniki
metodyczne itp., autorstwo lub wspotautorstwo (tytut, wydawca, rok wydania;
WYKAZ W ZAEGCZENIU) ... e et e e e e e e e e e et s e e e e e e e eeenenen

o
U
=
QD
(@)
D
o
=
(@]
jab)
=3
N
QD
Q
=.
>
()
=
0
=
D
=
N
(¢
Q.
<
o
QD
=
—~
<
)
o
>
@]
=
Q
=3
QD

a) opieka nad grupami StUAENCKIMI ......uiiiiiiiiiie e
b) opieka nad PraktyKamli..........coeeeriiiiiiie e e
c) opieka nad studenckimi kotami naukowymi............cccooeeiiiiiiiii i,
d) inne (rekrutacje, PreOriENTACIE) ......ccciiieeeieiiieee e e e e e e et e e e e e e e e e eeerr e e e e e e eeennnnes



IV. PRACE ORGANIZACYJNE W SFERZE NAUKI | DYDAKTYKI
1. Pelnione funkcje w zarzadzaniu (Uczelnia, Wydzial, Instytut, Katedra, Zaktad —
podac rodzaj, OKres i Czas Peienia)........cccoeveiiiiiiiiiiieee e

3. Czlonkostwo i petnione funkcje w towarzystwach naukowych krajowych i
MIEAZYNArOUOWYCH ..o

6. Dziatalnos¢ dydaktyczna poza macierzystg jednostkg (nazwa instytucji-
organizacji, liczba i rodza) ZajC) .......coueviiiiiiiiiii

V. NAGRODY | WYROZNIENIA (poda é rodzaj i rok uzyskania)
1. Za dziatalnoSC naukowo-badawCzg: .............eevveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee

VII. UWAGI ZAINTERESOWANEGO O TRUDNO SCIACH W PRACY NAUKO-
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WEJ | DYDAKTYCZNEJ (poda ¢ ewentualne inne uwagi)

SIedICE, NIA ... s
(podpis pracownika)
VIII. OPINIE | OCENY
1. Opinia promotora pracy doktorskiej (w przypadku przygotowywania przez
P&z ) (T L= M= 1 (=T o o N o 14 o] = 1Y) I

(podpis promotora)

2. Opinia bezposredniego przetozonego i ewentualne uwagi kierownika jednostki

(podpis przetozonego) (podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(am) sie z opiniami zawartymi w punktach VIII.1 i VIII.2. Zgadzam sie z
nimi, nie zgadzam sie z nimi(**). Wnosze nastepujgce uwagi:

(podpis pracownika)

3. Ocena i wnioski Komisji, w tym rowniez propozycje dotyczgce odnowienia lub
przediuzenia stosunku pracy, zwolnienia z pracy lub przeniesienia na inne
stanowisko; oraz ocena realizacji zalecen zawartych w poprzedniej Ankiecie ...

(podpisy Komisji)
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Zapoznatem(am) sie z opinig Komisiji.
Zgadzam sie z opinig Komisji; nie zgadzam sie z nig (**). Wnosze nastepujgce uwagi:

Siedlce, dnia......c.coeeeveeeeenn..

4. Stanowisko Organu Odwotawczego

5. Zapoznalem sie z opinig

Siedlce, dnia .....oooveeveiiiiiii

(podpis pracownika)

(*) — do punktow, gdzie zestawienia i odpowiedzi sg obszerniejsze, nalezy przygotowac
zatgczniki

(**) — niepotrzebne skresli¢
(***) — informacje podawane dobrowolnie
(****) — informacje wpisuje Dyrektor Instytutu lub osoba upowazniona przez Dyrektora
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Zatgcznik nr 17

Protokot z hospitacji zaj €€
Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora Nr 36/2009

Protokoét hospitacji zaj e€é dydaktycznych
Informacje wst epne:
cHOSPIIUJGCY e,
HOSPITOWANY ...

B NP2 VA= W o] 7T | 4] o] (SRS

l.

1

2

3

4. Forma zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, cwiczenia laboratoryjne)............ccccvvveeeeennnns
5. System studiow (stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il StOPNIa) .........cccceeeviiiereiiiieeeennnn
6. Wydzial/Kierunek/SPECJAINOSC ........ooii it
7. Miejsce i termin zajec (sala, dzien tygodnia, GOUZINY).......cccoiiiiirmriiieeeriiiiiieee e

Il. Ocena formalna zaj eé¢:
1. Czy zajecia rozpoczely sie punktualnie tak nie?
opOznienie .......... min.

2. Czy sprawdzono obecnos¢ studentéw tak nie nie
dotyczy V
3. Uwagi, wnioski i zalecenia dotyczace formalnej strony zaje€ ..............cccceeee e,

[ll. Ocena merytoryczna:
1. Czy tre$¢ zaje¢ jest zgodna z programem nauczania tak nie?

Jezeli nie —t0 z jakiCh POWOAOW ........coooiiiii i

! podkreli¢ whasciwe
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podpis(y) hospitujgcego(ych)

podpis hospitowanego

Siedlce ..............
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Zatgcznik nr 18

Zasady hospitacji zaj eé w Wydziale Nauk Scistych

Na podstawie 81 i 4 Zarzgdzenia Rektora Akademii Podlaskiej Nr 36/2009 z dnia 4 maja 2009 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
badania ankietowego wsrdd studentow, oceniajgcego sposob ich prowadzenia, w procesie
hospitacji zaje¢ obowigzujg nastepujgce zasady.

1. Dyrektorzy instytutébw, przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, w terminie do
15 wrzes$nia przed semestrem zimowym i 1 lutego przed semestrem letnim, danego roku
akademickiego, sporzadzajg projekty planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotéw prowadzonych na kierunkach studiéw za ktére instytut odpowiada.

2. Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) wykaz nauczycieli akademickich ktérzy bedg poddani hospitacji — z podaniem nazwy
przedmiotu, formy zajec¢ i systemu studiéw,

2) wskazanie nauczycieli akademickich przeprowadzajgcych hospitacje.

3. Projekty plandéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdza dziekan Wydziatu. Dziekan moze
wprowadzac¢ zmiany w planie hospitacji, w szczegolnosci, w zakresie dotyczgcym nauczycieli
akademickich, ktorych zajecia majg by¢ hospitowane.

Hospitacje nalezy prowadzi¢ z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) powinny obejmowaé wszystkich nauczycieli akademickich ze szczego6lnym
uwzglednieniem mtodszych pracownikéw naukowo — dydaktycznych,

2) powinny by¢ przeprowadzane przez nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

3) z przeprowadzonej hospitacji sporzgdza sie protokét wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia (w jednym egzemplarzu), ktory przechowuje sie w
dziekanacie - wglagd do protokolu majg: osoba hospitowana, dziekan Wydziatu,
bezposredni przetozony osoby hospitowanej, kierownik jednostki organizacyjnej
w ktérej hospitowany jest zatrudniony oraz czionkowie Wydziatowej Komisji Oceniajgcej,

4) w ciggu 7 dni od przeprowadzenia hospitacji osoba hospitowana powinna by¢ zapoznana
z protokotem hospitacii.
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Instytut

Semestr ..cooovvvevvinennn.
rok akademicki 201......

Podsumowuj gcy protokot z hospitacji zaj

Zatgcznik nr 19

eé w Wydziale Nauk Scistych

Lp.

Nazwisko

Hospitowanego

Nazwiska Os6b
Hospitujgcych

Data

hospitaciji

Kierunek, Modut

Uwagi i wnioski po przeprowadzeniu hospitacji zaje¢ w Instytucie

Podpis Dyrektora Instytutu
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FOrmMa STUAIOW: ...coeeeeeeiecccce e
WYAZIAE: ..o e e
KIierunek StUAIOW: ......ccooeeiiiiiiiieee e
SPECIAINOSCE: ...

Ankieta: Ocena pracy dziekanatu

Zatgcznik nr 20

Zalgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 2)

l.p. Pytania Tak Raczej Raczej Nie
(5) tak (4) nie (3) (2)
1. | Czy jestes$ zadowolony z
obstugi przez pracownikéw
dziekanatu?
2. | Czy godziny otwarcia
dziekanatu sg odpowiednie?
3. | Czy dziekanat jest otwierany
punktualnie?
4. | Czy pracownicy dziekanatu
traktujg studentéw w sposéb
przyjazny i taktowny?
5. | Czy uzyskanie informacji w
dziekanacie jest
bezproblemowe?
6. | Czy informacje uzyskane w
dziekanacie sg pelne i
rzetelne?
razem
Wynik ankiety: .........ccccovvvveviiiinnnns pkt.
Uwagi
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Ankieta: Ocena pracownikéw administracyjnych, in

Imie i nazwisko osoby ocenianej
Stanowisko
Komorka organizacyjna

Rok akademicKi.........ccoccoveeunn..

Zatgcznik nr 21

zynieryjno-technicznych

Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 2)

l.p.

Pytania

Tak
(5)

Raczej
tak (4)

Raczej
nie (3)

Nie
(2)

1.

Czy korzystasz z ustug
pracownikow
administracyjnych/inzynieryjno-
technicznych?

2. | Czy pracownicy traktujg
studentdéw w sposob przyjazny
i taktowny?

3. | Czy pracownicy udzielajg
informacji rzetelnych i
petnych?

4. | Czy jest mozliwosé uzyskania
informacji droga telefoniczng?

5. | Czy pracownicy sg
kompetentni zawodowo?

6. | Czy pracownicy sg dostepni w
godzinach urzedowania?

7. | Czy pracownicy inzynieryjno-

techniczni sg pomocni w
realizacji cwiczenh
laboratoryjnych?*

razem

*dotyczy pracownikéw z Wydziatu Nauk Scistych i Wydziatu Przyrodniczego

Wynik ankiety: ........ccccccovvvvvvviinnnnns pkt.
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Zatgcznik nr 22

Ankieta Absolwenta

Zalgcznik nr 6 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

Absolwent studiéw: | stopnia/ll stopnia*

Srednia ocen ze studiow: do 3, 5; pow yzej 3,5; do 4,5; powy zej 45%
W pytaniach od 1 do nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujgcej skali:
5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 — dostatecznie, 2 - niedostatecznie
1. W jakim stopniu spetnily sie Pana/Pani oczekiwania zwigzane z wybranym kierunkiem studiéw

2. Ocen uczelniane zasoby biblioteczne ze studiowanej dziedziny ................ccceveeann.

3. Ocen przeptyw informacji dla studentow W UCZEINi ..........ccooviiiiiiiiiie i e e

4. Ocen postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentow ...................coovi v,

5. Ocen obstuge studentdw W dzieKanacCie ............ccveriiiiiieeie e e e e e e

6. Ocen stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomowej ..........cocvvveviieviienineennsn.

7. Ocen baze materialng i warunki socjalno-bytowe w czasie studiow ........................

8. Ocen warunki stworzone w Uczelni dla rozwoju kulturalnego, sportowego .........................
W pytaniach od 9 - 12 nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujgcej skali:

5 —tak , 4 - raczej tak, 3 —raczej nie, 2 - nie
9. Czy czas przewidziany w programie studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej byt odpowiedni?

11.Czy liczba godzin praktyk kierunkowych w czasie studiéw byta wystarczajgca?*** ............ccccccveveeeenn.

12.Czy program studiéw Pana/Pani zdaniem byt odpowiednio opracowany? ..........ccccccevvveeeeeeeeeenesiisnnnns

(Do Te Fo Vi o 1 YL U1V Lo PRSP PUPPPRURRRT

*niepotrzebne skresli¢
* *dotyczy absolwentéw WP
*** dotyczy studiéw | stopnia
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Zatgcznik nr 23

Wydziatowa ankieta Studentow pierwszego roku

1. Decyzje o wyborze uczelni/wydziatu i kierunku studiéw podjetas/ates:

a) po poréwnaniu ofert studiow réznych uczelni w wojewddztwie Mazowieckim
b) za namowa rodziny i/lub znajomych

C) po prezentacji uczelni w mojej szkole sredniej

d) po wizycie w Wydziale Nauk Scistych, w ramach laboratorium/wyktadu, itp.

e) zupelnie spontanicznie

f) z innego powodu (prosze podac, jakiego).........ocvivviiieiii i
2. Gdzie szukatas/tes informaciji na temat kierunku studiéw:

a) wsrod znajomych, ktorzy takze wybierali sie na studia

b) wsrod znajomych, ktorzy juz studiujg

¢) wsérod rodziny

d) w Internecie (prosimy o podanie adresow stron internetowych, z ktérych korzystatas/tes)

e) w mediach (radio, prasa, TV)

f) w Dziekanacie lub sekretariatach poszczegdlnych instytutow

g) w materiatach informacyjnych uczelni

h) w informatorach na temat szkét wyzszych

I) podczas dni otwartych na uczelniach/wydziatach

D winnych zrodtach (JaKiCh?) ... e e e
3. Czym kierowatas/tes sie wybierajgc kierunek studiéw w Wydziale Nauk Scistych (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie cztery powody):

a) ofertg studidw na kierunkach i specjalizacjach, ktére mnie interesowaty

b) bliskoscig od miejsca zamieszkania

¢) wysokim poziomem jakosci studiéw

d) dobra opinig na temat tych studiéw wsréd znajomych i/lub rodziny

e) fatwoscig dostania sie na studia

f) fatwoscig studiowania

g) wybor byt catkowicie spontaniczny, niczym nie powodowany

h) mozliwosciami znalezienia pracy po studiach

i) wymaganiami stawianymi kandydatom na studia

J) wybratam/em te studia, poniewaz wybrali je moi znajomi

k) wybratam/em te studia, poniewaz studiowatam/em juz w tym wydziale

[) o moim wyborze zadecydowat przypadek

1) wybratam/em te studia, poniewaz nie dostatam/em sie na inne

m) inny powadd (prosze podac, jaki?) .......oovieiiii i

4. Czy zanim zostalas/es$ studentka/tem/ zetknetas/ates sie Pan/i/ z promocjg Wydziatu Nauk
Scistych:

a) tak, w prasie

b) tak, w radiu

c) tak, na ulotkach

d) tak, podczas ,Pierwszego Dnia Wiosny z Wydziatem Nauk Scistych”, lub podczas
wyktadu/laboratorium w WNS

e) tak, podczas Drzwi Otwartych Uniwersytetu

f) tak, podczas Festiwalu Nauki i Sztuki w Siedlcach

g) tak, w Internecie

h) w szkole, podczas prezentacji uczelni i spotkan pracownikéw uczelni z maturzystami
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i) tak, w innym miejscu (jakim?)

5. Dostepnosci informacji na temat oferty studiow Wydziatu Nauk Scistych jest:
a) wysoka b) dobra c) srednia d) nie najlepsza e) zla

6. Prosze oceni¢ (w skali od 1-najnizsza ocena, do 5-najwyzsza) swoje pierwsze wrazenia
podczas kontaktu z:

a) Dziekanatem

b) Sekretariatem Instytutu

¢) Wyktadowcami

d) prowadzgcymi ¢wiczenial/laboratoria

e) opiekunem roku

f) Bibliotekg Uniwersytecka

g) czytelnig Wydziatu

h) Kotem naukowym

I) Samorzgdem studenckim
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Zatgcznik nr 24

Wydziatlowa ankieta oceny efektow praktyk przez stud  entéw

Prosze dokona¢ oceny przy kazdym z pytan, w skali od 1-najnizsza ocena, do 5-najwyzsza

Nr | Pytanie Zdecydo | Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak | tak (4) 3) nie (4) wanie nie
®) 5)

1 | Czy praktyka spetnita Twoje
oczekiwania?

2 | Czy zostaly podniesione
Twoje: wiedza, kompetencje
i umiejetnosci?

3 | Czy umiejetnosci nabyte
podczas praktyk moga
okaza¢ sie przydatne w
dalszych studiach i/lub pracy
zawodowej?

4 | Czy potrafisz wykorzystac
wiedze teoretyczng, zdobytg
w toku studiow, do realizaciji
zadan  praktycznych w
miejscu odbywania praktyki?

5 | Czy potrafisz pracowaé w
grupie?

6 | Czy pozytywnie oceniasz
swoj udziat w ziozonych
zadaniach realizowanych w
miejscu praktyk?
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Zatgcznik nr 25

Wydziatowa ankieta oceny studenckich praktyk przez pracodawcow

Dane PraCOdAWCY ... ......u et ettt e e e e et e e e enas

Prosze dokona¢ oceny przy kazdym z pytan, w skali od 1-najnizsza ocena, do 5-najwyzsza

Nr | Pytanie Zdecydo | Raczej Srednio Raczej Zdecydo
wanie tak | tak (4) 3) nie (4) wanie nie
() (5)
1 |Czy Studentka/Student
odbywajacy praktyke
spetita Panstwa
oczekiwania?
2 Czy teoretyczne

przygotowanie Praktykanta
do podjecia zadan w

Pani/Panskiej
firmie/przedsiebiorstwie byto
odpowiednie?

3 Jak Pani/Pan ocenia, czy
Praktykant potrafit
wykorzystac wiedze

teoretyczng, zdobytg w toku
studiéw, do realizacji zadan
praktycznych w
Pani/Panskiej
firmie/przedsiebiorstwie?

4 | Jak Pani/Pan ocenia, czy
Praktykant potrafit pracowaé
w grupie?

5 | Czy pozytywnie ocenia
Pani/Pan udziat Praktykanta
w  zlozonych zadaniach
realizowanych w Pani/ Pana
firmie/ przedsiebiorstwie?

Prosze o sformutowanie ewentualnych uwag do planu i programu ksztatcenia pod katem
uzytecznosci w Pani/Panskiej firmie/przedsiebiorstwie?
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Zatgcznik nr 26

Ankieta oceny jako $ci studiéw podyplomowych przez Stuchaczy

Zalgcznik nr 6 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

NAZWA STUAIOW .. oot et ettt et e e et et e et et et e e et e et e e e e een e e e e
I. Organizacja studiow

1. Czy zajecia odbywaly sie zgodnie z planem i programem (zaznacz wiasciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak
2. Czy wymiar czasowy studiow byt (podkres! wiasciwe):
a/ za dhugi
b/ raczej za dhugi
¢/ odpowiedni
d/ raczej za krotki
e/ za krétki
3. W jakim stopniu odpowiadaty Pani/Pana oczekiwaniom formy prowadzonych zaje¢? (w
skali od 2 niezadowalajgce do 5 — bardzo dobre); (zaznacz wtasciwe):

2 3 4 5

Il. Kadra dydaktyczna

1.

Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne przez prowadzacych zajecia? (w skali od
2- niezadowalajgce do 5 — bardzo dobre); (zaznacz wtasciwe):

2 3 4 5
Czy tresci zajec byly przekazywane w zrozumialy i przystepny sposob (zaznacz wiasciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak
Czy podczas zaje¢ panowata dobra atmosfera sprzyjajgca komunikacji i wspotpracy?
(zaznacz wiasciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak

Czy udziat praktykow spoza Uczelni w geipch byt:
al/ za day
b/ wtasciwy
¢/ za maty

lIl. Program studiow

1. Czy tresc¢ studiéw odpowiada ich nazwie (zaznacz wtasciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak
2. Czy program byt (zaznacz wiasciwe):
a/ niepetny
b/ odpowiedni
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¢/ zbyt przetadowany
3. Ktory przedmiot (przedmioty) byt najbardziej przydatny?

4. O jakie inne zagadnienie (przedmiot, problem, temat) powinno poszerzy¢ sie tres¢
studiéw?

5. Ktore zagadnienie (przedmiot, problem, temat) mozna usung¢ bez szkody dla studiow?

IV. Ocena ogdlna

1. Czy studia spetnity Pani/Pana oczekiwania (zakresl wiasciwe):

a/ tak

d/ nie

2. Czy studia umozliwity zdobycie nowych i poszerzenie juz posiadanej wiedzy i umiejetnosci
(zaznacz whasciwe):

a/ nie

b/ raczej nie

¢/ raczej tak

d/ tak

3. Czy zajecia zainspirowaty Panig/Pana do zastosowania nowych pomystéw w pracy
zawodowej (zaznacz wiasciwe):

a/ nie

b/ raczej nie

¢/ raczej tak

d/ tak

4. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly/ z ukonczonych studidéw (zaznacz wiasciwe):

a/ nie

b/ raczej nie

¢/ raczej tak

d/ tak
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5. Jaka jest Pani/Pana ostateczna, ogélna ocena przygotowania i realizacji studiow przez
INSEYEUL ©ovveeieieeeeee e e (w skali od 2- niska do 5 — bardzo wysoka):

2 3 4 5
V. Informacje ogdlne
1. Plec: kobieta /mezczyzna
2. Wiek: 20-30 31-40 41-50 powyzej 50 lat

3. Skad uzyskata Pani/Pan informacje na temat studiéw?

4. Czy poleci Pani/Pan te studia innym osobom? TAK NIE

(D00 Fo i oY U1 o P
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