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Polityka Jakosci

Wydziat Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach
konsekwentnie dgzy do doskonalenia jakosci ksztatcenia na wszystkich realizowanych
kierunkach studiéw oraz na studiach podyplomowych.

Wydziat Nauk Scistych w szczegdlnosci deklaruje:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i uwarunkowan gospodarczych,
spotecznych regionu i kraju.

Udoskonalanie sposobow pozyskiwania kandydatéw na studia.

Wprowadzenie systemu ksztatcenia powigzanego z badaniami.

Stworzenie studentom najlepszych warunkéw do studiowania.

Wzmocnienie skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

akowd

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i uwarunkowan gospodarczych oraz
spotecznych regionu i kraju

Dziatania:

1.1 Tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci zgodnych z potrzebami rynku pracy
i we wspotpracy z lokalnymi instytucjami oraz dostosowanie istniejgcych kierunkéw do
rozwoju obszarow badawczych na Wydziale.

Komentarz: Kierunki zmian powinny by¢ oparte na predykcji rozwoju nauki, potrzeb
spotecznych i gospodarczych, a takze preferencji kandydatéw na studia, powinny byc¢
w zgodzie z kierunkami rozwoju dziatalnosci badawczej Wydziatu.

1.2 Wdrozenie racjonalnej pod wzgledem ekonomicznym i czytelnej dla kandydatéw na studia
oferty ksztafcenia w obszarze trzech kierunkéw studidw: chemia, matematyka
i informatyka na studiach | i Il stopnia, studiach inzynierskich z uwzglednieniem wspofpracy
miedzywydziatowej oraz oferty w jezykach obcych.

Komentarz: Istniejgca obecnie na Wydziale oferta dydaktyczna wymaga ponowne;j
analizy. Szczegolng uwage nalezy zwrécic¢ na jej klarownos¢ i czytelno$é, a takze na
jej dostepnosé dla studentéw zagranicznych.

1.3 Rozszerzenie oferty ksztatcenia ustawicznego.

Komentarz: Wydziat powinien systematycznie dostosowac oferty edukacyjne do
poszerzajgcego sie kregu potencjalnych odbiorcow, charakteryzujgcych sie
zroznicowanymi potrzebami. Dla Wydziatu istotne bedzie przedstawienie ofert
edukacyjnych doskonalgcych kompetencije zawodowe oraz pozwalajgcych na
uzyskanie nowych umiejetnosci.

Wydziat powinien oferowac szerokg game specjalistycznych kurséw, szkolen i studiéw
podyplomowych w mys| ogdlnie przyjetej zasady uczenia sie przez cate zycie.

14 Poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i
spotecznych a takze ksztattowanie tych potrzeb.


http://www.wzks.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia

Komentarz: Wydziat nieustannie powinien ukierunkowywaé proces ksztatcenia na
osigganie przez absolwentow konkretnych, mierzalnych efektéw ksztatcenia,
zwtaszcza ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci. Zwazywszy jednak na dramatyczne
niedofinansowania szkolnictwa wyzszego, ktére wymusito redukcje zajec
laboratoryjnych i zwiekszenie liczebnosci grup, a tym samym modyfikacje programéw
ksztatcenia, priorytetem Wydziatu jest pozyskiwanie srodkéw finansowych w ramach
funduszy strukturalnych UE.

Wydziat powinien takze dokonywa¢ modyfikacji oferty przedmiotow z dziedziny
szeroko rozumianych nauk ekonomiczno-spotecznych tak, aby absolwenci odbywali
zajecia przygotowujgce do wigczenia sie w dziatalnos¢ gospodarczg. Przedmioty te
powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonych praktykéw, np. osoby, ktore
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegodlnie istotne w tym zakresie mogg byé warsztaty prowadzone przez np.
absolwentéw, ktdrzy tatwo nawigzujg kontakt ze studentami.

Poprawe w tym zakresie bedziemy osiggaC poprzez wspétdziatanie Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy podejmowaniu kluczowych decyziji
dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju systemu ksztatcenia, jak réwniez w ramach
biezacej dziatalnosci zwigzanej z tworzeniem oferty dydaktyczne;.

2. Udoskonalanie sposobéw pozyskiwania kandydatéw na studia.

Dziatania:

2.1.  Wzmocnienie i udoskonalenie dziatarn promocyjnych.
Komentarz: Dziatania promocyjne zmierzajgce do pozyskiwania kandydatow nalezy
uzna¢ za jeden z najwazniejszych priorytetow Wydziatu. Opracuje je Wydziatowa
Komisja ds. Promocji. Wazne sg takie formy promociji, ktére polegajg na bezposrednich
kontaktach pracownikow Wydziatu z uczniami szkét srednich, czy wyjazdowe wyktady
pracownikéw do wybranych szkot.

2.2.  Opinie studentéw o Wydziale Nauk Scistych
Komentarz: Szczegodlnie wazne sg opinie studentdw najmtodszych lat, ktorzy
zazwyczaj utrzymujg kontakty z kolegami z macierzystych szkét. Dlatego kluczowe
staje sie dgzenie do takiej modyfikacji programu studiéw, aby obok przedmiotow
podstawowych na pierwszych semestrach pojawity sie atrakcyjne, wyzwalajgce
inwencje studentéw, zajecia ktére zachecg do aktywnosci i bedg sprzyjac
zainteresowaniu wybrang dziedzing.

2.3 Wzmocnienie mechanizméw, ktére umozliwig dobrym kandydatom podjecie studiow
niezaleznie od ich sytuacji materialnej.

3. Wprowadzenie  systemu  ksztalcenia  specjalistycznego powigzanego
z badaniami.

Dziatania:

3.1.  Sciezki indywidualnego ksztatcenia dla najzdolniejszych studentéw.

Komentarz: Dziatanie to czesciowo jest realizowane. Wydziat powinien zapewnic
szczegoblnie uzdolnionym studentom odpowiednie warunki ksztatcenia pod opieka
tutora i umozliwiC im realizacje indywidualnych programow i planéw studiow,
a w szczegolnosci szybsze ukonczenie studiow, tworzenie dodatkowych mozliwosci



3.2

rozwoju poprzez udziat w zajeciach dodatkowych, pracach két naukowych, projektach
badawczych.

Stworzenie warunkoéw do ciggtego rozwoju studenckiego ruchu naukowego.

Komentarz: Wydziat wspiera¢ bedzie rozwéj studenckiego ruchu naukowego poprzez
np. utatwienie kotom naukowym dostepu do aparatury badawczej; finansowanie
projektow naukowych w formie konkursow dziekanskich, wsparcie wyjazdéw na
konferencje, w celu prezentacji wynikéw badan.

4. Stworzenie studentom najlepszych warunkéw do studiowania

Dziatania:

4.1 Uznawanie, zgodnie z przyjetymi zasadami, kompetencji zdobytych przez studenta w
ramach aktywnosci akademickiej niezwigzanej bezpos$rednio z realizacjg programu
studiow (np. uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym).

4.2 Stworzenie studentom moZzliwosci wspotdecydowania o przebiegu procesu ksztatcenia
Z jednoczesnym zwiekszeniem wspotodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Komentarz: Studenci w miare mozliwosci mogliby wybieraé przedmioty,
prowadzacych zajecia, regulowac¢, w ustalonym zakresie, tempo studiowania. Na
Wydziale Nauk Scistych te warunki w duzej mierze sg juz spetnione. Nalezy jednak
rozwazyC pozytywne i negatywne skutki takiej elastycznosci studiéw, czesto
wykorzystywanej przez studentéw, gtéwnie w celu takiego ksztattowania planu zajec,
by nie kolidowaty z ich pracg zawodowa.

4.3 Stosowanie nowoczesnych metod, technik i narzedzi ksztatcenia.

Komentarz: Zastepowanie tradycyjnych form nauczania (wyktady) bardziej
efektywnymi — ze wzgledu na uzyskiwane efekty - metodami ktadgcymi nacisk na
aktywnosc¢ studenta. Upowszechnianie stosowania metod, technik i narzedzi opartych
na  wykorzystaniu  nowoczesnych  technik  informacyjno-komunikacyjnych;
wykorzystywanie udostepnianych w Internecie zasobow edukacyjnych.

4.4 Organizowanie  spotkann ze studentami celem upowszechnienia  wiedzy
o funkcjonowaniu Wydziatu Nauk Scistych i catego Uniwersytetu (zwtaszcza dla
studentéw I roku).

4.5 Poprawa jakosci i dostepno$ci bazy laboratoryjnej oraz poprawa wyposazenia sal
dydaktycznych w srodki multimedialne.

4.6 Stworzenie systemu motywacyjnego do wydawania skryptow i innych pomocy
dydaktycznych.

4.7 Wspieranie organizacji corocznych ,,Jackonaliow”.

4.8 Wspieranie studenckiej dziatalnoSci artystycznej.

4.9 Promowanie dziatar prozdrowotnych oraz kultury fizycznej i sportu studentéw.

4.10 Wspomaganie studentow w uzyskiwaniu stypendiow Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyzZszego oraz stypendiow za osiggniecia sportowe.

411 Usprawnienie obstugi administracyjnej studentow.

412 Promocja dziatalno$ci i osiggnie¢ két studenckich.

4.13 Wymiana miedzynarodowa studentoéw w ramach realizowanych programow.

414 Rozwijanie poradnictwa zawodowego dla studentow.

4.15 Wspbtpraca z Biurem Karier oraz prezentowanie sylwetek absolwentéw.



4.16 Wprowadzenie i realizacja cyklicznych ankiet dotyczgcych loséw absolwentow
(po dwoch latach od ukonczenia studidw — ciggta wspoétoraca z Biurem Karier UPH w
tym zakresie).

417 Pomoc w realizacji praktyk studenckich zgodnych z kierunkiem studiéw.

4.18 Objecie opiekg 0s6b niepetnosprawnych studiujgcych na Wydziale Nauk
Scistych i udzielanie im wszechstronnej pomocy.

5. Wzmocnienie skutecznosci dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Dziatania:

5.1 Wprowadzenie dziatann stymulujgcych poprawe jakoSci pracy przez nauczycieli
akademickich.

Komentarz: Wydziat Nauk Scistych zamierza wprowadzi¢ dziatania stuzgce poprawie
jakoéci pracy dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli akademickich poprzez:
zachecanie kadry akademickiej do korzystania z seminariow i szkét udoskonalajgcych
warsztat dydaktyczny, internetowego forum wymiany doswiadczen; premiowanie
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie o wysokiej jakosci (jako
rzeczywistg zachete do angazowania sie w doskonalenie ksztatcenia); w ramach ocen
okresowych i ocen zwigzanych z awansami uwzgledniana bedzie ocena jakosci pracy
dydaktyczne;.

5.2 Szczegbtowa analiza zgodnosci zamierzonych efektéw ksztatcenia (dla danego
programu studiéw), z efektami rzeczywiScie osigganymi przez studentow
i absolwentow.

Komentarz: Dziatania te podejmowane bedg przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

5.3 Poszerzenie wiedzy na temat jakoSci procesu ksztafcenia i lepsze jej wykorzystanie.

Komentarz: Dziatania obejma analize danych i ocene oraz zwiekszenie przejrzystosci
procesu ksztatcenia poprzez zwigkszenie dostepnosci wynikow prowadzonych analiz
i ocen tj.:

e analize zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misjg UPH i strategig Wydziatu,

e analize zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i Polskiej Ramie Kwalifikacji,

e analize metod i form ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta,

e analize dostosowania efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do
potrzeb rynku,

e analize wynikbw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci wynikéw

przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektow ksztatcenia

osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz oceny dokonywanej przez studentdéw i nauczycieli,

analize i wnioski z monitorowania karier absolwentow,

ocene jakosci prac dyplomowych,

ocene obstugi dziekanatu,

ocene warunkéw socjalnych studentéow, w tym mozliwosci uzyskania stypendiow oraz

dostepu do doméw studenta,



5.4 Wdrozenie  wydziafowego  systemu  monitorowania  karier  absolwentow,
uczestniczgcych w réznych formach ksztatcenia oferowanych przez Wydziat Nauk

Scistych.

Komentarz: System monitorowania losow absolwentow bedzie zawierat analize i
ocene (w miare mozliwosci ilosciowg) sukcesow absolwentow, takze w podejmowaniu
dalszego ksztatcenia oraz bedzie okreslat przyczyny niepowodzen absolwentow w
poszukiwaniu pracy.

5.5 Wyeliminowanie zjawisk patologicznych zwigzanych z ksztatceniem.

Komentarz: Wydziat Nauk Scistych bedzie przeciwdziatat (z konsekwencjami)
Zjawiskom patologicznym tj.: przejawom lekcewazenia przez nauczycieli akademickich
obowigzkow dydaktycznych; nieetycznego zachowania studentéw, w tym ,Sciggania”
podczas egzamindéw, kolokwiow; zapozyczania przez studentéw do swoich prac
fragmentow opracowan innych autorow bez podawania zrédta i charakteru
zapozyczenia; przeciwdziatanie inflacji ocen.

Kazdy pracownik Wydziatu zobowigzany jest realizowac niniejszg Polityke jakosci, a swojg
postawg dbac o dobry wizerunek Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach.

Dziekan:

dr hab. Wiestawa Barszczewska, prof. UPH


http://www.wzks.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/polityka-jakosci

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

zostat skonstruowany w oparciu o misje Uczelni i Wydzialu oraz standardy i wskazéwki
Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (ENQA)
i pracuje w oparciu o idee cyklu PDCA (planowanie, wdrazanie, monitorowanie, doskonalenie).

Cele i ogdlne zasady funkcjonowania Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

1.

Zasadniczymi celami Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sa:
podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw Wydziatu,

wypracowanie mechanizméw strukturalnych i decyzyjnych, sprzyjajacych rozwojowi
kultury jakosci oraz stymulowaniu ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich uczestnikédw procesu
ksztatcenia,

ujednolicenie sposobu postepowania kadry dydaktycznej i studentéw,

motywowanie pracownikéw i studentéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia,
podnoszenie atrakcyjnosci Wydziatu,

dostarczanie kandydatom na studia i pracodawcom aktualnych i wiarygodnych
informaciji nt. oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem osiggnietych
efektow ksztatcenia.

Integralng czescia Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest
system badan ankietowych, ktore prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki i
metodologii badan spotecznych — wsréd studentéow, absolwentéw i pracownikow
Wydziatu oraz pracodawcow.

Zapewnianie jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym i systematycznym. Wydziat
stoi na stanowisku, ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia stuzy wspodtpraca,
promowanie i upowszechnianie najlepszych rozwigzah oraz opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapow
i aspektow procesu dydaktycznego i uwzglednia on:

wszystkie formy weryfikacji efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow, ktore osiggane sg przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

oceny dokonywane przez studentéw i pracownikow,
whnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Wydziatu,

Do podstawowych funkcji i zadan Wydziatowego Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie oferty dydaktycznej Wydziatu i poziomu sSwiadczonych ustug
edukacyjnych, w tym m.in: tworzenia i modyfikacji programow ksztatcenia, okreslania i
weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zapewniania spojnosci zaktadanych efektéw
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych i zasad oceniania
postepdw studentow, adekwatnosci wyceny efektow i efektywnosci ECTS, a takze
proceséw zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia, politykg kadrowg i systemem
oceny pracownikow,

zapobieganie patologiom przez identyfikacje zrédet i obszaréw zagrozenia,

rekomendowanie dziatan naprawczych oraz mechanizméw korygujgcych, nadzor nad
ich wdrazaniem oraz analizowanie ich skutecznosci,

dbatos¢ o jakos¢ informacji i zapewnienie jej przeptywu,
promowanie dobrych praktyk i wzorcéw zachowan projakosciowych, prowadzacych do
osiggania kultury jakosci.



System zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w  Uniwersytecie Przyrodniczo-

Humanistycznym w Siedlcach funkcjonuje w postaci struktury hierarchicznej obejmujacej trzy,
wzajemnie ze sobg powigzane poziomy zarzgdzania. Na poziomie strategicznym, a wiec na
poziomie obejmujgcym catg Uczelnie, za zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia odpowiedzialny jest
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Zarzadzanie na poziomie taktycznym
realizowane jest przez Wydziatlowy System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia, a
zarzgdzanie operacyjne przypisane jest do poszczegdlnych instytutéw realizujgcych okreslone
kierunki studiow prowadzone przez Wydziat.

Struktura i kompetencje podmiotow biorgcych udziat w podejmowaniu decyzji w
zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych

1.

e o o o O

10.

W procesie podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia na Wydziale
uczestniczg: dziekan, Rada Wydziatu, kolegium dziekanskie, Wydzialowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
dyrektorzy instytutow, komisje programowe poszczegoélnych kierunkéw studidw,
instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, kierownicy studidow podyplomowych,
koordynatorzy programu ERASMUS i CEEPUS, dziekanat i inne jednostki
administracyjne Uczelni, interesariusze zewnetrzni, nauczyciele akademiccy (w tym
opiekunowie praktyk), studenci i ich organy samorzadowe.

Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia na Wydziale wynika
z obowigzujgcych przepisdw prawa, regulamindéw oraz zarzgdzen.
Przyjmuje sie strukture zwigzkéw decyzyjnych w zarzgdzaniu jakos$cig ksztatcenia
przedstawiong w zatgczniku 1.
Zadania dla poszczegdlnych podmiotéw uczestniczgcych w zarzgdzaniu jakoscig
ksztatcenia wynikajg z uchwat, przepiséw i zarzadzen, ktore regulujg ich dziatania.
Podmioty uczestniczace w zarzgdzaniu jakoscig ksztatcenia w ramach wydziatowego
systemu zapewniajg w nim udziat pracownikow, studentow oraz interesariuszy
zewnetrznych.
Do kompetencji dziekana w zakresie systemu zarzgdzania jakos$cig ksztatcenia nalezy:
okreslenie i realizacja polityki jakosci,
zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji celow jakosci,
zatwierdzenie Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, procedur, regulamindéw i harmonogramow,
wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Wydziale oraz
nadzor nad jego funkcjonowaniem,
coroczne dokonywanie przeglagdow systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
przedktadanie Radzie Wydziatlu oceny efektéw ksztatcenia na kazdym kierunku
prowadzonym na Wydziale.
nadzor nad politykg informacyjng Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia.
Kompetencje Rady Wydziatu wynikajg z przepiséw wewnetrznych Uczelni i regulaminu
Wydziatu. Do kompetenc;ji tych nalezy m.in. podejmowanie uchwat w zakresie zasad
rekrutacji i limitow przyjeé, planow studidw i programow ksztatcenia, powotywania
komisji ds. zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia oraz misji i strategii Wydziatu.
Zadania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opisuje zatgcznik
nr 2. Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wspodtpracuje w
szczegoblnosci z radami programowymi poszczegodlnych kierunkow studiow,
instytutowymi  komisjami ds. jakosci, kierownikami studiow podyplomowych,
dyrektorami instytutow i dziekanem.
Zadania Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia opisuje zatgcznik nr 3.
Kompetencje dyrektora instytutu prowadzgcego ksztatcenie na danym kierunku
studidw obejmujg bezposredni nadzér nad prowadzeniem kierunku, a w szczegolnosci
nad pracami rad programowych. W realizacji zadan dyrektor instytutu wspoétpracuje z
dziekanem.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kompetencje kierownikow studiow podyplomowych obejmujg organizacje i monitoring
prawidtowego przebiegu realizacji programu kierowanymi studiami podyplomowymi
Kompetencje kierownikow zaktadéw to m.in. inicjatywy dotyczace opracowania
nowych i korygowania tresci istniejgcych przedmiotow, podejmowanie przedsiewzie¢
zwigzanych z organizacjg nowych form ksztatcenia, hospitacje zaje¢.

Kompetencje pracownikéw Wydziatu obejmujg udziat w doskonaleniu warsztatu i
procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie
uprawnien, odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych, wspétprace z réznymi
instytucjami, udziat w zespotach badawczych krajowych i miedzynarodowych
doskonalgcych przygotowanie do procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Kompetencje jednostek administracyjnych obejmujg dziatania w ramach ich uprawnieh
i zadan okreslonych w regulaminie Wydziatu.

Kompetencje samorzadu studenckiego wynikajg z przepiséw wewnetrznych Uczelni, w
szczegolnosci statutu, uchwat i zarzgdzen.

Kompetencje opiekunow praktyk obejmujg ocene stanu ksztatcenia na praktykach i
przedstawianie wnioskéw dyrektorom instytutow, a takze ksztattowanie odpowiedniego
poziomu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

W zakresie obowigzkéw dziekanatu znajdujg sie m.in.:

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow,

tworzenie i biezgca aktualizacja baz danych w systemie USOS dla celéw przebiegu
studiow,

podawanie do wiadomosci planéw studiow,

kontrola zgodnosci rozktadow zajec¢ z planami studiow,

przygotowywanie protokotdw egzaminacyjnych oraz kart indywidualnych osiggnie¢
studenta,

wspotpraca z innymi jednostkami Uczelni, a w szczegoInosci z Dziatem Organizaciji
Studiéw i Biurem Kairier,

ewidencjonowanie (zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 14 wrzes$nia 2011 roku
Z p6zn. zmianami - z dnia 30 pazdziernika 2015 r. w sprawie udokumentowania
przebiegu studiow) spraw zwigzanych z tokiem studiéw.

Interesariusze zewnetrzni wspétuczestniczg w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Sg cztonkami wydziatowych i instytutowych komisji ds. jako$ci
ksztatcenia. W szczegodlnosci wspoétuczestniczg w tworzeniu programéw studiow i
efektéw ksztatcenia, opiniowaniu programéw ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy, pogtebianiu wzajemnej wspétpracy w zakresie praktyk i stazy. Majac na
celu zaciesnienie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
zwiekszenie wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia, realizowany
na Wydziale, Rada Wydziatu Nauk Scistych podjeta uchwate Nr 131/2014 z dnia
17grudnia 2014r. w sprawie powofania Rady Biznesu Wydziatu Nauk Scistych,
okreslenia jej sktadu i zakresu dziatania.

Gtéwny nadzér nad wszystkimi procesami systemowymi sprawuje dziekan, ktéry
inicjuje  tworzenie nowych rozwigzan proceduralnych, odpowiada =za ich
upowszechnianie i wdrozenie dziatah naprawczych. Organami doradczymi w tym
zakresie sg: kolegium dziekanskie oraz wydziatlowe komisje ds. zapewnienia i oceny
jakosci ksztatcenia.
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Zatgcznik nr 1

Struktura powigzan w Wydziatowym Systemie zarzadzania jakosciag

ksztatcenia

[ Rada Wydzialu

Studenci

Samorzad
studencki

Kolegium
dziekanskie

7
/
I
1
1
1
—L

Jednostki administracyjne Uczelni

-

/

A

Rady programowe kierunkow studiow,

-

Koordynatorzy
modutow /
przedmiotow
Opiekunowie
praktyk

~

kierownicy studiéw podyplomowych

)

.

~

/

y

Nauczyciele
akademiccy

kadra

~N

L}
1
1
1
1
1
L}
1
1
1
i
1
L}
1
\

~

]
)

Wydziatowa
Komisja ds.

Interesariusze

zewnetrzni

J/

wspierajaca

)

Prorektor ds.

A\ 4

Zapewnienia
Jakos$ci
Ksztalcenia

Osrodek
___Wykonawezy __
Dziekan ]*
A
p
Dyrektorzy
instytutow
\\§

4_

i

Wydziatowa
Komisja ds.

Oceny
Jakosci

Ksztalcenia

I

Komisje
Senackie: ds.
Jakosci

studiow

—

Ksztalcenia i
Oceny Jakosci

Ksztalcenia

|

S



Akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach

dotyczace wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia

1. W zakresie tworzenia programoéw ksztatcenia:

Uchwata Nr 25/2007 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 27 czerwca 2007 roku w sprawie
zaopiniowania zmian w systemie ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych.

Zarzadzenie Nr 37/2007 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 09 lipca 2007 roku w sprawie
zmian w systemie ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych.

Zarzadzenie Nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 8 grudnia 2010 roku w sprawie tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia,
studiow podyplomowych i kursow doksztatcajgcych, specjalnosci w ramach
prowadzonych kierunkéw studidow oraz dokonywania zmian w planach studiow
i programach nauczania.

Uchwata Nr 13/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 28 marca 2012 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadac plany studiow
i programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich
i studiach podyplomowych.

Zarzgdzenie Nr 60/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 30 czerwca 2014 roku w sprawie ustalenia procedury tworzenia przez
podstawowe jednostki organizacyjne UPH programoéw studidw w jezyku obcym na
prowadzonych kierunkach studiéw.

Zarzadzenie Nr 12/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu ksztatcenia w ramach
modutu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Uchwata Nr 16/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 25 marca 2015, w sprawie ustalania wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie warunkéw, jakim powinny odpowiadaé plany studiow i
programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach trzeciego
stopnia, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych

Zarzadzenie Nr 20/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
SiedIcach z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie prowadzenia studiow podyplomowych.

. W zakresie okreslania i weryfikacji efektéw ksztalcenia, w tym procesu

dyplomowania:

Zarzgdzenie Nr 19/2007 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2007 roku w
sprawie okreslenia warunkow jakim powinna odpowiadac praca dyplomowa.
Zarzadzenie Nr 37/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
SiedIcach z dnia 17 maja 2012 roku w sprawie systemu antyplagiatowego w UPH.
Uchwata Nr 27/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie przyjecia opisu wzorcowych efektow ksztatcenia dla
kierunku pedagogika i matematyka.

Uchwata Nr 28/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.
Uchwata Nr 56/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 24 pazdziernika 2012 roku w sprawie zmian w uchwale Senatu Nr 28/2012 r. z dnia
30 maja 2012 roku w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Uchwata Nr 1/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 14 stycznia 2015r.w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
Zarzadzenie Nr 19/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie ustalenia zasad monitorowania i weryfikacji
osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia.
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Zarzgdzenie Nr 33/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie regulaminu funkcjonowania systemu
antyplagiatowego w UPH.

Zarzadzenie Nr 25/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 r. (zmieniajgce Zarzadzenie Nr 33/2015 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 12 maja 2015) w
sprawie ustalenia regulaminu funkcjonowania otwartego systemu antyplagiatowego
Zarzadzenie Nr 36/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 18 maja 2015 r. w sprawie okreslenia warunkow jakim powinna
odpowiadac¢ praca dyplomowa oraz zasad ich archiwizowania.

Zarzgdzenie Nr 26 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 22 kwietnia 2016 r. (zmieniajgce Zarzadzenie Nr 36/2015 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 18 maja 2015) w sprawie okreslenia
warunkow jakim powinna odpowiadac praca dyplomowa oraz zasad ich archiwizowania.

. W zakresie zasad rekrutacji:

Uchwata Nr 16/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie: zasad przyje¢ laureatéw i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego na pierwszy rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia na lata 2012/2013-2014/2015.

Uchwata Nr 26/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 maja 2012 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedicach w roku
akademickim 2013/2014.

Uchwata Nr 1/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 30 stycznia 2013 roku w sprawie okreslenia liczby studentow studidow stacjonarnych
oraz limitu przyjec¢ na studia niestacjonarne w roku akademickim 2013/2014.

Uchwata Nr 31/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 29 maja 2013 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na poszczegolne kierunki
studiow w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach w roku akademickim
2014/2015.

Uchwata Nr 28/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 27 maja 2015r. w sprawie zmiany uchwaty nr 23/2014 z dnia 28 maja 2014 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw w Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata Nr 29/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 27 maja 2015r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na poszczegdlne kierunki
studibw w Uniwersytecie Przyrodniczo - Humanistycznym w Siedlcach w roku
akademickim 2016/2017.

Uchwata Nr 21/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z

dnia 25 maja 2016r. w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminéw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych kierunkéw studiow prowadzonych w roku
akademickim 2017/2018.

. W zakresie toku studiow:

Zarzgdzenie Nr 29/2008 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 22 kwietnia 2008 roku w
sprawie organizacji zawodowych praktyk studentéw Akademii Podlaskiej.

Uchwata Nr 36/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie regulaminu studiow podyplomowych.

Uchwata Nr 18/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminu studiow.

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego z dnia 10
lipca 2012 roku w sprawie okreslenia niektérych zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych.
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Uchwata Nr 59/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 24 pazdziernika 2012 roku w sprawie kodeksu etycznego nauczyciela
akademickiego UPH

Uchwata Nr 39/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie okreslenia zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

Uchwata Nr 40/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 19 czerwca 2013 roku zmieniajgca Uchwate Nr 33/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 20 czerwca 2012 roku w sprawie
ustalenia wykazu przedmiotéw ogolnouczelnianych do wyboru.

Uchwata Nr 25/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 28 maja 2014r. w sprawie okreslenia zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych

Zarzgdzenie Nr 69/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
SiedIcach z dnia 8 wrze$nia 2014 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow
UPH.

Uchwata Nr 37/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach z
dnia 26 listopada 2014r. w sprawie powotania Senackiej Komisji ds. potwierdzania
efektdw uczenia sie poza systemem studiow.

Uchwata Nr 23/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 29 kwietnia 2015r. w sprawie regulaminu studiow

Uchwata Nr 31/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 27 maja 2015r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia sie.
Uchwata Nr 5/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 17 lutego 2016r. w sprawie przeksztalcenia studidow stacjonarnych pierwszego
stopnia na kierunku chemia z licencjackich na inzynierskie oraz okreslenia opisu efektow
ksztatcenia dla tych studiow.

Zarzadzenie Nr 7/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie zasad organizacji i realizacji wymiany
akademickiej w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2016/2017

Uchwata Nr 34/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 22 czerwca 2016r. w sprawie ustalenia wykazu przedmiotéw ogdlnouczelnianych do
wyboru

Uchwata Nr 23/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 22 czerwca 2016r. w sprawie utworzenia studiow podyplomowych o nazwie
Podyplomowe Studia Ochrony Przed Zagrozeniami Chemicznymi.

Uchwata Nr 24/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 22 czerwca 2016r. w sprawie utworzenia studiow podyplomowych o nazwie
Podyplomowe Studia Analizy Danych — Data Mining.

5. W zakresie oceny nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi:

- Uchwata Nr 16/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach
z dnia 24 listopada 2010 roku w sprawie zasad zatrudniania, awansowania i nagradzania
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach
Uchwata Nr 57/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie ustalenia tresci arkuszy (ankiet) oceny okresowe;j
samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w UPH i nauczycieli
akademickich zatrudnionych w miedzywydziatowych jednostkach organizacyjnych UPH
oraz Uchwata Nr 115/2013 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie ustalenia tresci arkusza oceny okresowej niesamodzielnych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauk Scistych.
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- Zarzadzenie Nr 133/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego z dnia 9
grudnia 2013 roku w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich.

- Zarzadzenie Nr 26/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu
ankietowego badania opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie jakosci prowadzonych zajeé oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego i
organizacyjnego.

- Uchwata Nr 56/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 25 listopada 2015r. w sprawie ustalenia tresci ankiet oceny okresowej nauczycieli
akademickich UPH z dziatalnosci w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia
2015r.

6. W zakresie funkcjonowania biura karier:

- Uchwata Nr 53/2009 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia 23 wrzesnia 2009 roku w sprawie
utworzenia Biura Karier.

- Zarzadzenie Nr 72/2009 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 28 wrzesnia 2009 roku w
sprawie utworzenia Biura Karier.

- Zarzgdzenie Nr 60/2010 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 01 lipca 2010 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Biura Karier.

- Zarzadzenie Nr 6/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie nadania regulaminu dla Biura Karier oraz
ustalenia zasad monitorowania karier zawodowych absolwentow UPH.

7. W zakresie pomocy udzielanej studentom w procesie ksztalcenia:

Zarzgdzenie Nr 4/1995 Rektora Wyzszej Szkoly Rolniczo-Pedagogicznej z dnia 24
stycznia 1995 roku zmieniajgce Osrodek Ksztalcenia i Rehabilitacji Studentéw
Niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

- Zarzadzenie Nr 52/2008 Rektora Akademii Podlaskiej z dnia 11 wrzesnia 2008 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rejestracji, dziatania, finansowania i rozwigzywania
uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich dziatajgcych w Akademii Podlaskie;.

- Zarzadzenie Nr 2/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 18 pazdziernika 2010 roku w sprawie sposobu wytaniania grupy 5%
najlepszych absolwentéw Uczelni uprawnionych do umorzenia 20% pozyczki lub kredytu
studenckiego wyptaconego w okresie studiow ukornczonych w tej grupie.

- Uchwata Nr 31/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z
dnia 20 czerwca 2012 roku w sprawie okre$lenia szczegdtowych zasad pobierania optat
za swiadczone ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tych optat.

- Zarzadzenie Nr 108/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 12 wrzesnia 2013 roku w sprawie regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczeh pomocy materialnej dla studentow.

- Zarzadzenie Nr 94/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach w sprawie nadania Studium Jezykéw Obcych nowego regulaminu, Zarzgdzenie
Nr 95/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach w sprawie
nadania Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nowego regulaminu.

- Zarzadzenie Nr 48/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w

SiedIcach z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie utworzenia Centrum Sportu i Rekreacji

- Zarzadzenie Nr 71/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow.

- Zarzgdzenie Nr 77/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany w regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw.
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8. W zakresie realizacji lll misji uczelni

Uchwata Nr 25/ 2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo — Humanistycznego w Siedlcach
z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie utworzenia Uniwersytetu Dzieciecego

Zarzgdzenie Nr 35/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 2 kwietnia 2014 roku w sprawie utworzenia pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej o nazwie ,Uniwersytet Otwarty”

Zarzadzenie Nr 55/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 20 maja 2013 roku w sprawie utworzenia Centrum Chemicznego
Ksztatcenia Praktycznego

Zarzadzenie Nr 60/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 4 lipca 2016 roku w sprawie utworzenia kurséw
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Akty prawne Wydziatu Nauk Scistych dotyczace wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uchwata nr 115/2012 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 17 pazdziernika 2012r.
w sprawie powotania Komisji Wydziatu Nauk Scistych na okres kadencji 2012-2016
oraz okreslenia ich sktadu i zakresu dziatania

Uchwata nr 9/2013 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 16 stycznia 2013r. w
sprawie zatwierdzenia dokumentu Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk
Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dn.16
stycznia 2013r.

. Zarzadzenie nr 4/2012 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 17 wrze$nia 2012r.

w sprawie konsultacji udzielanych studentom przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu

Uchwata nr 16/2013 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 16 stycznia 2013r. w
sprawie uzupetienia sktadu Komisji Wydziatu Nauk Scistych

Ksiega Jakosci Wydziatu Nauk Scistych

Zarzadzenie Nr 9/2013 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 18 grudnia 2013
roku w sprawie trybu rozwigzywania sporéw pomiedzy studentami a nauczycielami
akademickimi

. Zarzadzenie Nr 4/2014 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 18 marca 2014

roku w sprawie powotania Zespotu ds. Ankietyzacji

Zarzadzenie Nr 9/2014 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 16 wrzeénia 2014
roku w sprawie ustalenia zasad weryfikacji stopnia spetnienia wymagan
dotyczacych prac dyplomowych na Wydziale Nauk Scistych.

. Zarzadzenie Nr 11/2014 | Nr 12/2014 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 3

pazdziernika 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedur na Wydziale Nauk
Scistych.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych nr 131/2014w sprawie powotania Rady
Biznesu Wydziatu Nauk Scistych. okre$lenia jej sktadu i zakresu dziatania
Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych nr 132/2014w sprawie wyrazenia opinii w
przedmiocie zatwierdzenia Regulaminu kontroli praktyk studenckich na Wydziale
Nauk Scistych

Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych nr 17/2015 w sprawie uzupetnienia sktadu
Rady Biznesu Wydziatu Nauk Scistych.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych Nr 18/2015 z dnia 11marca 2015 r. w
sprawie przyjecia raportu Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk Scistych

Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych Nr 67/2015 z dnia 14pazdziernika2015 r. w
sprawie przedtozenia raportu dotyczgcego oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia na poszczegdlinych kierunkach studiow

Uchwata Nr 75/2015 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 18 listopada 2015 r. w
sprawie zatwierdzenia arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora, tytutem zawodowym magistra lub rownorzednym,
Uchwata Rady Wydziatu Nauk Scistych Nr 9/2016 z dnia 20 stycznia 2016 r. w
sprawie przyjecia Raportu z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych

Zarzadzenie Nr 12/2016 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 8 wrzeénia 2016
roku w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw opiekuna roku

Zarzadzenie Nr 13/2016 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 8 wrzeénia 2016
roku w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw starosty roku

Zarzadzenie Nr 14/2016 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 8 wrzeénia 2016
roku w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw opiekuna Studenckiego Kota
Naukowego
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20. Zarzadzenie Nr 15/2016 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych z dnia 8 wrze$nia 2016
roku w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw koordynatora modutu/przedmiotu.

21. Uchwata nr 95/2016 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 19 pazdziernika 2016r.
w sprawie powotania Komisji Wydziatu Nauk Scistych na okres kadencji 2016-2020
oraz okreslenia ich skfadu i zakresu dziatania.

22. Uchwata Nr 96/2016 Rady Wydziatu Nauk Scistych z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przyjecia raportu Dziekana z oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow
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Harmonogram Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztatcenia w Wydziale Nauk Scistych w danym
roku akademickim do 2020r.

Lp. Dokumentacja Termin realizaciji Organ odpowiedzialny
1 Procedura ulepszania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci | Do 31 pazdziernika kazdego | Instytutowe Zespoty ds. jakosci
ksztatcenia w Instytutach (procedura nr 1) roku ksztatcenia, Dyrektorzy Instytutéw
2 Ankieta oceny modutow i ich prowadzgcych przez studentéw(zatgczniki nr | Do 31 pazdziernika za sem. | Dyrektorzy Instytutéw
14). Raport z ankietyzacji modutdw ksztatcenia zawierajgcy rowniez | letniido 10 kwietnia za sem.
mierniki ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych ankiet w okresie semestru w | zimowy
odniesieniu do poszczegdlnych lat studidw i rodzajéw prowadzonych zajec.
3 Ocena nauczyciela akademickiego (zatgcznik nr 15) W terminach regulowanych | Wydziatowa Komisja Oceniajgca
Ustawg oraz przepisami
UPH
4 Podsumowujgcy Protokét Hospitacji Zaje¢é w Wydziale Nauk Scistych | Do konca kazdego semestru | Dyrektorzy Instytutéw
(zatacznik nr 19)
5 Ocena pracy dziekanatu (zatgcznik nr 20) Do 31V kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydziatowy
Samorzad Studencki
6 Ocena pracy pracownikéw administracyjnych, inz.-tech. (zatgcznik nr 21) | Do 31 V kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydziatowy
Samorzad Studencki
7 Ankieta absolwentéw (zatacznik nr 22) Do 31 X kazdego roku Dyrektorzy Instytutow; Biuro Karier
8 | Ankieta studentdw | roku (zatgcznik nr 23) Do 30 XI kazdego roku Opiekunowie lat oraz Wydziatowy
Samorzad Studencki
9 Ankieta oceny efektow praktyk przez studentow (zatgczniki nr 24 i 24a) Do 31 X kazdego roku Opiekunowie praktyk
10 | Ankieta oceny efektéw praktyk przez pracodawcow (zatgczniki nr 25i 25a) | Do 31 X kazdego roku Opiekunowie praktyk
11 | Ankieta oceny jakosci studidw podyplomowych przez studentow(zatgcznik | Do 31 | kazdego roku (dla | Wydzialowa Komisja ds. Oceny

nr 26)

przedostatniego  semestru
studidéw danego stopnia)

Jakosci Ksztatcenia
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Proceduranr 1

Procedura ulepszania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytutach Wydziatu Nauk
Scistych

Nalezy zaznaczy¢ te punkty z procedury, ktére sg realizowane w Instytucie, a w odpowiednich miejscach wpisac ilos¢ (punkty 6 i 7)

NS UL . Rok akademicKi.........ccvovviiiiii e,

Studia stacjonarne/niestacjonarne*

Lp.

Punkty kontrolne wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Studia

| stopnia

Il stopnia

[N

Czy Instytut ma sformutowane na pismie efekty ksztatcenia?

Czy studenci wspodtuczestniczg w powstawaniu programow ksztatcenia?

Czy opracowane efekty ksztatcenia sg ogélnodostepne

-w Sekretariacie Instytutu?

-na stronie www oraz/lub w systemie USOS?

Czy sylabusy poszczegdlnych modutéw ksztatcenia sg ogdlnodostepne

-w Sekretariacie Instytutu?

-na stronie www oraz/lub w systemie USOS?

Czy prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych?

llu studentéw korzysta z programu Erasmus?

llu studentéw studiuje wedtug indywidualnego planu i programu studiéw?

Czy prace dyplomowe sg recenzowane przez osoby spoza Instytutu?

Czy w egzaminach dyplomowych uczestniczg egzaminatorzy spoza Instytutu/Wydziatu?

[EnN
oY PN oO

Czy raporty z ankietyzacji modutéw ksztatcenia sg do wgladu

-kolegium dziekanskiego?

-wyktadowcy, ktérego dotyczy ankieta?
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| 11 | Czy wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane? | |

Uwagi dotyczgce poszczegodlnych punktow kontrolnych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie:

Podpis dyrektora Instytutu

*Niepotrzebne skresli¢
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Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Nauk Scistych w danym
roku akademickim do 2020r.

Lp Zadanie Termin Dokumentacja Osoba odpowiedzialna
realizacji
1 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci i kompletnosci | Od 15 IX do | Raport ustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutéw
informacji (m.in. w USOS) o nowych programach | 15 X kazdego | posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego

ksztatcenia (plany studidw i karty przedmiotéw z
opisanymi efektami ksztatcenia oraz sposobami ich
weryfikacji)

roku

przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu

2 | Przeprowadzenie kontroli dostepnosci informacji o | Od 1 do 31 | Raport ustny podczas listopadowego | Dyrektorzy Instytutéw
zasadach zaliczania i systemie oceniania | pazdziernika | posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego
przedmiotow. kazdego roku | przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
3 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegdlnym | Do 31 | Raport na pismie (do 10 XI kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
uwzglednieniem przedmiotéw i ich prowadzacych, z | pazdziernika | ztozony Dziekanowi przez Dyrektora
najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr | kazdego roku | Instytutu  powinien zawiera¢ mierniki
letni. ilosciowe: ilos¢ przeprowadzonych ankiet w
odniesieniu do poszczegdlnych lat studiow i
rodzajéw prowadzonych zajeé.
4 | Analiza ankiet studenckich, ze szczegdlnym | Do 15 | Raport na pismie (do 30 IV kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutow
uwzglednieniem przedmiotéw i ich prowadzacych, z | kwietnia ztozony Dziekanowi przez Dyrektora
najnizszg oceng w ankiecie studenckiej za semestr | kazdego roku | Instytutu
zimowy
5 | Ocena osiggnietych przez studentow efektéw | Do 30 | Raport na pismie (do 10 X kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutow
ksztatcenia na podstawie informacji przekazanych | wrzesnia ztozony Dziekanowi przez Dyrektora | (W instytutach po
przez nauczycieli i pordwnanie tego z zaktadanymi | kazdego roku | Instytutu kazdym semestrze)
efektami (dla danego programu studiow)
6 | Kontrola przygotowania sal wyktadowych, | Do 30 | Raport ustny podczas pazdziernikowego | Dyrektorzy Instytutow

seminaryjnych i laboratoriéw do rozpoczecia nowego
roku akademickiego

wrzesnia
kazdego roku

posiedzenia  Kolegium  Dziekanskiego
przedstawia Dziekanowi Dyrektor Instytutu
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7 | Analiza dostosowywania efektow ksztatcenia dla | Do 30 | Raport na pismie (do 15 X kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutéw
danego programu studidw do potrzeb otoczenia | wrzesnia ztozony Dziekanowi przez Dyrektora
gospodarczo-spotecznego kazdego roku | Instytutu
8 | Wzmocnienie kontaktow z absolwentami Do 30 | Raport na pismie (do 15 X kazdego roku) | Dyrektorzy Instytutow
wrzes$nia ztozony  Dziekanowi przez Dyrektora
kazdego roku | Instytutu
9 | Sporzadzenie raportu rocznego z dziatalnosci komisji | Do 30 | Raport na pismie (do 10 X kazdego roku) | Przewodniczgcy
wrzes$nia ztozony Dziekanowi Wydziatowej Komisji ds.
kazdego roku Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia
10 | Sporzadzenie raportu rocznego z funkcjonowania | Do 31 grudnia | Raport na piSmie (do 31 Xll kazdego roku) | Przewodniczgcy

wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia

kazdego roku

ztozony Dziekanowi i przedstawiony na
styczniowym posiedzeniu Rady Wydziatu

Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia
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Harmonogram prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Nauk Scistych w danym

roku akademickim do 2020r.

Lp. Zadanie Termin Organ odpowiedzialny za

przygotowanie dokumentow

1. | Analiza zgodnosci kierunkow i profili studiéw prowadzonych na Wydziale Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutéow
Nauk Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu.

2. | Analiza zgodnosci opisanych w programach ksztatlcenia zaktadanych Marzec kazdego roku Dyrektorzy Instytutow
efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub
obszaréw ksztatcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

3. | Analiza metod i form ksztalcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw | Kwiecieh kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow
ksztatcenia osigganych przez studenta. listopad kazdego roku

4. | Analiza wynikdw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci wynikéw Maj kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow
przeprowadzonych egzamindw i innych form weryfikowania efektow pazdziernik kazdego Kierownik Dziekanatu
ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci roku Samorzad studencki
i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywanej przez studentéw
i nauczycieli. Analiza ocen studentéw z poszczegodlnych przedmiotéw.

5. | Koordynowanie ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli Marzec kazdego roku; Dyrektorzy Instytutow
akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne. pazdziernik kazdego Kierunkowi koordynatorzy
Analiza systemu oceniania nauczycieli akademickich pod katem jego roku systemu ankiet studenckich
usprawniania i efektywnosci.

6. | Ocena obstugi dziekanatowej studentow. Maj kazdego roku Kierunkowi koordynatorzy

systemu ankiet studenckich
Samorzad studencki

7. | Ocena pracy pracownikdbw administracyjnych i inzynieryjno- Maj kazdego roku Kierunkowi koordynatorzy

technicznych. systemu ankiet studenckich
Samorzad studencki

8. | Ocena warunkéw socjalnych studentow, w tym mozliwosci uzyskania Listopad kazdego; Kierownik Dziekanatu
stypendiéw oraz dostepu do doméw studenckich. kwiecien kazdego roku Samorzad studencki

9. | Analiza i wnioski z monitorowania karier absolwentéw. Marzec kazdego roku Kierownik Dziekanatu
Ocenianie jakosci prac dyplomowych.

10. | Przygotowanie raportu koncowego za rok akademicki Listopad kazdego roku Komisja Oceny Jakosci

Ksztatcenia
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Zatgcznik nr 2

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Nauk Scistych

| Postanowienia ogodlne
§1
Wydziatowg Komisje ds. jakosci ksztalcenia zwang dalej komisjg powotuje Rada
Wydziatu na czas trwania kadencji.

§ 2.

Na kadencje w latach 2016 - 2020 w sktad Komisji zostaty powotane nastepujgce osoby:
Dr Danuta Kroczewska — Przewodniczgca Komisji
Dr Barbara Pezler — cztonek
Dr Mirostaw Jakubiak — cztonek
Dr Mirostaw Baranski — cztonek
Mgr Karolina Wereszczyhska — czlonek, reprezentant srodowiska spoteczno-gospodarczego
regionu;
Stud. Martyna Sieczkiewicz — cztonek

Il. Zadania Komisji
§ 3.

Komisja podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia w Wydziale Nauk Scistych UPH w Siedicach obejmujace:
1. opiniowanie nowych inicjatyw i propozycji w zakresie ksztatcenia (nowe kierunki studiéw,
nowe specjalnosci, studia podyplomowe) i ich zgodnosci z obowigzujgcymi aktami
prawnymi i procedurami.
monitorowanie realizacji standardow ksztatcenia
monitorowanie procesu rozliczania osiggnie¢ studenta oraz rejestracji na kolejny semestr

w ramach przyznawanych punktow ECTS

4 analiza procesu nauczania
5. nadzér nad przebiegiem hospitacji
6. nadzor nad przebiegiem ankietyzacji
7
8
9

wnN

ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom
. ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
10. ocena mobilno$ci studentéw
11. opracowanie procedury i harmonogramu oceny wtasnej Instytutéw
12. wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia
13. inicjowanie dziatah pro-jakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w wydziale oraz rekomendowanie ich komisji uczelnianej.

§4

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatu zobowigzani sg do udzielania Komisji
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.

[ll. Tryb pracy komisji
§5

=

Pracami wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia kieruje przewodniczacy

2. Posiedzenia wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia odbywajg sie w terminach
ustalonych przez przewodniczgcego zgodnie z przyjetym harmonogramem

3.  Komisje podejmujg decyzje w drodze gtosowania, wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby czionkéw. W przypadku gdy decyzja nie moze byC podjeta ze
wzgledu na réwng liczbe gtosow, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego

4.  Z prac komisji sporzgdzane sg sprawozdania

5. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢, na zaproszenie przewodniczgcego, inne

osoby niebedace cztonkami Komisji, a w szczegdlnosci: Prorektor ds. Studiéw, Dziekan,
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dyrektorzy i wicedyrektorzy Instytutow, przedstawiciele samorzadu studenckiego,
kierownik Dziekanatu.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego sposrdéd czionkéw komisji
protokolanta

7. Przynajmniej raz w roku akademickim na posiedzeniach rady wydziatu przedstawiane sg
informacje dotyczace procesu ksztatcenia i propozycje jego doskonalenia.

Komisja moze powotywac zespoty do realizacji poszczegoélnych zadan.

IV. Postanowienia koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
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Zatacznik nr 3

Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Nauk Scistych

|. Postanowienia ogélne
§1

Komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych UPH (zwang dalej Komisja)
powotuje Rada Wydziatu Nauk Scistych na czas trwania kadenc;ji.

§2
Na kadencje w latach 2016 - 2020 w skfad Komisji zostaty powotane nastepujgce osoby:

Dr hab. Anna Kamecka — przewodniczgca Komis;ji

Prof. dr hab. Andrzej Barczak — czionek

Dr hab. Kluska Mariusz — cztonek

Dr hab. Lidia Obojska — cztonek

Dr Krzysztof Lipinski - cztonek

Mgr Karolina Sotoniewicz - cztonek, reprezentant srodowiska spoteczno-
gospodarczego subregionu;

studentka Anna Matusiewicz — czionek.

ourwWNE

~

Il. Zadania Komisji

§3

1. Zadaniem Komisji jest gromadzenie i analizowanie informacji oraz formutowanie wnioskéw
dotyczacych zapewnienia wiasciwej jakosci ksztalcenia na kierunkach studidw
prowadzonych na wydziale. Komisja odpowiada za poziom samowiedzy wtadz wydziatu w
zakresie mocnych i stabych stron przebiegu procesu ksztatcenia oraz jego efekidow na
poszczegolnych kierunkach.

2. Komisji dziata w oparciu o uchwalong przez Radg¢ Wydziatu ,Misje i Strategie Rozwoju
Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w SiedIcach”.

§4
1. Do zadan komisji w szczegolno$ci nalezy:

1) analizowanie zgodnosci kierunkow i profilow studidw prowadzonych na Wydziale Nauk
Scistych z misjg UPH i strategig Wydziatu;

2) przeprowadzanie analiz kierunkéw ksztatcenia, specjalizacji pod katem realizacji misji
UPH i strategii Wydziatu - na podstawie planéw studidow realizowanych na Wydziale oraz
planowanych przez Instytuty zmian w planach studiéw oraz wprowadzania nowych lub
likwidacji istniejgcych specjalizacji, we wspétpracy z dyrektorami instytutow;

3) analizowanie zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

4) analizowanie metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta;

5) analizowanie sylabuséw pod katem stosowanych metod i form weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz sposobdw zaliczania i oceniania poszczegolnych kurséw, szczegdlnie
pod katem ich zgodnosci z regulaminem studiéw oraz ujednolicania systemu oceniania
w ramach Wydziatu lub/i Instytutow.
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6) analizowanie dostosowania efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do
potrzeb rynku;

7) analizowanie wynikbw oceny jakosci ksztatcenia, w szczegodlnosci wynikéw
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz oceny dokonywanej przez studentdéw i nauczycieli;

8) analizowanie i przedstawianie wnioskdéw wynikajgcych z monitorowania Kkarier
absolwentow;

9) dokonywanie oceny jakosci prac dyplomowych, w tym:

a) analizowanie terminowosci sktadania i obron prac dyplomowych oraz przyczyn
wystepujgcych opdznien,

b) analizowanie ocen prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych oraz
wnioskowanie o ewentualne zmiany w regulaminie egzaminéw dyplomowych.

10) koordynowanie funkcjonowania systemu oceny nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne w formie ankiet;

11) dokonywanie oceny obstugi administracyjnej studentéw, we wspoipracy z samorzadem
studentéw Wydziatu;

12) dokonywanie oceny istniejgcych warunkéw socjalno-bytowych studentow wydziatu.
Komisja wykonuje takze inne zadania zlecone przez Rade Wydziatu lub Dziekana.

Komisja, po zakonhczeniu kazdego roku akademickiego, przedkfada Dziekanowi i Radzie
Wydziatu oraz Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rezultaty dokonywanej w
minionym roku akademickim oceny jakosci ksztatcenia w Wydziale oraz propozycje dziatan
naprawczych zmierzajgcych do poprawienia jakosci ksztatcenia.

§5

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatu zobowigzani sg do udzielania Komisji
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi przez nig zadaniami.

[ll. Tryb pracy komisji
§6

Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.
Posiedzenia komisji odbywajg sie w terminach ustalonych przez przewodniczgcego.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego.

4. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczyé, na zaproszenie przewodniczgcego, inne
osoby niebedagce cztonkami Komisji, a w szczegdlnosci: dyrektorzy i wicedyrektorzy
Instytutéw, przedstawiciele samorzadu studenckiego, kierownik Dziekanatu.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez wyznaczonego przez przewodniczgcego
cztonka Komisji.

6. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja przyjmuje planowany harmonogram prac
Komisji.

IV. Postanowienia koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
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Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych

1. W celu osiggniecia wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztatcenia,
ustala sie procedure weryfikowania efektow ksztatcenia w poszczegdélnych jednostkach
odpowiedzialnych za prowadzenie studiow na Wydziale. Procedura dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i forme zajec, pracownikow administracyjnych dziekanatu oraz wszystkich
studentéw i stuchaczy Wydziatu.

2. Za realizacje tresci ksztatcenia niezbednych do osiggniecia przez studentow i stuchaczy
zamierzonych efektow ksztatcenia na wszystkich stopniach studidow i studiach
podyplomowych odpowiedzialno$¢ spoczywa na nauczycielach akademickich
realizujgcych zajecia dydaktyczne. Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie podstaw
programowych niezbednych do uzyskania przez studentoéw i stuchaczy zamierzonych
efektow ksztalcenia spoczywa na radach programowych kierunkéw studiow i
kierownikach studiow podyplomowych.

3. Odpowiedzialnos¢ dziekana Wydziatu polega na:

e nadzorze nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami dziekanatu,

e przekazywaniu analiz i sprawozdan dotyczgcych weryfikacji zatozonych efektéw
ksztatcenia Radzie Wydziatu,

e nadzorze nad wprowadzaniem wszelkich korekt w procesie dydaktycznym w kolejnych
cyklach ksztatcenia, w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Do weryfikacji efektow ksztatcenia przyjmuje sie schemat procesu weryfikacji efektow
ksztatcenia stanowigcy zatgcznik nr 4 oraz raport stanowigcy zatgcznik nr 5.

5. W procesie weryfikacji efektow ksztatcenia biorg udziat studenci, nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk, rady programowe, kierownicy studiéw
podyplomowych, Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, dziekan.
Procedure i proces weryfikacji efektow ksztatcenia przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy. O wynikach dyrektorzy instytutéw informujg dziekana.

6. Tok postepowania w ramach procedur oceny jakosci ksztatcenia wykonywany przez
nauczyciela akademickiego stanowi zatgcznik nr 6, nauczyciela akademickiego na
studiach podyplomowych- zatgcznik nr 7, oraz dziekana Wydziatu, stanowigcy zatgcznik
nr 8.

7. Sposéb uzyskania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia i system oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, stanowi zatgcznik nr 9, systemu
sprawdzania koncowych efektéw — procesu dyplomowania, stanowi zatgcznik nr 10, wraz
z opisami procedur stanowigcymi zatgczniki nr 11 i nr 12.

8. Procedure oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia przedstawiong w zatgczniku nr 9
wykonuje nauczyciel akademicki kazdorazowo po zakonczeniu semestru. W przypadku
stwierdzenia koniecznosci zmian w przedmiotowych efektach ksztatcenia informuje
dyrektora instytutu, dyrektor informuje rade programowg. Rada programowa po analizie
dokonuje stosownych korekt wspoétpracujgc z Wydziatowg Komisjg ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

9. Procedure oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia przedstawiong w zatgczniku nr 10
wykonuje w zakresie swoich kompetencji promotor pracy, recenzent pracy, dziekan
Wydziatu, operator systemu antyplagiatowego, komisja egzaminacyjna, kazdorazowo po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

10. Dla studiow podyplomowych procedure stosuje sie odpowiednio, jak dla kierunkow
studiow, z uwzglednieniem specyfiki usytuowania formalno-prawnego kierownictwa
studiow.

11. Wyniki wszystkich ocen stopnia realizacji efektéw ksztatcenia dyrektor instytutu i
kierownicy studiow podyplomowych przedstawiajg dziekanowi. Dziekan, po zapoznaniu
sie z wynikami, przekazuje je Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
celem dokonania optymalizacji procedur oceny.
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12. Roczng ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia Dziekan przedstawia na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

13. Procedure i udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia stanowi zatgcznik nr 13.
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Schemat weryfikacji efektéw ksztatcenia

{ WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA ]

Zatacznik nr 4

[ ZRODEA WERYFIKACJI ]
> .
Nauczyciele Studenci / Opiekunowie Biuro
akademiccy Samorzad studenckich praktyk Karier
studencki zawodowych w miejscu
praktyki / Pracodawcy
[ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA ]
+ 4 N N N
o A 1. Udziat w kotach 1. Opinie 1. Whioski 2
czasie trwania i po naukowyc_h, _ opiekur}éw badania loséw
sakofczeniu konferenga(;h (inf. sprawujqcych absolwentow
realizacji 0 Wy_sta[plemach piecze nad_
orzedmiotu publicznych), stt_Jd_entaml w
2. Opis mocllulu / k_onkursac_h, mlejscach
p.rze dmiotu (informacje o odbywa_nla
(sylabus) zdobytych _ praktyKi N
zawierajacy nagrp_dqch i . studenckiej
wyroznieniac
zalozone efekty iﬁ;gﬁé rrsslf(lgj/
ksztalcenia. 3. Egzamin '
3. Raport licencjacki
dotyczacy
realizacji
zatozonych
efektow
\ksztalcenia. / \ / \ / N )
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Raport
z weryfikacji i stopnia osiggniecia przyjetych dla przedmiotu/modutu efektéw

ksztatcenia
(Raport archiwizowany w sekretariacie instytutu)

Zatacznik nr 5

Wydziat

Profil ksztatcenia

e ogodlnoakademicki
o praktyczny

Tryb studiow:
e stacjonarne
¢ niestacjonarne

Poziom
ksztatcenia

o studia pierwszego
stopnia

e studia drugiego
stopnia

Kierunek studiow

Semestr/rok studiéow

Forma zajec¢
dydaktycznych

¢ wykfad

e ¢wiczenia

e laboratorium
e seminarium

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztalcenia

Imie i nazwisko koordynatora
przedmiotu/modutu

Imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych przedmiot

wyktad

éwiczenia

laboratorium

seminarium

Liczba studentow
uczestniczacych w zajeciach

Liczba studentéw, ktorzy
uzyskali zaliczenie
przedmiotu/modutu

Srednia ocena koncowa

Rozklad ocen koncowych
(liczba)

50

4,5

4,0 3,5

3,0 2,0

Czy wszystkie zatozone dla
przedmiotu/modutu efekty
ksztalcenia zostaly
osiagniete? (Jezeli nie,
uzupeti¢ wiersz ponizej

i wskazaé propozycje zmian)

tak

nie

Wymieni¢ efekty, ktérych nie
osiggnieto w trakcie realizacji
przedmiotu/modutu

Wymieni¢ efekty, ktore
osiggniete zostaty

z trudnoscia (na trudnosci

z osiggnieciem efektu wskazuje
rozktad ocen koncowych,

w ktérym powyzej 50% ogoétu
stanowig fgcznie oceny
dostateczne i niedostateczne;
dla efektéw osiggnietych

z trudnoscig wskazac
propozycje zmian)

Propozycje zmian w zakresie ewaluacji procesu osiggania zalozonych
dla przedmiotu/modutu efektéw ksztalcenia

Zmiany efektéw ksztatcenia

Zmiany metod dydaktycznych
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Zmiany tresci programowych

Zmiany metod weryfikaciji
stopnia osiggania efektow
ksztatcenia

Zmiany naktadu pracy studenta

Podpis koordynatora
przedmiotu/modutu
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Zatacznik nr 6

Tok postepowania w ramach procedury oceny jakosci ksztatcenia
wykonywany przez nauczyciela akademickiego.

Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposoéb wykorzystania

osoba wykonania informaciji

Przekazanie studentom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie

szczegobtowej informacji o akademicki zajecia w studentéw z warunkami

zamierzonych efektach semestrze z i wymogami weryfikacji

ksztatcenia, sposobach ich okreslonego zatozonych efektow

osiggniecia oraz warunkach i przedmiotu ksztatcenia.

wymogach sprawdzania ich

uzyskania, w oparciu o

przygotowane przez

nauczyciela akademickiego

sylabusy

Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w ciggu trwania | Uzyskanie danych na

przez studentéw efektow akademicki semestru i w temat osiggania przez

ksztatcenia w oparciu o okresie sesji studentow zatozonych

osiggniecia studentéw w egzaminacyjnej | efektéw ksztatcenia w

czasie trwania i po czasie trwania

zakonczeniu realizacji semestru, po jego

przedmiotu zakonczeniu oraz po

Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w ciggu trwania | zakonczeniu sesji

przez studentow efektow akademicki semestru i w egzaminacyjne;.

ksztatcenia w oparciu o ich okresie sesji

dziatalnos¢ w kotach egzaminacyjnej

naukowych (udziat w

konferencjach, konkursach i

zdobytych nagrodach).

Informacje uzyskane od

opiekunow naukowych i

tutorow.

Przygotowanie do ses;ji nauczyciel na tydzien Przypomnienie

egzaminacyjnej: akademicki przed studentom warunkéw i

formutowanie pytan poczatkiem wymogow sprawdzania

dotyczacych sesji zatozonych efektow

poszczegodlnych, zatozonych egzaminacyjnej | ksztatcenia.

efektéw ksztatcenia z

uwzglednieniem zapisow w

opisie przedmiotu

(sylabusie).

Przeprowadzenie nauczyciel sesja Biezgca analiza

egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjna | osigganych przez

studentow efektow
ksztatcenia w ramach
zaliczen i egzamindw i
wykorzystanie tej
analizy do weryfikacji
zatozonych efektow
ksztatcenia.
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Wypetnienie protokotéw nauczyciel koniec sesji Przekazanie do

egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjnej | dziekanatu
wypetnionych
protokotéw egzaminow i
zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji
egzaminacyjnej.

Przechowywanie przez nauczyciel 1rok od Udokumentowanie

okres 1 roku w formie akademicki zakonczenia osiggniecia przez

papierowej, elektronicznej danej ses;ji studentow okreslonych

lub innej, wykazu pytan i egzaminacyjnej | efektow ksztatcenia.

tematéw oraz opracowan

prac studentéw lub innych

dowodow na osiggniecie

okreslonych efektow

ksztatcenia.

Wprowadzenie zmian w nauczyciel przed W przypadku nowego

sylabusach jezeli zajdzie akademicki rozpoczeciem | sylabusa przekazanie

koniecznosé.

kolejnego roku
akademickiego

do kierunkowych rad
programowych w celu
weryfikacji zgodnosci z
Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, przed
skierowaniem do
dalszej procedury
zatwierdzenia.
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Zatacznik nr 7

Tok postepowania w ramach procedury oceny jakosci ksztatcenia
wykonywany przez nauczyciela akademickiego na studiach
podyplomowych

Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposo6b wykorzystania
osoba wykonania informaciji
Przekazanie stuchaczom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie
szczegotowej informacji o akademicki zajecia z stuchaczy z warunkami i
warunkach i wymogach z okreslonego wymogami weryfikacji
sprawdzania zatozonych przedmiotu zatozonych efektow
efektow ksztatcenia w ksztatcenia i
oparciu o przygotowane kompetencji.
przez nauczyciela
akademickiego opisy
przedmiotow (sylabusy)
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w trakcie Uzyskanie wiedzy na
przez studentoéw efektow akademicki semestruiw temat osiggania przez
ksztatcenia w oparciu o trakcie trwania | stuchaczy zatozonych
wytwory prac stuchaczy sesji efektéw ksztatcenia w
W czasie trwania i po czasie trwania semestru
zakonczeniu realizacji i po jego zakohczeniu (
przedmiotu po zakonczeniu sesji
Biezgca analiza osigganych | nauczyciel w trakcie egzaminacyjnej).
przez stuchaczy efektow akademicki semestru i w
ksztatcenia w oparciu o trakcie trwania
przebieg uczestnictwa sesji
stuchaczy w seminariach,
laboratoriach, zajeciach
konwersatoryjnych; recenzje
pracy dyplomowej oraz
wyniki egzaminu
dyplomowego
Przeprowadzenie nauczyciel sesja Przebieg ses;ji
egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjna | egzaminacyjnej:
biezgca analiza
osigganych przez
studentow efektow
ksztatcenia w ramach
zaliczen i egzamindw i
wykorzystanie tej
analizy do weryfikacji
zatozonych efektow
ksztatcenia.
Wypetnienie protokotéw nauczyciel koniec sesji Przekazanie do
egzaminow i zaliczen akademicki egzaminacyjnej | kierownikéw studiow

kompletnie
wypetnionych
protokotéw egzaminow i
zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji
egzaminacyjnej
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semestru
zimowego/letniego.

Przechowywanie przez okres
1 roku prac stuchaczy w
formie papierowej,
elektronicznej lub innej,
wykazu pytan
potwierdzajgcych osiggniecie
okreslonych efektow
ksztatcenia.

nauczyciel
akademicki

1 rok od
zakonczenia
danej sesji
egzaminacyjnej

Udokumentowanie
osiggniecia przez
studentow okreslonych
efektow ksztatcenia.
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Zatacznik nr 8

Tok postepowania w ramach procedury oceny jakosci ksztatcenia
wykonywany przez Dziekana Wydziatu

Zadanie Odpowiedzialna Termin Sposob
osoba wykonania wykorzystania
informacji
Sprawowanie nadzoru nad dziekan wydziatu | w czasie Przekazanie informacji
nauczycielami akademickimi trwania roku na kolegium
oraz pracownikami akademickiego | dziekanskim

dziekanatu, ktérzy biorg
bezposredni udziat w
czynnosciach objetych
procedurg

Powotanie przez Dziekana

dziekan wydziatu

na poczatku

Przekazanie informacji

Wydziatowej komisiji ds. kadencji 0 powofaniu, sktadzie,
zapewnienia jakosci regulaminie i
ksztatcenia i Wydziatowe;j harmonogramie pracy
komisji ds. oceny jakosci Wydziatowej komisji ds.
ksztatcenia zapewnienia jakosci
ksztatcenia i
Wydziatowej komisji ds.
oceny jakosci
ksztatcenia do
Prorektora ds. studiow
Zapoznanie sie z dziekan przed Przekazanie
nowoopracowanymi wydziatu, rozpoczeciem | zgromadzonych
sylabusami wraz z metodami | kolegium kolejnego roku | informacji do rad
oceniania studenta i dziekanskie i akademickiego | programowych, celem
metodami weryfikacji Wydziatowa sprawdzenia zgodnosci
zaktadanych efektow komisja ds. programow ksztatcenia
ksztatcenia ztozonymi przez zapewnienia z Krajowymi Ramami
nauczycieli akademickich. jakosci Kwalifikaciji.

ksztatcenia

Zapoznanie sie z rocznym
sprawozdaniem
sporzgdzonym i ztozonym

przez Wydziatowg komisje ds.

zapewnienia jakosci
ksztatcenia i Wydziatowg
komisje ds. oceny jakosci
ksztatcenia

dziekan wydziatu

po
zakonczeniu
roku
akademickiego
oraz w marcu
kazdego roku

Przekazanie informacji
dotyczacej
sprawozdania
ztozonego przez
komisje do Prorektora
ds. studiéw
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Zatacznik nr 9

Procedura i sposéb potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia -
procedurai system oceny prac zaliczeniowych, projektowych,

egzaminacyjnych

N
Kierunkowe efekty Obszarowe efekty
ksztalcenia ksztatcenia
J

Svlabus

Wiedza

Efekty ksztalcenia
modutu / przedmiotu

Umiejetno$ci

Kompetencje
spoteczne

[ Metody weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia ]

|

v v v v v v v .
4 \ ( \ 4 \ ( \ 4 \ 4 N\ 4 N\
> 5]
= - S S = o)
v— > > O 35 Q
S| E| 3] 38 HEE I
é < —é % <7} = o e o E
o o o .(2 X = ; N —
S L0 S S 2 23 © <
o X X o' o a a
L a S »
\ J \ J O\ 4 \ J \ J \ J
vy v : ‘v v
)
© r/ Dokumentacja\
g potwierdzajaca
| [ Kryteria oceny osiagnietych efektow ] osiagniecie
>
- zaktadanych
= efektow
CL‘ ksztatcenia
2

N
Nie osiggnigcie przez
studentow zaktadanych

efektow ksztalcenia

v

Analiza koniecznos$ci zmian w
L efektach ksztatcenia modutu /
przedmiotu

studentow
\ /

G’i] C‘D G’j wraz z pracami

Vs

.

N
Osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia na danym poziomie ksztalcenia

v

[

- J

Nie ma potrzeby zmian w efektach ksztalcenia modutu /
przedmiotu (jezeli duzo ocen dst, zwlaszcza w kolejnych
terminach, duzo powtarzan, warunkow, to tez istnieje potrzeba
korekty, np. metod nauczania, metod wervfikacii, itp.)
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Zatacznik nr 10

Procedura i sposéb potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia -
procedura i system sprawdzania koncowych efektéw - procesu
dyplomowania (z wykonaniem pracy dyplomowej
licencjackiej/inzynierskiej/magisterskiej)

egzaminu dyplomowego

|
. I —

[ Weryfikacja dopuszczenia do } { Regulamin Studiow ]

Terminows / Uzyskanie zaliczenia z \ Pozytywna 4 Uzyskanie Uzyskanie
ztozenie w wszystkich przedmiotow i weryfikacja pracy oceny co wymaganej
dziekanacie praktyk przewidzianych w magisterskiej najmniej liczby
wymagan){ch planie studiow i programie systemem dostatecznej z punktow
dokumentow ksztatcenia Uzyskanie antyplagiatowym pracy ECTS
pozytywnych ocen z iniyl_lierSkli?j /
wszystkich egzaminow magisterskie|
przewidzianych w planie ;—/

\ studiow /
l

[ Osiagniecie przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia ]
|
Dziekan Powola_nie !(omisji Egzaminacyjnej(osqby Dokumentacja
Wdziatu odpowiedzialne za proces dvblomowania) potwierdzajaca
y uzyskanie

zaktadanych

l l efektow

ksztalcenia

[ Przewodniczacy komisji J[ Promotor ] [ Recenzent ]

L

v

Forma i przebieg obron i egzamindéw dyplomowego/inzynierskiego/ magisterskiego

l ustna

Srednia arytmetyczna Ocena z egzaminu .
ocen z egzaminow i dyplomowego bedaca $rednia Ocena z pracy dyplomowej
zaliczen catego toku ocen otrzymanych z bedaca srednig ocen promotora i

studiow poszczegdlnych pytan recenzenta pracy dyplomowej
12 1/4 1/4
v

v
Ostateczny wynik studiow(osiagni¢cie przez studenta wszystkich
zalozonych w programie studiow efektow ksztalcenia)
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Zatacznik nr 11

Opis procedury i systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych,
egzaminacyjnych

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nastepstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
1. Przekazanie studentom nauczyciel pierwsze Zaznajomienie
szczegotowej informacji o akademicki zajecia studentéw z warunkami i
warunkach i wymogach wymogami weryfikacji
sprawdzania zatozonych zatozonych efektow
efektéw ksztatcenia w oparciu ksztatcenia w zakresie
0 przygotowane przez wiedzy, umiejetnosci i
nauczyciela akademickiego kompetencji
sylabusy spotecznych
2. Biezgca analiza osigganych | nauczyciel okres trwania | Uzyskanie informacji na
przez studentoéw efektow akademicki semestru temat osiggania przez
ksztatcenia w oparciu o prace studentéw zatozonych
studentow w trakcie trwania efektow ksztatcenia w
przedmiotu czasie trwanie semestru
i po jego zakonczeniu
3. Weryfikacja zatozonych nauczyciel okres trwania | Uzyskanie informacji na
efektow ksztatcenia poprzez akademicki semestru temat osiggnietych
zastosowanie wybranych form przez studentow
zaliczenia, tj.: egzamin ustny, zatozonych efektow
egzamin pisemny, kolokwium, ksztatcenia, tzn. czy
projekt, sprawozdanie, student osiagnat
prezentacja i inne oraz zaktadane efekty
nastepujacych ocen: 2; 3; 3.5; ksztatcenia
4:45:5
4. Przeprowadzanie zaliczen i | nauczyciel okres trwania | Biezaca analiza
egzaminow z przedmiotow w akademicki semestru osigganych przez
danym semestrze studentéw
przedmiotowych efektow
ksztatcenia
5. Wypetnienie protokotow z nauczyciel okres trwania | Przekazanie do
zaliczen i przeprowadzonych akademicki semestru dziekanatu

egzaminow (dokumentacja
potwierdzajgca osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia)

wypetnionych
protokotéw z wszystkich,
prowadzonych przez
danego nauczyciela
akademickiego,
przedmiotow

41



Zatacznik nr 12

Opis procedury i systemu sprawdzania koncowych efektéw — procesu
dyplomowania

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nastepstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
Przedstawienie warunkéw | promotor na pierwszych | Osiggniecie przez
dopuszczenia do zajeciach z studenta kierunkowych
egzaminu dyplomowego seminarium efektow ksztatcenia
(regulamin studiéw) dyplomowego
/pracowni
dyplomowej
Biezgca analiza promotor okres trwania Uzyskanie wiedzy na
osigganych przez semestru temat osiggania przez
studentow efektow studentoéw zatozonych
ksztatcenia w oparciu o efektow ksztatcenia w
przebieg realizacji pracy czasie trwania semestru i
dyplomowej po jego zakonczeniu
Weryfikacja pracy Operator do 48 godzin Uzyskanie wiedzy na
magisterskiej systemem systemu od ztozenia temat zamieszczonych w
antyplagiatowym antyplagiatowego | pracy w pracy zapozyczen z
/promotor dziekanacie/ w | innych tekstow w oparciu
systemie APD | o baze systemu (prace
powstate w UPH) oraz
zasoby Internetu
Powotanie Komisji dziekan na dwa Cztonkowie powotanej
Egzaminacyjnej tygodnie przed | Komisji Egzaminacyjnej
planowang uczestniczg w egzaminie
obrong dyplomowym
Forma i przebieg komisja po zakonczeniu | Srednia arytmetyczna
egzaminu dyplomowego (z | egzaminacyjna cyklu ocen z egzaminow i

wykonaniem pracy
dyplomowej licencjackiej/
inzynierskiej/magisterskiej)

ksztatcenia

zaliczen catego toku
studiow (1/2), Ocena z
egzaminu dyplomowego
bedgca srednig ocen
otrzymanych z
poszczegdblnych pytan
(1/4), Ocena z pracy
dyplomowej bedaca
srednig ocen promotora i
recenzenta pracy
dyplomowej (1/4)

Ostateczny wynik studiow
studenta

Komisja
Egzaminacyjna
oraz Dziekan
Wydziatu

po egzaminie
magisterskim /
inzynierskim /
licencjackim

Osiagniecie przez
studenta wszystkich
zatozonych w programie
efektow ksztatcenia
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Zatacznik nr 13

Procedura i udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania i
weryfikacji zakladanych efektéw ksztatcenia

Zadanie Odpowiedzialna Termin Wynik, nastepstwo
osoba wykonania dziatan i sposéb
wykorzystania
Zapoznanie interesariuszy rada po ztozeniu Analiza raportow
wewnetrznych i programowa raportow
zewnetrznych z efektami nauczycieli
ksztatcenia w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
Powotanie zewnetrznych dyrektor poczatek Formalne powofanie
cztonkoéw rad instytutu kadencji przedstawiciela
programowych interesariuszy do
poszczegolnych kierunkdéw uczestnictwa w
weryfikacji efektow
ksztatcenia
Zaproszenie interesariuszy | przewodniczgcy | zgodnie z Uczestnictwo
na posiedzenia Rad rady harmonogramem | przedstawiciela
Programowych programowej spotkan rad interesariuszy w
poszczegolnych kierunkéw | kierunku weryfikacji efektow

ksztatcenia

Analiza i ocena spostrzezen
i uwag interesariuszy
zewnetrznych
przedstawionych w
dzienniku praktyk, ankiecie

opiekun praktyk

po zakohczeniu
praktyki

Sformutowanie
whnioskéw
doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia i
przekazanie ich
instytutowym komisjom
/| zespotom ds. jakosci
ksztatcenia

Weryfikacja efektéw rada po zakonczeniu | Dostosowanie efektow
ksztatcenia przez programowa kazdego ksztatcenia do
instytutowe rady semestru informaciji i uwag
programowe na podstawie przedstawionych przez
zebranych informacji interesariuszy
podczas spotkan z wewnetrznych i
interesariuszami zewnetrznych
Przedstawienie aktualnych | dyrektor na biezgco Dostepnos¢ efektéw
efektoéw ksztatcenia do instytutu ksztatcenia dla

publicznej wiadomosci
(umieszczenie w systemie
USOSWeb)

wszystkich
zainteresowanych
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Zatacznik nr 14

Ankieta studenta Wydziatu

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014
A. WYKLADY

NaZWa PrZeAmiOtU: L. .o e e
Imie i NAZWISKO PrOWadZGCegO0: ... ..t
ROK @KademICKI: ... ..o

W pytaniach od 1 do 2 nalezy poda¢ odpowiedZ w nastepujgcej skali:
2 —nie, 3 —raczej nie, 4 —raczej tak, 5 —tak

=

Czy na poczatku wyktaddéw cel i zakres przedmiotu zostat jasno okre$lony? ...............
2. Czy planowany zakres wyktaddw zostat zrealizowany?..........cccccoeiviiiiiiiiiisecesieecanns

W pytaniach od 3 do 6 nalezy stosowa¢ skale ocen od 2 do 5, przy czym
2 — 0znacza ocene najnizszg, 5 — ocene najwyzszag

3. Ocen przygotowanie prowadzacego do wykladow: ................ccc,
4. Ocen sposoéb prowadzenia wyktadéw (dobdér metod dydaktycznych)

Ocen organizacje wyktadow, w tym efektywnosé wykorzystania czasu .......................
Ocen obiektywnos¢ prowadzgcego w wystawianiu 0CEN: ............cccceeeeeeeeiiinee e,

2

W pytaniu 7 nalezy zastosowac¢ nastepujgcg skale ocen:
1 — do 20% nieobecnosci, 2 — 21-40%, 3 — 41-6-%, 4 — 61-80%, 5 — 81-100%

7. Ocen wiasng frekwencje na wykfadach: ...........ccccccoveiiiiiii s

Dodatkowe uwagi lub wnioski:

44



B. CWICZENIA

[INF= VATV W o] 7 =To [ 410 (U N
T a (SR P VALY ] (ol o] (0 1NV7=To =Yo7 =T o [0 L

0] = 1= Yo [T 0 1113 2GR

W pytaniach od 1 do 5 nalezy poda¢ odpowiedZ w nastepujacej skali:

2 —nie, 3 —raczej nie, 4 —raczej tak, 5 —tak

Czy na poczatku ¢wiczen ich cel i zakres zostaty jasno okreslone? .................................
Czy zostat podany regulamin zaje¢, w tym sposéb weryfikacji wiedzy? ..........ccccceeeeen.
Czy planowany zakres ¢wiczen zostat zrealizowany?..........ccccccciiiiiiiiieicccicececcs s

Czy stopien trudnosci ocenianych éwiczen, w poréwnaniu z innymi, byt duzy? ................

o~ w0

Czy byta mozliwos¢ indywidualnego wyjasnienia zagadnien szczegélnie trudnych?.............

W pytaniach od 6 do 9 nalezy stosowac skalge ocen od 2 do 5, przy czym
2 — 0znacza ocene hajnizszg, 5 — ocene najwyzszg
Ocen przygotowanie prowadzgcego do CWICZEN .........ccvvvvveeeeriiiiiiiiiiieeeeeenns
Ocen sposéb prowadzenia zaje¢ pod wzgledem metodycznym (przystepnosé,
korzystanie z materiatow i pomocy dydaktyCzZnyCh) ...........coooiuiiiiiiiiiiiiiiiee e
Ocen organizacje ¢wiczen, w tym efektywnos$¢ wykorzystania czasu ............cccccvvvvvvvnnnnnnes

Ocen obiektywno$¢ prowadzgcego W WyStawianiu OCEN .........ccceeeriiiirierieeeeeeniiiiieeeeeeeenanns

Dodatkowe uwagi lub wnioski:
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Zatacznik nr 15

Zasady przeprowadzania ankiety oceny modutéw i ich prowadzacych przez
studentéw

Na podstawie §3 Zarzadzenia Nr 26/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w SiedIcach z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu
ankietowego badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studidow podyplomowych w
zakresie jakosci prowadzonych =zaje¢ oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego i
organizacyjnego, badania ankietowe powinny byé prowadzone z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:
1) zapewnia¢ anonimowos¢ respondentéw,
2) przeprowadzaé¢ je nalezy po zakonczeniu zaje¢ i dokonaniu oceny studentéw
Z ankietowanego przedmiotu,
3) obejmowac¢ wszystkich nauczycieli akademickich, wszystkie formy dydaktyczne
i formy studiow.

Ankiety przeprowadzane sg w formie elektroniczne;.
Wygenerowany raport po zakonczeniu badania ankietowego jest dostepny w Dziekanacie oraz
w sekretariatach Instytutéw, jednakze wyniki ankietowania sg poufne. Majg w nie wglad:

nauczyciele akademiccy ankietowanych zajeé, Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Kolegium Dziekanskie.
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Zatacznik nr

Arkusz Oceny Okresowej Niesamodzielnych Nauczycieli Akademickich

o o~ wbd -

ZATRUDNIONYCH NA WYDZIALE NAUK SCISEYCH W UNIWERSYTECIE

PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNYM W SIEDLCACH
(okres oceny: zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Senat UPH w Siedlcach)

DANE OSOBOWE

IMi€ 1 NAZWISKO. ...t
Data UrOdZeNIa. . ...t
Data zatrudnienia w UPH..... ...
Stanowisko zajmowane w ocenianym OKIESIC........ovuveuiiriinieieinietentiieeeeneeenen
Data objecia obecnie zajmowanego stanowiska..............coooiiiiiiiiiiiii i
Jednostka organizacyjna
Zakhad - ..o
KAEBAIA = ..o
NS Y UL - Lo e e
Wydzial - o

Ukonczona szkota wyzsza

nazwa uczelni, wydzial, kierunek studiow, rok ukonczenia

Uzyskany stopien naukowy doktora

nazwa uczelni, wydzial, dyscyplina naukowa, rok uzyskania

OKRES OCENY
Ocena jest dokonywana za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2015r.
(jesli zatrudnienie nastgpito pdzniej, anizeli poczatek okresu oceny, w tym miejscu
nalezy poda¢ date zatrudnienia ...............ooiiiiiiiiiiii )
Okresy nieobecnosci w pracy spowodowane:

a) urlop dla poratowania zdrowia —od..................... do.oeiiiiii,

b) urlop macierzynski od. do.oeiiiiiii,

c) urlop rodzicielski od. do.oeiiiiiii,

d) urlop wychowawczy —od. i do.iiiiii

e) stuzby wojskowe —od. i do.iiiiii

16
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DZIALALNOSC NAUKOWA (wymagana afiliacja UPH)

1. Publikacje w czasopismach naukowych.

Lp.

Nazwa parametru

Liczba prac

1.

Publikacja w czasopiSmie naukowym posiadajacym wspolczynnik
wplywu ImpactFactor(IF), znajdujacym si¢ w bazie
JournalCitationReports(JCR), wymienionym w czeSci A wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca
2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym (Dz. U. poz. 877), zwanego dalej
,,rozporzadzeniem” — punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Publikacja w czasopis$mie naukowym nieposiadajacym wspotczynnika
wptywu ImpactFactor(IF), wymienionym w czg$ci B wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia — punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Publikacja ~ w  recenzowanych  materiatach z  konferencji
miedzynarodowej, uwzglednionej w Web of Science, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia. Liczba punktéw odpowiada najwyzej
punktowanej publikacji w czasopismie naukowym krajowym
nieposiadajagcym wspotczynnika wplywu ImpactFactor(IF),
wymienionym w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o
ktérym mowa w § 14 ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia.

Publikacja w czasopismie znajdujacym si¢ w bazie European Reference
Indes for the Humanities (ERIH), wymienionym w cze$ci C wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3
pkt.3 rozporzadzenia — punktacja wg wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Publikacja w innym zagranicznym czasopi$mie naukowym, w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wloskim — 4 pki.

RAZEM

2. Monografie naukowe

Lp.

Nazwa parametru

Liczba prac

1.

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 25 pkt.

2.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim — 20 pkt.

3.

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 5 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim — 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wloskim — 5 pki.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
polskim — 4 pkt.

RAZEM
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3. Patenty

Lp. Nazwa parametru Liczba
1. Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej lub udzielony za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowe;j,
ktorej pracownikiem jest tworca wynalazku.

2. Patent na wynalazek udzielony za granica lub udzielony przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz podmiotu innego niz
oceniana jednostka naukowa, ktorej pracownikiem jest tworca
wynalazku.

3. Prawo ochronne na wzdér uzytkowy lub znak towarowy, prawo z
rejestracji wzoru przemystowego lub topografii ukladu scalonego
udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub
udzielone za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowej.

4. Zgloszenie wynalazku w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej
lub za granicg przez jednostke naukowa, ktorej pracownikiem jest tworca
wynalazku.

RAZEM

W zataczniku nr 1 do arkusza oceny nalezy przedstawi¢ szczegdtowy wykaz osiggnie¢ w ramach
dziatalno$ci naukowej za okres oceny. Wykaz publikacji nalezy przedstawi¢ przy uwzglednieniu bazy
dorobku naukowego UPH prowadzonego przez Bibliotek¢ Gtowng UPH.

4. Rozwoj wlasny

Lp. | Nazwa parametru | Liczba

1. Whioski grantowe

a. dopuszczone do oceny merytorycznej

b. pozytywnie rozpatrzone

2. Udziat w realizacji projektow finansowanych (przez NCN, NCB i R, FNP, NFOS i GW

projektow w ramach programéw UE lub innych programéw zagranicznych)
a. kierownik

b. gtéwny wykonawca

c. wykonawca

3. Staze naukowe

a. w zagranicznych instytucjach naukowych

b. w krajowych instytucjach naukowych

4. Otwarcie przewodu doktorskiego (data, nazwa uczelni, wydziat)

5. Przewidywana data otwarcia przewodu doktorskiego (nazwa uczelni, wydziat)

6. Otwarcie przewodu habilitacyjnego (data, nazwa uczelni, wydziat)

7. Przewidywana data otwarcia przewodu habilitacyjnego (nazwa uczelni, wydziat)
8. Promotorstwo pomocnicze w przewodzie doktorskim (nalezy poda¢ ich liczbe)

9. Ukonczone kursy, studia podyplomowe i doktoranckie (w okresie oceny)

10. Recenzje prac naukowych
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a. oryginalnych prac naukowych do czasopism recenzowanych
1. wjezyku polskim
2. w jezyku kongresowym
b. monografii
1. wjezyku polskim
2. w jezyku kongresowym
c. recenzje projektow badawczych (grantéw)

11. Czlonkostwo
a. W organizacjach i stowarzyszeniach naukowych
b. w zespotach eksperckich
c. w radach naukowych instytucji zewnetrznych
12. Udziat w zjazdach i konferencjach naukowych
a. przewodniczenie sesjom naukowym
b. wygtoszenie referatu plenarnego
13. Opieka naukowa nad studenckim kotem naukowym
14. Organizacja konferencji migdzynarodowej
a. cztonek komitetu organizacyjnego, naukowego
b. przewodniczacy komitetu naukowego, organizacyjnego
15. Organizacja konferencji krajowej
a. cztonek komitetu organizacyjnego, naukowego
b. przewodniczacy komitetu naukowego, organizacyjnego
16. Inne wazne osiagniecia dla nauki lub gospodarki
IV. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Kierowanie ukonczonymi pracami dyplomowymi (nalezy podaé ich liczbe)
e magisterskimi - ...........
e inzynierskimi - ...........
e licencjackimi - ...........

2. Publikacje dydaktyczne (podregczniki, skrypty, stowniki — przedstawi¢ w zatagczniku nr 2
do arkusza Ocen)(nalez'y podad ich liczbg)

autorstwo e
wspotautorstwo e
autorstwo rozdziatu TN
wspotautorstwo rozdziatu -
redakcja pracy zbiorowej e
ttumaczenie/przektad e ——

® o o o o

3. Prowadzenie zajec¢, kursow w jezyku obcym (wymienic¢ przedmiot i jezyk)

4. Anonimowa ocena studentow w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych
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Nazwisko 1 imi¢ nauczyciela

Stanowisko

Oceniany przedmiot — nazwa (max.3)

Forma ocenianych zaje¢ — wyklad,
¢wiczenia, seminaria

Rok akademicki, w ktérym
dokonywano oceny

Kierunek i semestr studiow

Liczba ankiet

Ocena*

Osoba wypeiajgca™* Data podpis osoby wypeltniajacej

**

- ocena w skali 1-5 pkt.
- wypetnia kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona
- w przypadku jednostki miedzywydziatowej wypetnia kierownik jednostki

Dziatalno$¢ popularno-naukowa (ksigzki + publikacje)

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Funkcje pelnione w Uniwersytecie (nalezy poda¢ rodzaj funkcji i okres, w ktérym byta petniona)
Q) INAdyWidualne - ...
b) w organach kolegialnych - ... .. ..o

Funkcje petnione w krajowych 1 migedzynarodowych organizacjach, a takze
towarzystwach naukowych

Aktywno$§¢ w pozyskiwaniu SrodkoOw zewnetrznych na dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjna
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W zalaczniku nr 3 do arkusza oceny nalezy przedstawi¢ wykaz osiggnie¢ w ramach dziatalnosci
organizacyjnej za okres oceny.

VI. NAGRODY I WYROZNIENIA (poda¢é rodzaj i rok uzyskania)
1. Za dzialalno$¢ naukowo-badawcezag: ........cccevveeviiiiiiiiiieee e

podpis ocenianego
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VIII. STANOWISKO BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO | OPIEKUNA
NAUKOWEGO

1. Ocena bezposredniego przetozonego

e w zakresie dziatalnosci naukowej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — pozytywna/negatywna*

* - niepotrzebne skresli¢

2. Dodatkowe uwagi

Siedlce, dnia.............oooiies

3. Ocena opiekuna naukowego

podpis opiekuna naukowego
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IX. OCENA KOMISJI

e w zakresie dziatalnosci naukowej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — pozytywna/negatywna*

" niepotrzebne skresli¢

Ocena ogolna - pozytywna / negatywna

Uzasadnienie*

Siedlce, dNia........ooveiiiiee
podpisy czlonkéw Komisji

*-uzasadnienie podaje si¢ w przypadku otrzymania oceny negatywnej

Zapoznalem(am) si¢ z oceng Komisji. Zgadzam sie z nig/ Nie zgadzam si¢ z nig~

WNOSZE NASTEPUJACE UWAZLL - . neeteenttttent ettt et et e et et et et e et et e e e eaeae e

Oswiadczam, ponadto, ze zostalem pouczony (a) iz w ciggu 14 dni od dnia zapoznania si¢ z
oceng nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Odwolawczej Komisji
Oceniajace;j.

Siedlce, dnia. .. .o

podpis ocenianego
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X. STANOWISKO ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

e w zakresie dziatalnosci naukowej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — pozytywna/negatywna*
e w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — pozytywna/negatywna*

" niepotrzebne skresli¢

Ocena ogolna - pozytywna / negatywna

Uzasadnienie*

podpisy czlonkéw Komisji

* - uzasadnienie podaje si¢ w przypadku otrzymania oceny negatywnej
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Zatacznik nr 17

Protokét z hospitacji zaje¢
Zalgcznik do Zarzgdzenia Rektora Nr 36/2009

Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Informacje wstepne:
B (01 o1 1= T2 P
cHOSPITOWANY ..ttt e e e e e e e e e e s e e e e e e s e

- NAZWA PrZEAMIOTU ...t e e e e e et r et e e e e e s s n e e e e e e e e e annn s nnnne s

.

1

2

3

4. Forma zaje¢ (wykfad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne)...........cccccuveveeeennnnns
5. System studiéw (stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia) ...............cc.ccc
6. Wydziat/Kierunek/SPeCjalNOSC .........uuiiiiiiiiiiie e
7. Miejsce i termin zajec (sala, dzien tygodnia, QOAZINY).........coouiiiiiiiiiiiiiiiiii e

ll. Ocena formalna zajec¢:
1. Czy zajecia rozpoczely sie punktualnie tak nie?
opdznienie .......... min.

2. Czy sprawdzono obecnos¢ studentéw tak nie nie
dotyczy?
3. Uwagi, wnioski i zalecenia dotyczgce formalnej strony zajec ...........cccocvvvvvuiiinriiniiiiiineriiennienns

[ll. Ocena merytoryczna:
1. Czy tres¢ zajec¢ jest zgodna z programem nauczania tak nie?

Jezelinie —t0 z jakiCh POWOAOW .........coooiiiiiiiiii e

! podkresli¢ wiasciwe
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.................................................... p 0 d p|s(y) h osp|tujqce g O .(-ych)
podpis hospitowanego

Siedlce ..............
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Zatacznik nr 18

Zasady hospitacji zaje¢ w Wydziale Nauk Scistych

Na podstawie §1 i 4 Zarzadzenia Rektora Akademii Podlaskiej Nr 36/2009 z dnia 4 maja 2009 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
badania ankietowego ws$rdod studentow, oceniajgcego sposéb ich prowadzenia, w procesie
hospitacji zaje¢ obowigzujg nastepujgce zasady.

1.

Dyrektorzy instytutow, przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, w terminie do

15 wrzesnia przed semestrem zimowym i 1 lutego przed semestrem letnim, danego roku

akademickiego, sporzadzajg projekty planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych

z przedmiotow prowadzonych na kierunkach studiéw za ktore instytut odpowiada.

Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) wykaz nauczycieli akademickich ktorzy bedg poddani hospitacji — z podaniem nazwy
przedmiotu, formy zajec i systemu studiéw,

2) wskazanie nauczycieli akademickich przeprowadzajgcych hospitacje.

Projekty planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdza dziekan Wydziatu. Dziekan moze

wprowadzac zmiany w planie hospitacji, w szczegdlnosci, w zakresie dotyczgcym nauczycieli

akademickich, ktorych zajecia majg by¢ hospitowane.

Hospitacje nalezy prowadzi¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) powinny obejmowa¢ wszystkich nauczycieli akademickich ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodszych pracownikéw naukowo — dydaktycznych,

2) powinny by¢ przeprowadzane przez nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

3) z przeprowadzonej hospitacji sporzgdza sie protokdt wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia (w jednym egzemplarzu), ktory przechowuje sie w
dziekanacie - wglad do protokotu majg: osoba hospitowana, dziekan Wydziatu,
bezposredni przetozony osoby hospitowanej, kierownik jednostki organizacyjnej
w ktdrej hospitowany jest zatrudniony oraz cztonkowie Wydziatowej Komisji Oceniajgcej,

4) w ciggu 7 dni od przeprowadzenia hospitacji osoba hospitowana powinna by¢ zapoznana
z protokotem hospitacji.
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Instytut

Semestr ..ooocovvvveviineennn,
rok akademicki 201......

Zatacznik nr 19

Podsumowujacy protokét z hospitacji zaje¢ w Wydziale Nauk Scistych

Lp.

Nazwisko
Hospitowanego

Nazwiska Oséb

Hospitujgcych

Data

hospitaciji

Kierunek, Modut

Uwagi i wnioski po przeprowadzeniu hospitacji zaje¢ w Instytucie

Podpis Dyrektora Instytutu
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FOrma StUAIOW: . .eeeee e e e
WYAzZIiah ...
KIErUNEK STUAIOW: ......ieeiii e e e e e e e rane e
SPECIAINOSCE: ...

Ankieta: Ocena pracy dziekanatu

Zatacznik nr 20

Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 2)

l.p. Pytania Tak Raczej Raczej Nie
(5) tak (4) nie (3) (2)
1. | Czy jestes zadowolony z
obstugi przez pracownikow
dziekanatu?
2. | Czy godziny otwarcia
dziekanatu sg odpowiednie?
3. | Czy dziekanat jest otwierany
punktualnie?
4. | Czy pracownicy dziekanatu
traktujg studentéw w sposéb
przyjazny i taktowny?
5. | Czy uzyskanie informacji w
dziekanacie jest
bezproblemowe?
6. | Czyinformacje uzyskane w
dziekanacie sg petne i
rzetelne?
razem
Wynik ankiety: ......cccccceevviiiiniiiinns pkt.
Uwagi
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Ankieta: Ocena pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych

Imie i nazwisko osoby ocenianej

Stanowisko
Komorka organizacyjna

Rok akademicKi.......ccccoveeuveenen...

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 5 do 2)

Zatacznik nr 21

Zatgcznik nr'5 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

l.p.

Pytania

Tak
(5)

Raczej
tak (4)

Raczej
nie (3)

Nie
(2

1.

Czy korzystasz z ustug
pracownikow
administracyjnych/inzynieryjno-
technicznych?

2. | Czy pracownicy traktujg
studentow w sposéb przyjazny
i taktowny?

3. | Czy pracownicy udzielajg
informacji rzetelnych i
petnych?

4. | Czy jest mozliwos¢ uzyskania
informacji droga telefoniczng?

5. | Czy pracownicy sg
kompetentni zawodowo?

6. | Czy pracownicy sg dostepni w
godzinach urzedowania?

7. | Czy pracownicy inzynieryjno-

techniczni sg pomocni w
realizacji cwiczen
laboratoryjnych?*

razem

*dotyczy pracownikéw z Wydziatu Nauk Scistych i Wydziatu Przyrodniczego

Wynik ankiety: ...........cccccoevvvviininnn, pkt.
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Zatacznik nr 22

Ankieta Absolwenta

Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia Rektora nr 26/2014

Absolwent studiow: | stopnial/ll stopnia*

Srednia ocen ze studiow: do 3, 5; powyzej 3,5; do 4,5; powyzej 4,5*
W pytaniach od 1 do nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujgcej skali:
5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 — dostatecznie, 2 - niedostatecznie
1. W jakim stopniu spetnity sie Pana/Pani oczekiwania zwigzane z wybranym kierunkiem studiow

2. Ocen uczelniane zasoby biblioteczne ze studiowanej dziedziny ..............................

3. Ocen przeptyw informagiji dla studentéw w Uczelni ...,

4. Ocen postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentow ...................cooiiiiin.

5. Ocen obstuge studentdw w dzieKanacie .............cccooiiiiiiiiiiiiii e,

6. Ocen stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomowej ................coooeviviiiinn.n.

7. Ocen baze materialng i warunki socjalno-bytowe w czasie studiow ........................

8. Ocen warunki stworzone w Uczelni dla rozwoju kulturalnego, sportowego .............c..c.c.....e.
W pytaniach od 9 - 12 nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujgcej skali:

5 —tak , 4 - raczej tak, 3 —raczej nie, 2 - nie
9. Czy czas przewidziany w programie studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej byt odpowiedni?

11.Czy liczba godzin praktyk kierunkowych w czasie studidw byta wystarczajgca?*** ..........cccovieeeeeeenn.

12.Czy program studiéw Pana/Pani zdaniem byt odpowiednio opracowany? ............ccccecceeeeeeennnininnnnn.

DOUAKOWE UWAGI: ..ot einittieee ettt e ettt ettt e ekttt e e ettt e e e oo a bt e e e e sa ket e e e e ek kb et e e s ekttt e e e e aabbeeeeeanbeeeeeesnbbeeeena

*niepotrzebne skresli¢
* *dotyczy absolwentéw WP
*** dotyczy studiow | stopnia
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Zatacznik nr 23

Wydziatowa ankieta Studentéw pierwszego roku

1.Decyzje o wyborze uczelni/wydziatu i kierunku studiéw podjetas/ates:

a) po poréwnaniu ofert studidow réznych uczelni w wojewddztwie Mazowieckim
b) za namowg rodziny i/lub znajomych

C) po prezentacji uczelni w mojej szkole $redniej

d) po wizycie w Wydziale Nauk Scistych, w ramach laboratorium/wyktadu, itp.

€) zupetnie spontanicznie

f) z innego powodu (prosze podac, jakiego)..........covviiiiiiiiiiiiii
2. Gdzie szukatas/tes$ informacji na temat kierunku studiow:

a) wsrdéd znajomych, ktérzy takze wybierali sie na studia

b) wsrod znajomych, ktorzy juz studiujg

¢) wsrod rodziny

d) w Internecie (prosimy o podanie adresow stron internetowych, z ktérych korzystatas/tes)

e) w mediach (radio, prasa, TV)

f) w Dziekanacie lub sekretariatach poszczegodlnych instytutéw

g) w materiatach informacyjnych uczelni

h) w informatorach na temat szkét wyzszych

i) podczas dni otwartych na uczelniach/wydziatach

D winnych zrodtach (JaKICh?).......oo i e
3. Czym kierowatas/te$ sie wybierajgc kierunek studiéw w Wydziale Nauk Scistych (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie cztery powody):

a) ofertg studidéw na kierunkach i specjalizacjach, ktére mnie interesowaty

b) bliskoscig od miejsca zamieszkania

¢) wysokim poziomem jakosci studiow

d) dobrg opinig na temat tych studidéw wsrdd znajomych i/lub rodziny

e) tatwoscig dostania sie na studia

f) fatwoscig studiowania

g) wybor byt catkowicie spontaniczny, niczym nie powodowany

h) mozliwosciami znalezienia pracy po studiach

i) wymaganiami stawianymi kandydatom na studia

j) wybratam/em te studia, poniewaz wybrali je moi znajomi

k) wybratam/em te studia, poniewaz studiowatam/em juz w tym wydziale

I) o moim wyborze zadecydowat przypadek

1) wybratam/em te studia, poniewaz nie dostatam/em sie na inne

m) inny powdd (prosze podac, JaKi?) ......o.vuiiiiiii

4. Czy zanim zostatas/e$ studentkg/tem/ zetknetas/ates sie z promocjg Wydziatu Nauk
Scistych:

a) tak, w prasie

b) tak, w radiu

c) tak, na ulotkach

d) tak, podczas ,Pierwszego Dnia Wiosny z Wydziatem Nauk Scistych”, lub podczas
wykfadu/laboratorium w WNS

e) tak, podczas Drzwi Otwartych Uniwersytetu

f) tak, podczas Festiwalu Nauki i Sztuki w Siedlcach

g) tak, w Internecie

h) w szkole, podczas prezentacji uczelni i spotkan pracownikow uczelni z maturzystami
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i) tak, w innym miejscu (jakim?)

5. Dostepnosci informacji na temat oferty studidw Wydziatu Nauk Scistych jest:
a) wysoka b) dobra c) srednia d) nie najlepsza e) zta

6. Prosze oceni¢ (w skali od 1-najnizsza ocena, do 5-najwyzsza) swoje pierwsze wrazenia
podczas kontaktu z:

a) Dziekanatem

b) Sekretariatem Instytutu

c) Wyktadowcami

d) prowadzgcymi ¢wiczenia/laboratoria

e) opiekunem roku

f) Bibliotekg Uniwersytecka

g) czytelnig Wydziatu

h) Kotem naukowym

i) Samorzgdem studenckim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zatacznik nr 24

Wydziatowa ankieta oceny efektow praktyk przez studentéw

Imie i nazwisko, kierunek

STUAIOW. .ttt e et et e e e e e e e e e e e as

Rodzaj instytucji, w ktérej byta realizowana praktyka (np. finansowa, urzad, zakfad produkcyjny,
laboratorium)

Nazwa i adres zakfadu pracy, w ktdrym odbywat Pan(i) praktyKe..........cccooouieiiiiiiiiii e

Termin odbywania PrakiyKi........ ..o
Praktyke odbywat(a) Pan(i) w miejscu zamieszkania:” a. tak b. nie
Atmosfere w miejscu odbywania praktyki ocenia Pan(i) jako:* a. bardzo dobrg b. dobrg c.
niewtasciwg

Czy Zaktadowy Opiekun Praktyk stuzyt Panu(i) pomoca?* a. tak, zawsze b. tak, ale
sporadycznie

c. nie mogte(a)m na pomoc liczy¢ d. nie potrzebowate(a)m pomocy, ale na pewno
by mi nie odméwit

Czy program praktyki byt zrealizowany?*

a. tak, catkowicie b. tak, w duzej czesci c. tylko w nieznacznym stopniu

Czy miat Pan(i) problemy z przystosowaniem sie do warunkow pracy w miejscu odbywania
praktyki?
B TBK (JAKIE?) .ttt e h e s e e e b bt e e ee s

Czy potrafit(a) Pan(i) pracowa¢ w zespole?”
a. zdecydowanie tak b. raczejtak c. raczej nie d. nie

Czy realizacja zadan stawianych przed Panem/ig na praktyce wymagata od Pana(i)
dodatkowego przygotowania sie do niej?

a. tak (na czym ono

910 =T F= 1 (0 1Yo TP PPPTT U
b. nie

Czy w trakcie praktyki wykorzystywat Pan(i) wiedze i umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ na
Uczelni?*

a. tak, w duzym stopniu b. tak, w niewielkim stopniu C. nie byty mi one przydatne

Czy odbyta praktyka pozwolita Panu(i) na podniesienie poziomu:”

- wiedzy: a. zdecydowanie tak b. raczejtak c. raczej nie d. nie
- umiejetnoéci: a. zdecydowanie tak b. raczejtak  c. raczej nie d. nie
- kompetenciji spot.: a. zdecydowanie tak b. raczejtak  c. raczej nie d. nie

Czy i w jakim stopniu umiejetnosci nabyte podczas praktyk mogg okazaé sie przydatne w dalszych
studiach i/lub pracy zawodowej?*
a. tak, w duzym stopniu b. tak, w niewielkim stopniu c. nie bedg mi one przydatne

Czy przebyta praktyka zachecita Pana(ig) do wykonywania zawodu zwigzanego z wybranym
kierunkiem studiow?”

a. zdecydowanie tak b. raczej tak C. raczej nie d. nie
Prosze uzasadniC SWOJ WYDO....... .. ettt e e s et

Czy jest Pan(i) zadowolony z odbytej praktyki?

U - L (| F= Yo =T o [0 1) PP P PRSPPI

"wtasciwe zakreslié
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Czy praktyki zawodowe sg Pana(i) zdaniem potrzebne?

a. tak, sg niezbedne b. nie mam zdania C. sg niepotrzebne
Prosze uzasadni¢ swoj wyboér

Data Podpis studenta
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Zatacznik nr 24a
Raport opiekuna praktyk z ankiety oceny efektéow praktyk przez studentéw

za rok akademicKi...........cc.cevuenens
I =T 0 1= Q= 0T Lo PR
2. Liczba ankiet..............ocoeiiinni. ; % ankiet w stosunku do liczby praktykantéw...................
3. Rodzaje instytucji, w ktdrej byta realizowana praktyka (podac najwazniejsze instytucje oraz ilosci
100 Lo =Y a1 (o 1Y) PR PST PSP
4. Terminy odbywania praktyki: lipiec-sierpien (%).............. , wrzesien (%).............. ,inne (%).............
5. Praktyki realizowane w miejscu zamieszkania: a.tak (%).............. b. nie (%)......cocoieiinnn.
6. Atmosfere w miejscu odbywania praktyki studenci ocenili jako:
a. bardzo dobrg (%)........... b. dobrg (%)............ c. niewtasciwg (%)........c...euee
7. Role Zaktadowego Opiekuna Praktyk studenci ocenili: (w odpowiedzi na pytanie: Czy stuzyt
pomoca?)
a. tak, zawsze (%).......... b. tak, ale sporadycznie (%).......... . nie mogte(a)m na pomoc
liczy¢€ (%).......... d. nie potrzebowate(a)m pomocy, ale na pewno by mi nie odmowit (%)..........
8. Stopien realizacji programu praktyki studenci ocenili jako:
a. tak, catkowicie (%)...... b. tak, w duzej czesci (%).... c. tylko w nieznacznym stopniu  (%).......
9. Problemy studentéw z przystosowaniem sie do warunkéw pracy w miejscu odbywania praktyki?”
a. tak
(%).......... L2100 T PP PRT
b. nie (%)..........
10.Czy studenci potrafig pracowac¢ w zespole (samoocena)?
a. zdecydowanie tak (%).......... b. raczej tak (%).......... c. raczej nie (%).......... d. nie (%)..........

11.Czy realizacja zadan stawianych przed praktykantami wymagata od nich) dodatkowego
przygotowania sie do niej?

a. tak (%).......... (Na CZYM ONO POIEGAIO?) ... ettt aneee e
b. nie (%)..........
12.Czy w trakcie praktyki studenci wykorzystywali wiedze i umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ na Uczelni?
a. tak, w duzym stopniu (%)....... b. tak, w niewielkim stopniu(%).... c. nie byty mi one przydatne (%).........
13.Czy odbyta praktyka pozwolita studentom na podniesienie poziomu:
- wiedzy: :a. zdecydowanie tak(%)...... b. raczej tak(%)....... c. raczej nie(%).......... d. nie(%)..........
- umiejetnosci: a. zdecydowanie tak(%)... b. raczejtak(%).... c. raczej nie(%)....... d. nie(%)..........
- kompetencji spot.: a. zdecydowanie tak(%)...... b. raczej tak(%)...... c. raczej nie(%)...... d. nie(%)......

14.Czy i w jakim stopniu umiejetnosci nabyte podczas praktyk mogg okazac sie przydatne w dalszych
studiach i/lub pracy zawodowej?
a. tak, w duzym stopniu (%).... b. tak, w niewielkim stopniu (%)... c. nie bedg mi one przydatne (%).........

15.W jakim stopniu praktyka zachecita studentéw do wykonywania zawodu zwigzanego z wybranym
kierunkiem studiow?
a. zdecydowanie tak (%).......... b. raczej tak(%).......... c. raczej nie(%).......... d. nie(%)..........
PrzykladoWe KOMENTAIZE"........c. ittt ettt et e et e st e st e e snteeesmte e e s asteesnteeesneeeeanteeseeennneeans
16.Jak studenci oceniali zadowolenie z odbytej praktyki?”
a. tak (%)..........
(o] =To2=Te To 1) TP TP

*W razie potrzeby rozwing¢ pola tekstowe
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b. nie (%).......... (o] =74 =To [0 ¥ & EO OO PP PPPPUPPPPPPPPPPRN
17.Jak studenci oceniali potrzebe odbywania praktyk?

a. tak, sg niezbedne (%).......... b. nie mam zdania(%).......... c. sg niepotrzebne(%)..........
Przykladowe KOMENTAIZE™...........ooi ittt sa e e e st e s sabe e nbe e e anbeaens
18.Inne uwagi, wnioski, propozycje dotyczace praktyki zawodowej Ciggtej:™..........ccovvvvviiiiiiiiie i,
Komentarz i wnioski opieKuna PrakiyKi™........ ..ot
Data Podpis opiekuna
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Wydziatowa ankieta oceny studenckich praktyk przez pracodawcoéw
w roku akademickim

(Celem ponizszej ankiety jest ewaluacja jakosci przygotowania zawodowego studentow
na Wydziale Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo - Humanistycznego w Siedlcach).

Kierunek studiow studentéw odbywajgcych praktyki w Panstwa zaktadzie pracy (zaznaczy¢ wiasciwe

pole):

chemia

informatyka

matematyka

Zatacznik nr 25

W pytaniach 1 — 8 prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi na ponizsze stwierdzenia zgodnie

z zamieszczong skalg ocen:

A —bardzo dobra, B- dobra, C- dostateczna, D- niedostateczna,
E- brak podstaw do oceny.

1. wiedza niezbedna do szybkiego opanowania umiejetnosci wykonywania zadan realizowanych

w Panstwa instytucji

A

2. ogdline przygotowanie zawodowe

B

w

A

B

. umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw

4. umiejetnos¢ organizacji pracy

A

B

5. umiejetnos¢ pracy w zespole

A

B

(=]

A

B

C

7. umiejetnosé argumentaciji i przekonywania

A

B

)

. umiejetnos¢ spra

wnego uc

A

B

W pytaniach 9 — 15 prosimy o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi na ponizsze stwierdzenia:

C

C

9. czy studenci sa kreatywni ?

tak

Raczej tak

Raczej nie

. umiejetnos¢é rozwigzywania problemoéw(zwigzanych z wykonywang praca)

D

zenia sie nowych zagadnien niezbednych w pracy

D

nie

E
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10. czy studenci sg samodzielni ?

tak

Raczej tak

11. czy studenci sg sumienni ?

tak

Raczej tak

12. czy studenci sg obowigzkowi?

tak

13. czy pracodawcy powinni by¢ blizej zwigzani z Uniwersytetem?

tak

Raczej tak

Raczej tak

Raczej nie

Raczej nie

Raczej nie

Raczej nie

nie

nie

nie

nie

14 czy sadzicie Panstwo, ze plany i programy nauczania sg dopasowane do potrzeb pracodawcéw,

uwzgledniajgc ich réznorodnosé, a jesli nie to jakie zmiany by Pan/Pani proponowal/a?

tak

Raczej tak

Raczej nie

nie

15 czy podczas studiow studenci powinni pracowac?

tak Raczej tak Raczej nie

nie

16 Inne uwagi i opinie

Dane informacyjne:

Nazwa i adres Zaktadu

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY

Pieczatka i podpis osoby
wypetniajgcej ankiete
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Zatacznik nr 25a
Raport opiekuna praktyk z ankiety oceny efektow praktyk przez pracodawcéow
za rok akademicKi.......................
=T U 1= Q= (o [T 1 PSPSRPR
Liczba ankiet.................. ; % ankiet w stosunku do liczby zaktadow pracy...................

skala ocen dla pytan 1 - 8: A — bardzo dobra, B- dobra, C- dostateczna, D- niedostateczna, E- brak

podstaw do oceny.

1. wiedza niezbedna do szybkiego opanowania umiejetnosci wykonywania zadan realizowanych w
instytuciji:

A % ...... B % ...... C % ...... D % ...... E % ......

A % ...... B % ...... C % ...... D % ...... E % ......
4. umiejetnos¢ organizacji pracy:
A % ...... B % ...... C % ...... D % ...... E % ......

A % ...... B % ...... C % ...... D % ...... E % ......

Odpowiedzi na pytania 9 — 15

©

. czy studenci sg kreatywni ?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

10. czy studenci sg samodzielni ?

71



tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

11. czy studenci sg sumienni ?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

12. czy studenci sg obowigzkowi?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

13. czy pracodawcy powinni by¢ blizej zwigzani z Uniwersytetem?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

14. czy sadzicie Panstwo, ze plany i programy nauczania sg dopasowane do potrzeb pracodawcow,

uwzgledniajgc ich réznorodnosé, a jesli nie to jakie zmiany by Pan/Pani proponowal/a?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

15. czy podczas studiéow studenci powinni pracowac?

tak % ...... Raczej tak % ...... Raczej nie % ...... nie % ......

16. Najwazniejsze uwagi i opinie pracodawcow”

Data Podpis opiekuna

“W razie potrzeby rozsung¢ pole tekstowe
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Zatgcznik nr 26

Ankieta oceny jakosci studidéw podyplomowych przez Stuchaczy
Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 26/2014

NAZWEA STUAIOW ..ttt
I. Organizacja studiow
1. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i programem (zaznacz wfasciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak
2. Czy wymiar czasowy studiow byt: (podkres! wtasciwe):
al za dtugi
b/ raczej za dtugi
¢/ odpowiedni
d/ raczej za krotki
e/ za krotki

3. W jakim stopniu odpowiadaty Pani/Pana oczekiwaniom formy prowadzonych zaje¢? (w
skali od 2 niezadowalajgce do 5 — bardzo dobre); (zaznacz wtasciwe):

Il. Kadra dydaktyczna

1. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne przez prowadzgcych zajecia? (w skali od
2- niezadowalajgce do 5 — bardzo dobre); (zaznacz wiasciwe):

2 3 4 5
2. Czy tresci zajec byty przekazywane w zrozumiaty i przystepny sposéb (zaznacz wiadciwe):
a/ nie
b/ raczej nie
c/ raczej tak
d/ tak

3. Czy podczas zaje¢ panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspétpracy?
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(zaznacz wfasciwe):
a/ nie

b/ raczej nie

c/ raczej tak

d/ tak

4. Czy udziat praktykow spoza Uczelni w zajgciach byt:

a/ za duzy
b/wtasciwy

¢/ za maty

Ill. Program studiow

1. Czy tres¢ studidw odpowiada ich nazwie (zaznacz wfaSciwe):
al nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak

2. Czy program byt (zaznacz wtasciwe):
al niepetny
b/ odpowiedni
¢/ zbyt przetadowany

3. Ktéry przedmiot (przedmioty) byt najbardziej przydatny?

4. O jakie inne zagadnienie (przedmiot, problem, temat) powinno poszerzy¢ sie tres¢
studiéw?
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IV. Ocena ogélna

1. Czy studia spetnity Pani/Pana oczekiwania (zakre$l wtasciwe):
al tak
d/ nie

2. Czy studia umozliwity zdobycie nowych i poszerzenie juz posiadanej wiedzy i umiejetnosci
(zaznacz wiasciwe):

a/ nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak

3. Czy zajecia zainspirowaty Panig/Pana do zastosowania nowych pomystow w pracy
zawodowej (zaznacz wiasciwe):

a/ nie

b/ raczej nie

¢/ raczej tak

d/ tak

4. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly/ z ukofhczonych studiéw (zaznacz wiasciwe):

a/ nie
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b/ raczej nie

¢/ raczej tak

d/ tak
5. Jaka jest Pani/Pana ostateczna, ogdlna ocena przygotowania i realizacji studiow przez
INSEYEUL v e e (w skali od 2-niska do 5 — bardzo wysoka):
2 3 4 5

V. Informacje ogéine

1. Plec: kobieta /mezczyzna
2. Wiek: 20-30 31-40 41-50 powyzej 50 lat
3. Skad uzyskata Pani/Pan informacje na temat studiéw?

e

Czy poleci Pani/Pan te studia innym osobom? TAK NIE

DOA@IKOWE UWEQI: ... e e e e
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